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E L Ő T E R J E S Z T É S  

 

A KÉPVISELŐ-TESTÜLET 2023. szeptember 25-i ülésére 

 

 

Az előterjesztés tárgya: Mánfa Község Önkormányzat Falugondnoki Szolgálata 2023. 

évi továbbképzési terve 

 

A napirend előterjesztője:  Takács Zsolt polgármester 

 

Az előterjesztést készítette: Geresics Krisztina pénzügyi ügyintéző 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 92/D.§ (1) 

bekezdése szerint a személyes gondoskodást nyújtó szociális tevékenységet végző személy 

a külön jogszabályban meghatározottak szerint szakmai továbbképzésben vesz részt.  

A személyes gondoskodást végző személyek továbbképzéséről és a szociális szakvizsgáról 

szóló 9/2000.(VII. 4.) szóló rendelet (a továbbiakban: SzCsM rendelet) alapján a 

falugondnok továbbképzési kötelezettségét négy éves továbbképzési időszak alatt kell, 

hogy teljesítse, ami azt jelenti, hogy ezen időtartam alatt minősített továbbképzésen való 

részvétellel 60 pontot kell megszereznie. 

  

A továbbképzési terv tartalmát az SzCsM rendelet 15.§-a is szabályozza az alábbiak 

szerint: „(1) A személyes gondoskodást nyújtó intézmény vezetője (a továbbiakban: 

munkáltató) éves továbbképzési tervet köteles készíteni. (2) A továbbképzési terv 

tartalmazza a) a tárgyévben továbbképzésben részt vevők várható számát, munkakörük és a 

várható távolléti idő feltüntetésével; b) a továbbképzésben részt vevők helyettesítésére 

vonatkozó tervet; c) a továbbképzésre fordítható források megjelölését és felosztását; d) a 

továbbképzési kötelezettségüket teljesítők számát.”  

 

Az SzCsM rendelet szerint a kötelező továbbképzés a teljes ágazat tekintetében szükséges, 

lényeges és általános alapkompetenciák megszerzésére irányul. Összességében a teljes 

pontszerzési kötelezettség 20%-át ebben a formában kell megszerezni a dolgozóknak, akik 

az SZCSM rendelet alapján továbbképzésre kötelezettek. A kötelező kategóriába tartozó 

továbbképzések kizárólag a Slachta Margit Nemzeti Szociálpolitikai Intézet EFOP-3.8.2-

2016-00001 és a VEKOP-7.5.1-16-2016-00001 azonosítószámú „Szociális humán 

erőforrás fejlesztése” című kiemelt projektek keretein belül kerülnek megszervezésre. 

 

Az SzCsM rendelet szerint középfokú végzettség esetén 60 kreditpont, felsőfokú 

végzettség esetén 80 kreditpont szükséges a pontgyűjtési kötelezettség teljesítéséhez, így 

az előbbiek esetében legalább 2, utóbbiak esetében legalább 3 kötelező képzés teljesítése 

szükséges 2026. június 30-ig. 



 

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést tárgyalja 

meg és a határozati javaslatot támogatni szíveskedjék! 

 

H a t á r o z a t i - j a v a s l a t :  
A Képviselő-testület – a polgármester előterjesztése alapján – megtárgyalta „Mánfa 

Község Önkormányzat Falugondnoki Szolgálata 2023. évi továbbképzési terve” című 

előterjesztést, és az alábbi határozatot hozza: 

 

1. A Képviselő-testület az 1. számú melléklet szerinti tartalommal jóváhagyja a 

Falugondnoki Szolgálat 2023. évi továbbképzési tervét. 

 

2. Felkéri a polgármestert, hogy a döntésről a Falugondnokot tájékoztassa.  

 

Felelős: Takács Zsolt polgármester 

Határidő: azonnal 

 

 

Mánfa, 2023. szeptember 25. 

 

 
 

  Takács Zsolt 

  polgármester 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. sz. melléklet 

 

TOVÁBBKÉPZÉSI TERV 

 

FALUGONDNOKI SZOLGÁLAT 

 

MÁNFA 

 

2023. év 

 

 

 

Továbbképzésen részt vevő:  1 fő  (Gyarmati Lajos falugondnok) 

Várható távolléti idő:   3 munkanap 

Helyettesítés rendje:   a helyettesítésről a polgármester gondoskodik 

A továbbképzésre fordítható forrás: 0.-Ft 

Továbbképzési kötelezettségét teljesíti: várhatóan nem (a jelenlegi továbbképzési 

időszak 2022. július 1-2026. június 30-ig tart, mely időszak alatt 60 pontot kell 

megszereznie) 

 

Továbbképzési kötelezettségét teljesíti: 1 fő (A Slachta Margit Nemzeti 

Szociálpolitikai Intézet EFOP-3.8.2-2016-00001 és a VEKOP-7.5.1-16-2016-00001 

azonosítószámú „Szociális humán erőforrás fejlesztése” című kiemelt projektek 

keretein belül szervezett kötelező képzések közül Kiégés felismerése és kezelésének 

lehetőségei, megszerezhető pontok száma 6. 

 
 


