Komléi Kistérség Tobbeélu Onkormanyzati Tarsulés
Szilvasi Bolcsdde
7300 Komlo, Fuggetlenség u.28.

Beszamold a bolcséde 2019. évi munkajardl



1. Az intézmény adatai

Intézmény neve: Komléi Kistérség Tébbeéla Onkorményzati Tarsulas
Szilvasi Bolcséde

Székhelye: 7300 Komld, Figgetlenség u. 28.

Telefon: 72/481-371

E-mail: szilvasibolcsode1967@gmail.com

Intézményvezeto: Fehémé Potkovacz Aniko

Fenntarto neve: Komléi Kistérség Tobbeéla Onkormanyzati Tarsulas

Székhelye: 7300 Koml6, Varoshaz tér 3.

Telefon: 72/584-000

A Komléi Kistérség Tobbeéla Onkorményzati Tarsulds Szilvasi Bolcsdde hagyomanyos
bolcsédeként, a bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint nyujt napkozbeni
gyermekjoléti alapellatast. 68 fér6helyen 5 csoportszobaban fogadjuk a 20 hetes €s 3 éves kor
kozotti gyermekeket.

A bolcsddénkbe jelentkezOk elsdsorban helyi lakosok, azonban a kistérség telepiiléseirdl is
érkeznek hozzank gyermekek. Mivel intézményiink a varos egyetlen bolcsédéje, a varos
minden pontjardl, eltérd szociokulturalis hattérrel érkeznek hozzank a kisgyermekek. A
bolcsbde esélyegyenléséget biztosit a nehéz szocialis hattérrel rendelkezé csalddok és
gyermekeik szamdra, fontos szerepet tolt be a szegénység okozta problémak kezelésében,
segitséget jelent a csaladok szamara a munkavallalas, a munkahely megtartisanak tekintetében.
Munkank alapelve, a gyermek szeretetén alapuld, a gyermeki jogokat tiszteletben tarto,
gyermekkoézpontu nevelés.

2. Az intézmény célja, feladatai

A bolcsode feladata a csaladban nevelked6 3 éven aluli gyermekek nevelése — gondozisa. A
gyermekek életkoranak megfelel6 nappali feliigyeletét, nevelését, gondozasat, foglalkoztatasat
és étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szdmdara, akiknek sziilei/nevel6i
munkavégzésiik, munkaerd-piaci részvételt el6segitd programban, képzésben valo részvételilk,
betegségiik vagy egyéb okok miatt napkézbeni ellatasukrél nem tudnak gondoskodni.

A kisgyermekek intézményes nevelésének és gondozasinak célja, hogy hozzijaruljon a
gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédésének, jolétének, a csaladban torténd
nevelésének elosegitéséhez. A gyermekek harmonikus fejlodésének érdekében toreksziink
olyan csaladias, deris, szeretetteljes, érzelmi biztonsagot nyljté kérnyezetet biztositani, mely
az egyéni és az életkori sajatossagok figyelembevételével biztositja a gyermeki személyiség
kibontakoztatdsat. Mindezek a torekvések csak a sziilokkel szorosan egytittmikodve
valdésulhatnak meg.



Bolcsddénk mindezek mellett segitd szerepet tolt be a gyermekvédelemben is. Ez a jelenlét
féként a prevenci6 és a hatranyok csokkentésének teriiletén jelentds. A gyermekek alapvetd
joga, hogy egyenld, elérhetd segitséget kapjanak képességeik, készségeik kibontakoztatdsahoz,
csaladban torténd nevelkedésiikhéz. Kiemelten ugyelni kell arra, hogy a hatranyos
megkilénboztetés minden formdjatol mentes gondozasban, nevelésben részesiiljon a gyermek.
A bolcs6dében lehetdségiink nyilik a gyermekek problémainak lehetd legkorabbi felismerésére,
fejlesztésére, a nagyon koran jelentkez6 hatranyok mérséklésére a lemaradas csokkentése
érdekében. Ebben segitségiinkre van egy gyogypedagogus kolléga heti 2 6raban.

Fontos feladatunknak tartjuk a gondjainkra bizott kisgyermekeknek a lehet6ségeken beliil
minden segitséget megadni a hatranyok kompenzalasahoz, az egyéni banasmod keretei kozott.
A bolcséde, mint a szocializacié masodlagos szintere, megfeleldé kozeg arra, hogy meleg,
baratsigos, biztonsagot nyGjté légkorben, életkornak és fejlettségi szintnek megfeleld
pedagogiai és pszicholdgiai irdnyelvek szerint, személyre sz6l6, differencialt banasméddal
hozzajaruljon a gyermekek személyiségének kibontakoztatasadhoz.

3. A bolcsode személyi feltételei

Engedélyezett allashelyek szama 18 £0.
Munkakorok szerinti megoszlas:

e bolcs6devezetd: 1 £6

e kisgyermeknevel6 és élelmezésvezetd: 1 £6

o kisgyermekneveld: 11 £6

e bolcsddei dajka: 3 6

e konyhai dolgozo: 2 o

e gyogypedagogus: 1 £6 (heti 2 6raban)

e Dbolesdde orvos: 1 {6 (havi 20 oraban)

Személyi valtozasok

2019. évben 1 1o kisgyermekneveld vette igénybe a ndk 40 évi munka utini
kedvezményes nyugdijazasi lehetoségét. Helyét a nyari nyitast kovetben toltottiikk be uj
dolgozoval, addig az intézményben dolgozd GINOP palyazatos kisgyermekneveldk
helyettesitették.

1 f6 kisgyermekneveld6 ment sziilési szabadsdgra/GYED-re. Helyét augusztustol
hatérozott idére az egyik volt GINOP pély4zatos kisgyermeknevelovel toltottik be.

Kozfoglalkoztatas

Az intézmény nem rendelkezik udvaros stitusszal és igy a bolcsdde kils6 €s belsd
kornyezetének tisztan tartdsa, az udvar gondozasa és biztonsagossag tétele, az udvari jatékok
ki- és bepakolasa nagy feladatot ré a bolcsddei dajkakra. Ebben évek 6ta hatalmas segitségiinkre
vannak a kozfoglalkoztatott dolgozok. Ebben az évben 1 f6 intézményi takarito segitette a
munkénkat.



GINOP palyazat

Az intézmény az Ifjusagi Garancia GINOP 5.2.1. program keretén belil 2018. oktoberétdl
2019. juliusig 2 6, illetve 2019. oktébertdl 2020. juliusig 3 {6 szakképzett kisgyermeknevelot
foglalkoztat. Ez a program jé lehetéséget nyujt a fiataloknak arra, hogy kiprobaljak magukat a
szakmaban, gyakorlatot szerezzenek, illetve talan segit a palyan tartasukban €s a varosban
maradéasukban. Idén lehetOségiink volt ra, hogy a palyazat lejarta utan 1 fét hatarozott id6re
tovabb foglalkoztassuk.

4. A bolcséde kapcsolatrendszere

Minden gyermekeket neveld, gondozd, oktatd szakember feladata, hogy munkdjaval
hozzéjaruljon a gyermekek megfelelé testi lelki fejlddéséhez, a harmonikus és derls
gyermekkor biztositdsahoz. Ennek elengedhetetlen feltététele a j6 kapcsolat kialakitasa a
sziikebb és tagabb kornyezettel, a jelzorendszer tagjaival.
A sziilok és a kisgyermekneveldk kozotti partneri kapcsolat kialakitasa az egyik legfontosabb
feltétele a gyermekek harmonikus fejloddésének. Ahhoz, hogy a szildé a munkahelyén 1évo
magas elvarasoknak meg tudjon felelni, nyugodtnak kell lennie a tekintetben, hogy gyermeke
jo kezekben, biztonsagban van. A bizalom kialakulasanak alapfeltétele az Oszinte, partneri
kapcsolat megléte a sziilbk és a bolcséde kozott, amire folyamatosan téreksziink. Nagy
hangsilyt fektetiink a csaladokkal val6 szoros egyiittmiikodésre, egyittnevelésre, hiszen a
csaladi nevelést kiegésziti a bolcsddében torténd nevelés.
Ennek szinterei a bolcsédében:
e Beiratkozaskor személyes beszélgetés, tajékoztatas mellett a sziilé betekintést nyerhet
a bolcsddei életbe.
e Intézménylinkben a sziilovel torténd fokozatos beszoktatas elvét kovetjik, mely soran
a szild belelathat a bolcsddei életbe, a kisgyermekneveld informalddhat a gyermek
szokdsairol, illetve megfigyelheti a sziil6 — gyermek kapcsolatot.
e Csaladlatogatas soran kétetlenebb hangulatban ismerkedhet meg a kisgyermekneveld
a csaladdal és a gyermekkel.
o sziil6i értekezlet
o szilécsoportos megbeszélés
e cgyéni beszélgetés igény szerint
e Dbolcsddei rendezvények
Munkéank soran egyiittmiikodiink mindazon szervekkel, akik a csalddoknak nyqjtott
szolgaltatasok soran a gyermekekkel, illve azok csaladjaval kapcsolatba keriilhetnek. Ennek
érdekében folyamatosan kapcsolatot tartunk:
e fenntartoval,
e (Gazdasagi Ellato Szervezettel,
o Komld Térségi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal,
e Védondi szolgalattal,
e Dbolcs6deorvossal,
e megyei bolcsddékkel
e modszertani tanacsadokkal



e ¢vodakkal, iskolakkal,

e Baranya Megyei Pedagogiai Szakszolgédlat Komlo6i Tagintézményével,

¢ hatdsagokkal.
Az elmult évek soran nagyon jol mikodoé kapcsolatot alakitottunk ki a varos dvodaival és a
Csaladsegité Kozponttal. Szorosan egyiittmikddve segitjik a rdszoruld csaladokat.

5. Igénybevétel a szamok tiikrében

Fogalmak

Férdhely: Az adott boles6de miikodési engedélyében engedélyezett férohelyszam.

Beiratott: Az a gyermek, aki érvényes bolcsddei megallapodassal rendelkezik (havi atlag).
Feltoltonség: A beiratott gyermekek szamanak alakulasa az adott bolcsdde fér6helyszama
alapjan.

Megjelent. Az a gyermek, aki az adott napon igénybe vette a bélcsddei szolgaltatast (havi atlag).
Kihaszndltsag: Napi igénybevétel a feltoltottség adatait alapul véve.

Bolcsodei féréhely: 68 {6
Férohely kihasznaltsag

hénap beiratottak feltoltottség megjelentek | kihasznaltsag
szama (f6) (%) szama (f0) (%)
januar 62 90,77 55 80,34
februar 65 95,44 54 79,26
marcius 65 95,95 56 82,42
aprilis 67 98,37 62 91,64
majus 67 98,52 62 93,01
junius 66 97,6 58 85,99
julius 60 87,79 48 70,58
augusztus 49 71,71 41 60,63
szeptember 44 64,56 41 60,64
okt6ber 57 84,09 52 7713
november 63 92,57 57 84,04
december 65 95,32 53 77,68
Osszesen 61 89,79 54 79,37

Bolcs6dénk feltoltottsége 2019. éven 89,79%-os volt, ez éves szinten atlag 61 f6 beiratott
gyermeket jelent.

Sok gyermekiink ment 6vodaba (45 £6), ezért tapasztalhaté minden évben julius — augusztusban
¢s szeptemberben erételjes 1étszdm csokkenés. Az iires férOhelyekre bekeriilé gyermekek
beszoktatasa a szakma szabélyainak megfelelon, fokozatosan keriilt megvalodsitasra. 2019-es
évben ismét magas volt a két éven aluli gyermekek szdma. A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet
46. § (1) -(2) bekezdése szerint egy bolcsddei csoportban legfeljebb 12 gyermek nevelheto,
gondozhat6, ha valamennyi gyermek betoltitte a masodik életévét, akkor legfeljebb 14
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gyermek nevelhetd, gondozhat6. Ezt a szabalyozast figyelembe véve 2019. februarig, illetve a
késébbiekben augusztustdl novemberig harom csokkentett 1étszamu csoporttal miikodtink, igy
nem volt lehetoség feltdlteni a teljes fér6helyszamot. Amint az adott csoportokban a
kisgyermekek, illetve az el6jegyzett gyermekek bet6ltotték a masodik életéviiket, a csoportokat
feltoltottilkk a maximalisan engedélyezett 1étszamra.

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 37. § (4) bekezdése alapjan, a bolcsdde vezetdje minden év
aprilis 30-aig tajékoztatast kild a gyermek lakohelye, tartozkodasi helye szerint illetékes
telepiilési onkormanyzat jegyzdjének azon harmadik életéviiket bet6itott gyermekekrol, akikrél
a Gyvt. 42/A. § (2) bekezdése szerint, a sziil6 egyetértésével megallapitottak, hogy 6vodai
nevelésre nem érett. Ilyen gyermek ebben az évben nem volt.

Az intézmény kihasznaltsaga 79,37%-os volt, ez éves szinten atlagban 54 f0 megjelent
gyermeket jelent. A bolcs6de az elsd kozosség, amelybe bekeriilnek a kisgyermekek. Ebben a
kornyezetben olyan Uj hatdsok érik Oket, amik az életkorukbol adddoan fejletlen
immunrendszeriiket er6sen prébara teszi. Illetve a sziilok a lehet6ségeikhez képest igyekeznek
minél t6bb id6t a gyermekeikkel tolteni, ezért amikor csak tehetik, otthon tartjak a
gyermekeiket. Ezen okok miatt nagyon valtozékony a megjelent gyermekek szama.

Gondozdisi napok szama
Gondozasi napok szama 2019. januar 01. —2019. december 31. koz6tt, a normativ timogatasnal

figyelembe vehet6 10 napos hidnyzasi adatok tiikrében.

normativa nap 2019. évi normativa
elszamolt fo
(napok szdma 6sszesen /230)
Bolcsodei ellatas- 12618 55
nem hatranyos helyzeti
gyermek
Bolcsddei ellatas- 738 3
hatranyos/halmozottan
hatranyos helyzetii gyermek | -
“Osszesen 13356 58
Téritési dijak

A bolcs6dei ellatasért (étkeztetés és gondozas) a gyermek torvényes képviseldjének személyi
téritési dijat kell fizetnie.

Etkezési téritési dijak

Az étkezési téritési dij megfizetéséhez a sziilk a Gyvt. alapjan kedvezményeket vehetnek
igénybe:

21/B. § (1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) a bolcsdédében, mini bolcsdédében nyljtott bolcsédei ellatidsban vagy 6vodai nevelésben
részesiiloé gyermek szamara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil (GYVT)

ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €1, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek (TB)



ac) olyan csalddban él, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek (3GYEREKES)

ad) olyan csaladban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fore jut6 havi jovedelem
osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at, azaz
128.811.-Ft-ot (JOVEDELEM ALAPJAN)

ae) nevelésbe vettek;

Az étkezési téritési napok alakulasa a kedvezmények igénybevételének tekintetében.

Kedvezményben GYVT TB 3 Jovedelem | Osszesen
nem részesiilok gyerekes alapjan
étkezési 2069 815 731 1288 7218 12121
nap

Gondozasi téritési dijak

A Gyvt 50. § (6) bekezdése alapjan bolcsédében nyujtott bolcsddei ellatas esetén

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek,

b) a tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek,

¢) a harom- vagy tobbgyermekes csalad gyermekének,

d) az atmeneti gondozasban 1évé, az ideiglenes hatéllyal nevel6sziildnél vagy

gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek,
e) a védelembe vett gyermek
gondozasat téritésmentesen kell biztositani.

A kedvezmények igénybevételének alakuldsa 2019.12.31. napjan a gondozasi dij tekintetében.

Beiratottak szama Gondozasi dijat Gondozasi dijat nem
(f6) fizetok szama (f0) fizet6k szama (f6)
2019.12.31. 65 45 20

6. Bolcsédei mindennapok

Szakmai munka

Az intézményiinkben folytatott szakmai munkat legnagyobb mértékben a Bolcsddei nevelés-
gondozas orszagos alapprogramja hatirozza meg. Az Alapprogram szemlélete szerint a
bolcsddei nevelés kozéppontjaban a gyermek és kozvetett médon a gyermeket neveld csaladok
allnak. A bolcsddében dolgozé szakemberek a csaladra, mint komplex rendszerre tekintenek,
melynek értelmében nem csak a kisgyermek nevelését-gondozasat, hanem az egész csalad
tamogatasat célozzdk meg. A bolcsddei nevelés ezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi,
amelyek segitik a csalddi nevelés elsddlegességének tiszteletét, és erOsiti a sziildi
kompetencidkat. Mindezt Gigy érhetjiik el, ha biztositjuk a dolgozok megfeleld tovabbkeépzését,
illetve szoros partneri kapcsolatot épitiink ki a sziil6k és az intézmény kozott.



Képzés, tovabbképzés

Ebben az évben 4 6 vett részt a Csaladbarat Orszag Nonprofit Kézhasznio Kft. altal
szervezett EFOP palyazat keretein beliili ingyenes tovabbképzésekben, melyeknek témdaja 4
pedagdgiai tandcsadds szerepe a kora gyermekkori intervenciéban volt.

Tobb izben vettink részt regionalis modszertani értekezleteken  €s
mihelyfoglalkozasokon, melyeken olyan szakmai el@addsokat hallhattunk meg, amik
segitséget nyujtanak a bolcséde megfeleld mikodéséhez €s a dolgozok szakmai
felkészultségéhez, fejlesztéséhez.

Bolcsddei dajkaink tavasszal sikeres vizsgat tettek a Gyvt. és a 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet altal el6irt, munkakor betoltéséhez sziikséges tanfolyamon.

Bolcsddénk gyakorlati terepet biztosit a bolcsédei szakemberképzés teriiletén. Az idei
évben a Kaposvari Egyetem és a Pécsi Tudomanyegyetem hallgatoi koziil 3 £6 6vodapedagdgus
képzésben résztvevo és 1 f6 csecsemd- és kisgyermekneveld hallgatét fogadtunk gyakorlati
képzésre.

A kozépiskoldkkal egyiittmikodve részt vesziink az iskolai kozosségi szolgalat
lebonyolitasaban is. Ennek keretén beliil szdmos fiatalt tolttte idén is az intézményben a
kotelezd szolgalati idejét. A fiatalok ittlétik soran megismerkedhettek a bolcsédei élet
mindennapjaival, segitettek a dolgozoknak a bolcs6de komyezetének gondozasaban.

Bolcsodék Napja

Minden év 4prilis 21-én nevelés nélkiili munkanappal iinnepeljiikk a Bolcsddék Napjat.

Err6l a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 43.§. (1) — (4) rendelkezik. Szinvonalas szakmai és
csapatépitd programmal tessziik szinesebbé a Szakmai napot.

Felajitasi és fejlesztési munkalatok
Ebben az évben a szokdsos éves festésen és karbantartasokon kiviil nem tortént felujitas.

Ellendrzések

Kiilsé ellendrzések

2019. oktéberében A Magyar Allamkincstar atfogo helyi ellendrzést tartott, melyben az
intézmény 2018. évi koltségvetésb6! szarmazd tdmogatdsainak elszamolasanak
megalapozottsagat, illetve a tamogatasok felhasznaldsnak jogszeriiségét vizsgaltak. Az
ellendrzésen mindent rendben talaltak.

Decemberben a Komldi Jarasi Hivatal Népegészséguigyi Osztalya tartott az
intézményben kozegészségiigyi ellenbrzést kiilsd bejelentés alapjan. Az ellendr végigjarta a
bolcsddét, az intézmény altalanos higiénés allapotat, a hasznalt fertbtlenitoszereket és
modszereket megfelelének taldlta. A dolgozok egészségiigyi kiskonyveit, a betegség utan
visszatérd gyermekek igazolasait rendben talélta.

Belso ellendrzések

A fenntart6 belsé ellen6ri tevékenységgel rendszeresen ellenérzi a mikodés eredményességét
és a jogszabalyoknak valé megfelelést. A belso ellenérzés évi tobb alkalommal felulvizsgalta
az dllami normativa igénybevételének szabalyossagat.

8



Unnepeink — hagyoményaink:
Az uinnepek, jeles napok megtartasa fontos, ilyenkor megvaltozik a megszokott €letritmus. Az
{innep olyan kiilonleges id6szak, amikor a megszokottol eltéréen 6ltozkodink, viselkediink. Az
innepre val6 késziilddés (szobadiszités, ajandékkészités, mécsesek, alkalomhoz i1l halk zene,
tinneplés ruha, kopogds cip...) az emlékezetbe vésés egyik leghatékonyabb modszere
(vizudlis megjelenités). Az évszakokhoz, eseményhez kapcsolédoan a kisgyermeknevelok a
gyermekekkel kézosen készitenek valami kreativ, a gyermekek keze munkdjat dicséro alkotast.
Ezek a tevékenységek fejlesztik a gyermekek kéziigyességét, kreativitdsat, bovitik az
ismereteiket, és mindezek mellett lehetdséget teremtenek a kisgyermekneveldk és a gyerekek
kozotti kapcsolat elmélyitésére, a hagyomanyok megismerésére és megorzésére. A bolcsédében
tartott iinnepek a kovetkezok:

o télapo, karacsony

o farsang, husvét

e anyak napja

¢ gyermeknap — csaladi délutan

o sziiletés-és névnapok

e jeles napok, vilagnapok (Marton nap, Allatok vilag napja, Viz vilag napja, Madarak, fak

napja, Apak napja stb.)



Bolcsodei életképek
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Komlo, 2020. 04. 20.

Fehémné Potkovacz Anikd
intézményvezet6
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