Komléi Kistérség Tobbeélti Onkormanyzati Tarsulds
Szilvasi Bolcsode
7300 Komlo, Fiiggetlenség u.28.

Beszamolo a bolcséde 2018. évi munkajarol



1. Az intézmény adatai

Intézmény neve: Komloi Kistérség Tobbeélii Onkormanyzati Tarsulas
Szilvasi Bolcsode

Székhelye: 7300 Komlo, Fiiggetlenség u. 28.

Telefon: 72/481-371

E-mail: szilvasibolcsode1967@gmail.com

Intézményvezeto: Fehérné Potkovacz Aniko

Fenntart6 neve: Komloi Kistérség Tobbeélii Onkormanyzati Tarsulas

Székhelye: 7300 Komlo, Varoshaz tér 3.

Telefon: 72/584-000

A Komléi Kistérség Tobbeéli Onkormanyzati Térsulas Szilvasi Boleséde, a bolcsddei
ellatasok 0j rendszerében hagyomanyos bolcsédeként, a bolesddei nevelés-gondozas orszagos
alapprogramja szerint nyudjt napkozbeni gyermekjoléti alapellatast. 68 féréhelyen 5
csoportszobaban fogadjuk a 20 hetes és 3 éves kor kozotti gyermekeket.

A bolesédénkbe jelentkezOk elsésorban helyi lakosok, azonban a kistérség telepiiléseirdl
¢rkeznek hozzank gyermekek. Mivel intézménylink a varos egyetlen bolcs6déje, a varos
minden pontjarol, eltéré szociokulturdlis hattérrel érkeznek hozzank a kisgyermekek. A
bolcsdde esélyegyenldséget biztosit a nehéz szocidlis hattérrel rendelkezd csaladok és
gyermekeik szamara, fontos szerepet tolt be a szegénység okozta problémak kezelésében,
segitséget jelent a csalddok szdmara a munkavallalds, a munkahely megtartdsanak
tekintetében.

Munkénk alapelve, a gyermek szeretetén alapuld, a gyermeki jogokat tiszteletben tarto,
gyermekkozpontl nevelés.

2. Az intézmény célja, feladatai

A bolcsdde feladata a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek nevelése — gondozésa. A
gyermekek életkoranak  megfeleldé nappali  feliigyeletét, nevelését, gondozasat,
foglalkoztatasat ¢és étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szamadra, akiknek
szlilei/nevel6i munkavégzésiik, munkaerd-piaci részvételt eldsegité programban, képzésben
valo részvételiik, betegségiik vagy egyéb okok miatt napkdzbeni ellatadsukrol nem tudnak
gondoskodni.

A kisgyermekek intézményes nevelésének €s gondozédsanak célja, hogy hozzdjaruljon a
gyermek testi, értelmi, érzelmi ¢€s erkolcsi fejlodésének, jolétének, a csaladban torténd
nevelésének elésegitéséhez. A gyermekek harmonikus fejlédésének érdekében toreksziink
olyan csaladias, dertis, szeretetteljes, érzelmi biztonsagot nytjté kornyezetet biztositani, mely
az egyéni ¢s az ¢életkori sajatossagok figyelembevételével biztositja a gyermeki személyiség
kibontakoztatasat. Mindezek a torekvések csak a sziilokkel szorosan egylittmiikodve
valosulhatnak meg. Ez egy Osszetett, tobbrétii feladat:



e Egyrészt megosztja a csalddokkal a gyermekneveléssel jar6 feladatokat annak
érdekében, hogy az anya képezni tudja magat, munkat tudjon vallalni, igy biztositva a
csaladi egzisztencialis biztonsagat.

e Masrészt a kisgyermeknevelok magas szintli, naprakész szakmai tudassukkal erdsitik a
sziiloket sziil6i kompetenciajukban, segitséget nyljtanak gyermeknevelési
tanacsokkal.

e Harmadrészt olyan gyermekek szdmara nyujt ellatast, gondozast, fejlesztést, akiknek
ez a csaladjaban nem, vagy csak részben biztositott.

Bolcs6dénk mindezek mellett segité szerepet tolt be a gyermekvédelemben is. Ez a jelenlét
foként a prevencio és a hatranyok csokkentésének teriiletén jelentds. A gyermekek alapvetd
joga, hogy egyenld, elérhetd segitséget kapjanak  képességeik, készségeik
kibontakoztatasahoz, csaladban torténd nevelkedésiikhoz. Kiemelten tigyelni kell arra, hogy a
hatranyos megkiilonboztetés minden formajatdél mentes gondozasban, nevelésben részesiiljon
a gyermek. Intézményilinkben lehet6ségiink nyilik az eltérd élethelyzetbdl induld gyermekek
problémainak lehetd legkorabbi felismerésére, fejlesztésére, a nagyon kordn jelentkezd
hatranyok mérséklésére a lemaradas csokkentése érdekében. Ebben segitséglinkre van egy
gyogypedagogus kolléga heti 2 o6raban.

Fontos feladatunknak tartjuk a gondjainkra bizott kisgyermekeknek a lehetdségeken beliil
minden segitséget megadni a hatranyok kompenzalasahoz, az egyéni banasmad keretei kozott.
A boélcséde, mint a szocializacid masodlagos szintere, megfelelé kozeg arra, hogy meleg,
baratsagos, biztonsagot nyujtdo légkorben, ¢letkornak és fejlettségi szintnek megfeleld
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hozzdjaruljon a gyermekek személyiségének kibontakoztatasahoz.

3. A bolcséde személyi feltételei

Engedélyezett allashelyek szama 18 6.
Munkakdrok szerinti megoszlas:

e Dbolesédevezetd: 1 f6

e kisgyermekneveld ¢és élelmezésvezetd: 1 {6

e kisgyermekneveld: 11 6

e bolcsddei dajka: 3 6

e konyhai dolgozo6: 2 {6

o gyogypedagogus: 1 {6 (heti 2 draban)

e bolcsdde orvos: 1 6 (havi 20 o6rdban)

Személyi valtozasok

2017. januar 1-t8] bevezetésre keriilt a bolcsddei dajka munkakor, a klasszikus bolesédékben
dolgoz6 technikai alloményban 1év6 személy munkakore atalakult bolcsédei dajkéara. A
munkakor célja, a bolcsddei neveld, gondozdé munkat segitd feladatok ellatasa, tovabba a
bolcséde helyiségeinek tisztantartasa, rendezett munkahelyi kdrnyezet biztositasa. A 15/1998.



(V. 30.) NM rendelet 1. szamu mellékletében megfogalmazott 1étszam iranyszamok alapjan a
bolcsédében egységenként 1 f6 bolesddei dajka alkalmazasa sziikséges, igy 2018. marciusatol
1 f6 bolcsddei dajka statusszal nétt az intézményben az engedélyezett alldshelyek szdma.

2018. évben 2 {6 vette igénybe a nék 40 évi munka utani kedvezményes nyugdijazasi
lehetéségét. Igy 1 f6 kisgyermekneveld és 1 f6 intézményvezetd vonult nyugdijba. A
kisgyermekneveld helyét egy eddig szerzédéses szakdolgozdval toltottik be, az
intézményvezetd helyére egyeldre hatarozott idore tortént kinevezés.

Az intézményben 1 f0 kisgyermekneveld az elmult két évben fizetés nélkiili
szabadsagon tartozkodott, kozeli csaladtagja apolasa miatt. A munkavallald a fizetés nélkiili
szabadsaga lejartaval felmondott, stituszara az eddig Ot helyettesitd szerzodéses szakdolgozot
vettiik fel.

Kozfoglalkoztatas

Az intézmény nem rendelkezik udvaros stitusszal és igy a bolcsdde kiilsé és belsod
kornyezetének tisztan tartasa, az udvar gondozasa és biztonsagossag tétele, az udvari jatékok
ki- és bepakolasa nagy feladatot ro6 a bolcsédei dajkakra. Ebben évek oOta hatalmas
segitségiinkre vannak a kézfoglalkoztatott dolgozok. Ebben az évben 1 {6 intézményi takarito
segitette a munkankat.

Nyugdijas szovetkezet
1 f6 kisgyermekneveld hosszantarté tappénzen tartdozkodott, a helyét a Nyugdijas
szovetkezeten keresztiil egy volt szakdolgozonkkal toltottiik be.

GINOP palyazat

Az intézmény 2018. oktdberétdl 9 honapon 4t az Ifjisagi Garancia GINOP 5.2.1. program
keretén beliil 2 f6 szakképzett kisgyermeknevel6t foglalkoztat. Ez a program jo lehetéséget
nyujt a fiataloknak arra, hogy kiprobaljadk magukat a szakmdaban, gyakorlatot szerezzenek,
illetve talan segit a palyan tartdsukban €s a varosban maraddsukban.

4. A bolcsode kapcsolatrendszere

Minden gyermekeket neveld, gondozd, oktatd szakember feladata, hogy munkdjaval
hozzajaruljon a gyermekek megfeleld testi lelki fejlédéséhez, a harmonikus és derts
gyermekkor biztositdsdhoz. Ennek elengedhetetlen feltététele a jo kapcsolat kialakitasa a
szlikebb ¢€s tdgabb kornyezettel, a jelzérendszer tagjaival.

A sziilok és a kisgyermekneveldk kozotti partneri kapesolat kialakitasa az egyik legfontosabb
feltétele a gyermekek harmonikus fejlodésének. Ahhoz, hogy a sziild a munkahelyén 1évo
magas elvarasoknak meg tudjon felelni, nyugodtnak kell lennie a tekintetben, hogy gyermeke
JO kezekben, biztonsdgban van. A bizalom kialakuldsdnak alapfeltétele az Oszinte, partneri
kapcsolat megléte a szililok és a bolcsdéde kozott, amire folyamatosan toreksziink. Nagy
hangsulyt fektetiink a csaladokkal valod szoros egylittmiikddésre, egyiittnevelésre, hiszen a
csaladi nevelést kiegésziti a bolcsddében torténd nevelés.



Ennek szinterei a bolcsédében:

Beiratkozaskor személyes beszélgetés, tajékoztatas mellett a sziild betekintést nyerhet
a bolcsddei életbe.

Intézményiinkben a sziildvel torténd fokozatos beszoktatas elvét kovetjiik, mely soran
a sziilé belelathat a bolcsddei életbe, a kisgyermekneveld informalddhat a gyermek
szokasairol, illetve megfigyelheti a sziilé — gyermek kapcsolatot.

Csaladlatogatas soran kotetlenebb hangulatban ismerkedhet meg a kisgyermekneveld
a csaladdal ¢és a gyermekkel.

szil6i értekezlet

sziildcsoportos megbeszéles

egyéni beszélgetés igény szerint

bolcsddei rendezvények

Munkank sordn egyiittmiikodiink mindazon szervekkel, akik a csalddoknak nyujtott
szolgaltatdsok sordn a gyermekekkel, illve azok csalddjaval kapcsolatba keriilhetnek. Ennek
érdekében folyamatosan kapcsolatot tartunk:

fenntartoval,

Gazdasagi Ellaté Szervezettel,

Komlé Térségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalattal,

Védondi szolgalattal,

bolcsodeorvossal,

megyei bolcsddékkel

modszertani tanacsadokkal

ovodakkal, iskolakkal,

Baranya Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Komloi Tagintézményével,
hatosagokkal.

5. Igénybevétel a szamok tiikrében

Fogalmak

Feérchely: Az adott bolcséde miikodési engedélyében engedélyezett férdhelyszam.

Beiratott: Az a gyermek, aki érvényes bolcsddei megéllapodassal rendelkezik.

Feltoltottség: A beiratott gyermekek szdmanak alakuldsa az adott bolcsdéde férdhelyszama
alapjan.

Megjelent: Az a gyermek, aki az adott napon igénybe vette a bolcsddei szolgaltatast.
Kihasznaltsag: Napi igénybevétel a feltoltottség adatait alapul véve.

Bolcsddei férdhely: 68 6



Férohely kihasznaltsag

hénap beiratottak feltoltottség megjelentek | kihasznaltsag
szama (f6) (%) szama (f6) (%)
januar 66 96,45 59 86,76
februar 68 100 63 92,05
marcius 68 100 59 86,98
aprilis 66 96,59 60 88,85
majus 68 99,92 65 95,37
junius 68 99,78 62 90,96
julius 67 97,79 57 84,26
augusztus 57 83,5 48 71,21
szeptember 44 64,77 41 59,92
oktober 59 86,83 53 77,67
november 61 89,07 54 79,9
december 61 89,87 51 75,60
Osszesen 63 92,08 56 82,82

Bolcsédénk feltoltottsége 2018. éven 92,08%-os volt, ez éves szinten atlag 63 {0 beiratott
gyermeket jelent.

Sok gyermekiink ment ¢évodaba, ezért tapasztalhatdé minden évben augusztusban és
szeptemberben erdteljes létszam csokkenés. Az iires férOhelyekre bekeriild gyermekek
beszoktatasa a szakma szabalyainak megfelelén, fokozatosan keriilt megvalositasra.
2018/2019-es nevelési évre magas szamban jelentkeztek két éven aluli gyermekek. A
15/1998. (IV.30.) NM rendelet 46. § (1) -(2) bekezdése szerint egy bolcsddei csoportban
legfeljebb 12 gyermek nevelhetd, gondozhatd, ha valamennyi gyermek betdltotte a masodik
¢letévét, legfeljebb 14 gyermek nevelhetd, gondozhatd. Ezt a szabéalyozast figyelembe véve a
nevelési évet harom csokkentett 1étszdmu csoporttal inditottuk, igy nem volt lehetdség
feltolteni a teljes féréhelyszamot.

A 15/1998. (1V.30.) NM rendelet 37. § (4) bekezdése alapjan, a bolcséde vezetje minden év
aprilis 30-dig t4jékoztatast kiild a gyermek lakohelye, tartdzkodasi helye szerint illetékes
telepiilési Onkormanyzat jegyzdjének azon harmadik életéviiket betoltott gyermekekrol,
akikrdl a Gyvt. 42/A. § (2) bekezdése szerint, a sziild egyetértésével megallapitottak, hogy
6vodai nevelésre nem érett. Ezek a gyermekek a 4. életéviik betoltését kovetd augusztus 31-ig
nevelhetdk, gondozhatok a bolcsédében. A 2018. évben ezen a jogcimen 2 {6 kisgyermek
maradt bolcsddei nevelésben.

Az intézmény kihasznaltsaga 82,82%-os volt, ez éves szinten atlagban 56 f6 megjelent
gyermeket jelent. A bolcséde az elsé kozosség, amelybe bekeriilnek a kisgyermekek. Ebben a
kornyezetben olyan 1j hatasok érik Oket, amik az életkorukbol adodoan fejletlen
immunrendszeriiket erdsen probara teszi. Illetve a sziilok a lehetdségeikhez képest
igyekszenek minél tobb id6t a gyermekeikkel t6lteni, ezért amikor csak tehetik, otthon tartjak
a gyermekeiket. Ezen okok miatt nagyon valtozékony a megjelent gyermekek szama.
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Gondozasi napok szama
Gondozasi napok szama 2018. januar 01. — 2018. december 31. kozott, a normativ
tamogatasanal figyelembe vehetd 10 napos hianyzasi adatok tiikrében.

normativa nap 2018. évi normativa
elszamolt 6
(napok szdma Osszesen /230)
Bolcsddei ellatas- 12500 54
nem hatranyos helyzetli
gyermek
Bolcsddei ellatas- 1005 4
hatranyos helyzetli gyermek
Bolcsddei ellatas- 406 2
halmozottan hatranyos
helyzetii gyermek
Osszesen 13911 60
Téritési dijak

A bolcsddei ellatasért (étkeztetés és gondozas) a gyermek torvényes képviseldjének személyi
téritési dijat kell fizetnie. A személyi téritési dij mértékét a 2018. évre a fenntartd a 32/2013.
(IX.29.) onkormanyzati rendelet 4. sz. mellékletében, valamint az 5/2018.(11.8) sz. Tct.
hatarozataban szabalyozta.
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Az étkezési téritési dij megfizetéséhez a sziillok a Gyvt. alapjan kedvezményeket vehetnek
igénybe:

21/B. § (1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) a bolcsédében, mini bolcsédében nyujtott bolcsddei ellatasban vagy ovodai nevelésben
részesiilo gyermek szdmara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil (GYVT)

ab) tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban ¢él, amelyben tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek (TB)

ac) olyan csaladban €1, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek (3GYEREKES)

ad) olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at, azaz
119.301.-Ft-ot JOVEDELEM ALAPJAN)

ae) nevelésbe vették;

Az étkezési téritési napok alakulasa a kedvezmények igénybevételének tekintetében.

Kedvezményben GYVT TB 3 Jovedelem | Osszesen
nem részesiilok gyerekes alapjan
étkezési 2284 2682 611 811 6397 12785
nap
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A Gyvt 50. § (6) bekezdése alapjan bolcs6dében nyujtott bolcsddei ellatas esetén

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek,

b) a tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek,

C) a harom- vagy tobbgyermekes csalad gyermekének,

d) az atmeneti gondozasban 1év6, az ideiglenes hatallyal nevelGsziilénél vagy
gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek,

e) a védelembe vett gyermek

gondozasat téritésmentesen kell biztositani.

A kedvezmények igénybevételének alakulasa 2018.12.31. napjan a gondozasi dij tekintetében.

Beiratottak szama | Gondozasi dijat Gondozasi dijat
fizetok szama nem fizetok szama
2018.12.31. 61 51 10

6. Bolcsédei mindennapok

Szakmai munka

Az intézményiinkben folytatott szakmai munkat legnagyobb mértékben a Bolcsddei nevelés-
gondozas orszagos alapprogramja hatarozza meg. Az Alapprogram szemlélete szerint a
bolcsddei nevelés kozéppontjdban a gyermek és kozvetett modédon a gyermeket neveld
csaladok allnak. A bdlcsddében dolgozd szakemberek a csalddra, mint komplex rendszerre
tekintenek, melynek értelmében nem csak a kisgyermek nevelését-gondozasat, hanem az
egész csalad tdmogatasat célozzak meg. A bolcsddei nevelés ezt olyan szemlélettel és
modszerekkel teszi, amelyek segitik a csaladi nevelés elsddlegességének tiszteletét. Mindezt
ugy ¢érhetjiik el, ha biztositjuk a dolgozék megfeleld tovabbképzését, szoros partneri
kapcsolatot épitiink ki a sziilok és az intézmény kozott.

Képzés, tovabbképzés
Az egyes szocidlis targytl miniszteri rendeletek moddositasardl szolo 7/2019. (IL5.) EMMI
rendelet szamos valtozast hozott a szocidlis szakmai tovabbképzési rendszerben. A
szakdolgozdk tovabbképzési iddszak tartama négy évre valtozik, a tovabbképzésre
kotelezettek tovabbképzési 1dOszaka 2018. julius 1-jén egységesen Ujrakezdddik. A
pontszerzd iddszak hossza fix, ha a tovabbképzési kotelezettség a tovabbképzési id0szak vége
elott teljesiil, az j tovabbképzési idOszak csak az eldirt tovabbképzési iddszak letelte utan
indul. A tovabbképzésre kotelezettnek a tovabbképzési kotelezettsége teljesitéséhez kotelezd
tovabbképzés, kotelezd munkakorhoz kotott vagy valaszthato tovabbképzés teljesitésével.
2018. januar 1. hatdllyal lépett életbe a vezetdi megbizassal rendelkezd szocidlis
szolgaltatdst nyuajtd személyek vezetOképzésérdl szolo 25/2017. (X. 18.) EMMI
rendelet. Eszerint a szakvizsga rendszer megsziinik, egyben megsziinnek a szakvizsgahoz
kapcsolddo kotelezettségek, a szakvizsga helyébe szamos tekintetbe a vezetOképzés 1ép. A
vezetd az alap, illetve a mester vezetOképzés keretében a vezetdi megbizds kezdetétdl



szamitott egy ¢éven beliil alapozd képzés teljesitésére, tovabba az alapozo képzés
teljesitésének iddpontjatol szamitott két éven beliil, majd ezt kovetden kétévenként megujitd
képzés teljesitésére koteles.

A tovabbképzési rendszer atalakulds miatt 2018. évben csak nagyon kevés szakmai
tovabbképzést hirdettek meg, és azok nagy része is tavoli megyékben keriilt megrendezésre.
Emiatt ebben az évben 2 6 vett részt tovabbképzésben, Jatek az elsé években, témaban.

A 2 6 konyhai dolgoz6 ¢és az élelmezésvezetd ebben az évben is részt vett HACCP
oktatdson.

Bolesodénk gyakorlati terepet biztosit a bolcsddei szakemberképzés tertiletén. Az idei
évben a Kaposvari Egyetem és a Pécsi Tudomanyegyetem hallgatoi koziil 3 f6 csecsemd- és
kisgyermeknevel6 BA képzésben résztvevo és 1 f6 ovodapedagdgus hallgatét fogadtunk
gyakorlati képzésre.

A kozépiskolakkal egylittmikodve részt vesziink az iskolai kozosségi szolgalat
lebonyolitasdban is. Ennek keretén belill szamos fiatalt toltétte idén is az intézményben a
kotelezd szolgalati idejét. A fiatalok ittlétiikk sordan megismerkedhettek a bolcsddei élet
mindennapjaival, segitettek a dolgozoknak a bolcséde kdrnyezetének gondozasaban.

Bolcs6dék Napja

Minden év aprilis 21-én nevelés nélkiili munkanappal tinnepeljiik a Bolcs6dék Napjat.

Errdl a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 43.§. (1) — (4) rendelkezik. Szinvonalas szakmai ¢s
csapatépitd programmal tessziik szinesebbé a Szakmai napot.

Felujitasi és fejlesztési munkalatok

Bolcsddénkben a 2018. évben a kdvetkezd feltjitasok, beruhdzasok torténtek:

TOP-1.-4.-1-15 ,,Ovodék és bolcsédék fejlesztése Komlon” palyazat keretében szamos kiil- és
beltéri fejlesztésre keriilt sor. A II. szdmi gondozasi egység bejaratandl a 1épcsdk és a
babakocsi rampa atalakitasa és térkdvezése, az udvaron a csapadekviz elvezetése, kerités €s
kapu atalakitasa és javitdsa, fiivesités, parakapu kihelyezése, a homokozo folotti filagoria
arny€kolo raccsal valo felszerelése, kiiltéri vizvételi lehetdség kialakitasa, betontamfal festése,
a bejaratok folé elotetd felszerelése, babakocsi- és jatéktarold fahazak épitése. A Micimacko
csoportban a nyilaszarok arnyékolo foliat kaptak. Két gondozasi egységben az elkiilonitd
helyiségek 1 padloburkolatot és festést kaptak, illetve az atadonyilas lezarésra kertilt, tovabb
a Ficanka csoport elkiilonitd helyiségében radiator keriilt felszerelésre. Az I. szamu gondozasi
egység gyermekoltdzd szekrényeinek, a fiirddszobai beépitett szekrényének, a Ficanka és a
Napocska csoportban a beépitett szekrényeknek valamint a dolgozdk o61tozdjében 1€vo
szekrények a cseréje tortént meg.

A régi gaztlizhelyt lecseréltiik villanytlizhelyre, valamint 0j hiité és mikrohullamu siitd kertilt
elhelyezésre a talalokonyhdban. A jobb helykihasznélds érdekében atalakitasra keriilt a
konyhaszekrény. A kézi mosogatast ipari mosogatogéppel valtottuk fel. Beszerzésre keriiltek
gyermekétkeztetéshez hasznalt egyéb konyhai és talalo eszkozok (tanyérok, poharak,
kancsok, talcak).



Ellenorzések

Kiilso ellenérzések

2018. marcius 22-én a Szocidlis és Gyamiigyi Osztaly ellendrzést tartott intézményiinkben.
Az ellendrzés célja a jogszabalyokban eldirtaknak megfelelé miikodés feliilvizsgalata volt. Az
ellendrzés soran hianyossagot nem talaltak. A késObbiekben hidnypotlasként bekérték a
bolcsddei téritési dij megallapitasardl szolo, hatalyos jogszabalyok szerint elkészitett
fenntartoi dontést, mely bekiildése utan mindent rendben taléltak.

2018. december 04.-én az intézmény kért ellenérzést a Komloi Jarasi Hivatal Elelmiszerlanc-
biztonsagi és Allategészségiigyi Osztalyatdl, a talalokonyhara vonatkozé kiilon engedély
lejarta miatti feliilvizsgalat céljabol. Az ellendrzés soran mindent rendben taléltak.

Belso ellendrzések

A fenntart6 belsd ellendri tevékenységgel rendszeresen ellendrzi a mitkdés eredményességét
¢s a jogszabalyoknak valo megfelelést. A belso ellendrzés évi tobb alkalommal feliilvizsgalta
az allami normativa igénybevételének szabalyossagat.

A 2018. évi ellendrzési terv alapjan "A jogszabdlyi helyek 4ltal el6irt kdtelezéen elkészitendd
szabalyzatok, belsd szabalyozok és dokumentumok rendelkezésre allasanak ellendrzése” cimi
ellendrzés keriilt lefolytatasra.

Unnepeink — hagyomanyaink:
Az linnepek, jeles napok megtartasa fontos, ilyenkor megvaltozik a megszokott életritmus. Az
iinnep olyan kiilonleges iddszak, amikor a megszokottol eltéréen 61tozkodiink, viselkediink.
Az linnepre valo késziilddés (szobadiszités, ajandékkészités, mécsesek, alkalomhoz ill¢ halk
zene, linneplds ruha, kopogos cipd...) az emlékezetbe vésés egyik leghatékonyabb modszere
(vizuélis megjelenités). Az évszakokhoz, eseményhez kapcsolddoan a kisgyermekneveldk a
gyermekekkel kozosen készitenek valami kreativ, a gyermekek keze munkajat dicsérd
alkotast. Ezek a tevékenységek fejlesztik a gyermekek kéziligyességét, kreativitasat, bovitik az
ismereteiket, és mindezek mellett lehetdséget teremtenek a kisgyermekneveldk és a gyerekek
kozotti  kapcsolat elmélyitésére, a hagyomanyok megismerésére ¢s megorzésére. A
bolcsddében tartott tinnepek a kdvetkezok:

e télapo, karacsony

e farsang, hisvét

e anyak napja

e gyermeknap — csaladi délutan

e sziiletés-és névnapok

e jeles napok, vilagnapok (Marton nap, Allatok vilag napja, Viz vilag napja, Madarak,

fak napja, Apék napja stb.)
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Bolcsodei életképek

Farsang
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Husvét
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Gyereknap
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Mindennapok

14






16



17



Karacsony
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Komlo, 2019. 04. 08.

Fehérné Potkovacz Anikd
intézményvezeto
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