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Beszamolo a boleséde 2017, évi munkajarol



Altalanos informaciok

Intézmény neve: Komléi Kistérség Tobbeéli Onkormanyzati Tarsulas
Szilvasi Bolcsdde

Székhelye: 7300 Komlo, Fiiggetlenség u. 28.

Telefon: 72/481-371

E-mail: szilvasibolcsode1967@gmail.com

Intézményvezelo: Szabd Gabriella

Fenntartd neve: Komléi Kistérség Tobbeéli Onkormanyzati Tarsulas

Székhelye: 7300 Komlé, Varoshaz tér 3.

Telefon: 72/584-000

Bevezetd

2017. januér elsejétdl a gyermekvédelmi toérvény modositasanak hatdsdra atalakult a
gyermekek napkozbeni ellatasa. Az 1997. évi XXXI. gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szOl6 torvény modositasaval 2017, januar 1-jével a 3 év alatti gyermekek ellatasa
gylijtéfogalom ala keriilt, bolcs6dei ellatds néven. Ett6l az idSponttdl fogva a bdicsédei
ellatasnak a kovetkezd formai vannak:

s klasszikus bblesbde,

e mini bdlcsdde,

o munkahelyi bolcséde,

¢ csaladi bolcstde.

A Komléi Kistérség Tobbeéld Onkormanyzati Tarsulds Szilvasi Boleséde (7300 Komlé,
Fiiggetlenség u. 28.) a klasszikus vagyis a hagyomanyos bolcsode ellatas tipusba tartozik.

A viéros minden pontjarol, eltérd szociokulturédlis hattérrel érkeznek hozzank a kisgyermekek.
Intézményiink esélyegyenloséget biztosit a nehéz szocidlis hattérrel rendelkezd gyermekek
szamdra. Fontos szerepet tolt be a szegénység okozta problémak kezelésében, segitséget jelent
a csaladok szdméra a munkavallalas, a munkahely megtartas tekintetében. Boles6dénk segité
szerepe a gyermekvédelemben f6ként a megeldzEs teriiletén lehet jelentds.

A bilesodei nevelés-gondozas eélja, feladatai

A bolcsddei ellatds célja, hogy hozzdjaruljon a gyermek testi, értelmi, érzelmi, és erkolesi
fejlodésének, joléténck, a csaladban torténd nevelésének elBsegitéséhez. Amiota létezik
bolesbéde Magyarorszagon, azéta elvards, hogy a boles6de és a csaldadok kapcsolata aktiv
legyen, kozos felelosségvillalds, a kisgyermek egylittnevelése a cél.

Feladata a csalddban ¢él6 3 éven aluli gyermekek gondozdsa — nevelése. A gyermekek
€letkordnak megfelelé nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatdsdt és
¢tkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szdmara, akiknek sziilei, neveldi gondozéi
munkavégzeésitk, munkaer6-piaci részvételt elésegitdé programban, képzésben vald
részvételitk, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrél nem tudnak
gondoskodni.



Ha a gyermek a 3. életévét betolivtte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még
nem érett az dvodai nevelésre, a 4. évének betoitését kdvetd augusztus 31-ig nevelhetd,
gondozhatd a bolestdében.

Bélestdénk elsésorban a komldi igényeket elégiti ki, de a kistérség telepiiléseirdl is jarnak
hozzank gyermekek.

A gyermekek sziildvel torténd fokozatos beszoktatassal keriilnek a bolesédébe, igy a gyermek
a sziilo mellett ismerkedik a kisgyermekneveltvel, a tarsakkal, és ismeri meg azt a targyi
vildgot, amelyben majd a mindennapjait tolti.

Ha a fokozatos, anyas beszoktatds elmarad, az a kisgyermeknek, a sziilonek és annak az
Osszeszokott gyerckesoportnak a szempontjab6l is nehézségekkel jar, ahova a gyermek
bekeriil egyik naprol a masikra,

A 15/1998. (1V.30.) NM rendelet 46. § (1) -(2) bekezdése szerint egy bélcsédei csoportban
legfeljebb 12 gyermek nevelhetd, gondozhatd, ha valamennyi gyermek betdltotte a mésodik
életévét, legfeljebb 14 gyermek nevelhetd, gondozhato.

Pedagogiai hitvallisunk

“A nevelés nem csak elveken és okos taktikan mualik, mert elsdsorban a Iényiinkkel
neveliink. A nevelés: titkos metakommunikdcio. Ami jo benned &s tiszta, és ami rosszy és
koszos, tovibbaded. A gyerek remegi félelmeidet, aggodja az aggodalmaidat — de éli a
nyugalmadat és deriidet is — ha valodi,” (Miiller Péter)

Munkank alapelve: a gyermek szeretetén alapuld, a gyermeki jogokat tiszteletben tarto,
gyermekkdzponti nevelés.

Fontosnak tartjuk, hogy csalédias, meleg, baratsdgos 1égkorben, személyre sz616 differencialt
bandsmoddal jaruljunk hozzd a gyermekek személyisépének kibontakoztatisdhoz. A
sziilékkel egytittmiikbdve nyugodt, szeretetteljes 1égkorben, kiegyensilyozott, cgészsépes
testi és érzelmi fejlettségll gyermeket szeretnénk nevelni.

A kisgyermekneveld legfobb munkaeszkdze a személyisége. Alapvetd tulajdonsdga az
empatia, a feltétel nélkiili elfogadas €s a hitelesség. Nevel6i attitiidje elfogadd-engedékeny.
Képes érzelmi biztonsagot nydjtd kapcsolat kialakitdsdra minden kisgyermekkel. 16l ismeri a
kisgyermekek €letkori sajatossagait, egyéniségét, tamogatja a személyiség kibontakozasat, az
aktivitast, az Ondllosodast. Képes a szililokkel partneri kapcsolatban epylittmitkodve
clGsegiteni a helyes szokasok, a viselkedési szabdlyok elsajatitasat. A gyermekek ellatasat
clhivatottsdggal, professziondlisan, igényesen végzi. Képes a szakmai fejlédésre, a folyamatos
megujulasra. Tudataban van annak, hogy személye, viselkedése példa lehet a gyermek és a
sziil6k szamara.



A bolesode személyi feltételei

Engedélyezett allashelyek szama 17 6.
A dolgozok szakképesitése 100 %-o0s. 2017 évben 116 kisgyermekneveld nyugdijba vonult,

116 kisgyermekneveld leszamolt intézményiinkbdl. Mindketté Aallast sikerilt szakképzett
munkaerdvel betdlieni.

A gondozondk napi hét ordt toltenck a csoportban, heti valtasban, két miiszakban, 1épcsozetes
munkaiddkezdéssel dolgoznak. A kisgyermeknevel8k szabadsaguk felét tudjak igénybe venni
a bélesdde hivatalos zérasi ideje alatt. A szabadsag tébbi részét a nevelési-gondozasi iddszak
alatt veszik igénybe, ami azzal jar, hogy ez alatt az idé alatt, egymaést kell helyettesitenitik.

A dolgozok kozalkalmazotti bértabla szerinti besorolasa a kivetkezé:

A kategoria 1 16
B kategéria 216
C kategoria 210
D kategoria 216
E kategdria 916
F kategoéria 116

2 16 kivételével minden dolgozé minimal béres, a szakgondozdk garantalt bérminimumra, a
kisegitd szeméiyzet minimal bérre van besorolva. A fiatal és a nagy tapasztalattal rendelkezd
kisgyermekneveldk bére kizitti egyetlen kiilonbséget, csak a bilcstdei potlék jelenti.

Bilcs6del dajka munkakor 1étrehozésa;

A szolgaltat6i nyilvantartasba 2016. december 31-én bejegyzett bolcsdde fenntartdjanak 2017.
december 31-éig kell gondoskodnia a bdlestdei dajka munkakdr bevezetésérol.

Gondoskodni kell a korabban technikai, takaritéi munkakorben dolgozd személyek bolcsédei
dajka munkaktrbe Orténd Aatsorolasardl és képesitési kovetelmények teljesitésérol. A
munkakor 4j FEOR szdma: 5221 Gyermekfelligyeld, dajka. A bolesddei dajka munkakorbe
atsorolt dolgozoknak legkésobb 2018. december 31-éig kell megfelelnie a 15/1998. (1V.30.)
NM rendelet 2. szdmi melléklet 11 Rész ,,1. Alapellatasok™ cim 2.1. és 2.2. pontjaban a
bolcsédei dajka munkakorhoz megallapitott képesitési kbvetelményeinek.,

2017. oktdber 1-jétd] a takaritondket gyermekfeliigyeld, dajka munkakorbe atsoroltuk.

Szakmai munka

A kisgyermekneveld legfobb munkaeszkze a személyisége. Alapvetd tulajdonsiga az
empatia, az elfogadas és a hitelesség. Neveldi attitiidje elfogadd-engedékeny. Képes érzelmi
biztonsdgot nydjté kapesolat kialakitasara minden kisgyermekkel. J6l ismeri a kisgyermekek
életkori sajdtossagait, egyéniségét, tdmogatja a személyiség kibontakozésdt, az aktivitast, az
Onallésodast. Képes a sziilokkel partneri kapesolatban egyiittmiikddve elésegiteni szokasok, a
viselkedési szabalyok elsajatitasat. Feladatuk az intézménybe jar6 gyermekek szakszer(i
gondozasa, nevelése, a személyi adminisztracié naprakész vezetése.



A kisgyermeknevelok munkajat heti 2 6raban gydgypedagdgus segiti.

Bolesodénk gyakorlati terepet biztosit a bblesodei szakemberképzés teriiletén.
Képzés, tovabbképzés

Intézménytinkben a mindségi munka alapkdvetelmény. Ennek garancidja munkatarsaink
alapképzettsége, tovabbképzése, szakmai fejlesztése és az dnképzés.

2017. évben a szakdolgozdk kozill 2 f6 vett részt akkreditalt tovabbképzésen. 2 f& konyhai
dolgozd és 1 f6 élelmezésvezetdi képesitéssel is rendelkezo kollégank sikeresen elvégezte az
Elelmiszer — Bizionsagi HACCP oktatést.

Valtozatlanul 2 kisgyermeknevelonk jar a csecsemd- ¢és kisgyermekneveld BA képzésre.
2018. méjus-jinius hénapban teszik le az allamvizsgat.

Minden hoénapban hazi tovabbképzést, csetmegbeszélést szerveziink a kisgyermekneveldk
részére. Negyedévente munkaériekezieteket tartunk.

Kozfoglalkoztatas

A ztkkendmentes intézményi mitkddéshez a kdzeéli dolgozék munkdja nélkiilozhetetlen.
Az év folyaman 1 16 takarité és 3 fo kisgyermekneveld végzettségll kdzfoglalkoztatott
dolgozé segitette a munkénkat.

A bilcsbde targyi feltételei

A kisgyermeket koriilvevd targyi kornyezet, a bolesddei ellatast nyijtod intézmény épiiletét,
helyiségeit, jatszoudvarat, berendezéseit foglalia magaba. A targyi feltéieleket a csoportokba
iard kisgyermekek létszama, ¢letkora, igényei alapjan a jogszabalyi és szakmai eléirasoknak
megfelelden, Ggy kell kialakitani, hogy az biztonsdgos legyen és a bolcsodei nevelés
megvaldsitasat szolgalja.

Targyi feltételeink a szakmai kovetelményeknek megfeleld. A gyermekek életkoranak,
fejlettségének megfeleld butorzattal, gondozasi eszkozokkel, jatékokkal rendelkeziink. A
csoportszobak alapteriilete megfelel a fér6helyszéamnak. A butorzat régi, kopott, csétdrés
alkalmaval elazott, igy hamarosan cserére szorul. A gyermekek jatékait folyamatosan
cseréliiik, bovitjik.



A bileséde kapesolatrendszere

Minden gyermekeket neveld, gondozé szakember feladata, a harmonikus, deriis gyermekkor
biztositdsa. Ennck elengedhetetlen feltétele a jo kapcsolat kialakitésa a sziitkebb és tagabb
kérnyezettel.

Sziilékkel valo kapcesolattartds: a bolestdei nevelés — gondozds a csaladi nevelést kiegésziti. A

sziilok és a kisgyermeknevelok kozotti partneri kapesolat kialakitasa az egyik legfontosabb
feltétele a gyermekek harmonikus fejlodésének.

Beiratkozéds idején személyes beszélgetés, tajékoztatis mellett a szlild betekintést
nyerhet a bolcsdde életébe.

Csaladlatogatas soran ismerkedik meg a gyermek a gondozdnével.

Bolcs6dénkben a 2 -3 hetes sziilovel torténd beszoktatast ajanijuk az anyukaknak.
Szil6i értckezlet

Bolestdei rendezvények

Rendszeres kapcsolatot és egyiittmikadést épitiink ki az intézményiink kdrnyezetében
muikodo tarsadalmi és szakmai szereplokkel. A csalddon kiviil egyiiftmiikédiink mindazon
szervekkel, akik a csaladoknak nyujtott szolgaltatasok soran a gyermekekkel, illetve azok
csaladjaval kapesolatba keriilhetnek.

Folvamatos kapcsolatof tartunk:

fenntartéval

Gazdasagi Ellaté Szervezettel,

véddndvel, balesdde orvossal,

pécsi bolestdékkel,

a komloi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalattal,
ovodakkal, iskolakkal,

hatésagokkal.



2017. év kiemelkedd eseménye

2017. év kiemelkedd eseménye volt bdlcsédénk fennalldsanak 50 éves éviorduldja. Ez
alkalombol 2017. szeptember 16-an iinnepséget szerveztiink. Meghivottjaink: polgarmester
ur, intézmény vezetdk, irodavezetdk, nyugdijas dolgozédink, védénd, boleséde orvos....
Kisgyermekeink életkori sajatossagaindl fogva nem alkalmasak a szereplésre, ezért vendég
eléadokat hivtunk, akik verssel, zenével, tanccal kiszdntotték intézményiinket. Pezspdvel,
&ll6fogaddssal, sziilinapi tortaval és beszélgetéssel zartuk a napot! A megemlékezésrdl pozitiv
visszajelzéseket kaptunk vendégeinktol.







Bélesddék Napja

Minden év aprilis 21-én nevelés nélkiili munkanappal iinnepeljitk a Béles6dék Napjat.
Errdl a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 43.§. (1) ~ (4) rendelkezik. Szinvonalas szakmai és
csapatépitd programmal tessziik szinesebbé a Szakmai napot.

Unnepeink — hagyomanvyaink:

Az unnep fontos, ilyenkor megvaltozik a megszokott életritmus. Az iinnep olyan kiilnleges
id6szak, amikor a megszokottdl eltérben oltozkédiink, viselkediink. Az {innepre vald
késziilodés (szobadiszités, mécsesek, alkalomhoz illé halk zene, linneplds ruha, kopogds
cipd...) az emlékezetbe vésés egyik leghatékonyabb médszere (vizudlis megjelenités).

o télapd, kardcsony

e farsang, hisvét

e anyak napja

s+ gyermeknap — csaladi délutén

s sziiletés-€s névnapok

» jeles napok, vildgnapok (Marton nap, Allatok vilag napja, Viz vilag napja, Madarak,
fAk napja, Apdk napija stb.)



Bilesodei életképek
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Gyermekekkel kapesolatos statisztikai adatok

Statisztikai adatok Szilvisi Bolesdde
2017. év
Féréhelyek széma 68
Csoportszobdk szama 5
Lehetséges gondozasi napok szama 15436
Teljesitett gondozasi napok szama 12556
Beiratott gyermekek napi éves 8sszesitésben 13710
Nyitvatartasi napok szama 227
Bolcstdét igény bevevd gyermekek szdma az év folyaman 108
Ovodai nevelésbe tédvozott 46
Bolcsodei ellatds  gondozds (£6)
10 napnal tobbet nem hidnyzo gyermek atlagban 52

10 napnal tébbet nem hianyzo HH-s gyermek dtlaghan 5

10 napral tébbet nem hidnyzo HHH-s gvermek dtlaghan 2
Védelembe vett gyermek 4
Féréhely hianyaban fel nem vett gyermekek szdma 2017-ben 12

Az 1997, évi XXXI. tdrvény kiemeli az olyan kisgyermekek szocidlis vagy egyéb ok miatti
felvételi lehetdségét, akiknek egészséges fejlodese érdekében szitkséges a bolesddei nevelés,
gondozés. A bolesdei felvételt a sziild hozzdjarulasaval a védono, a gyermekjoléti szolgilat,
gyamiigyi hivatal, gyermekorvos is kezdeményezheti.
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2017. évben 3 kisgyermek esetében a sziild hozzajaruldsival, a csaladgondozd vagy védond
kezdeményezte a gyermek boles6dei felvételét.

Neveltségi véleményt 5 kisgyermekrdl kért a Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
csaladgondozoja.

A gyermekvédelmi feladatok eflatasat a boles6dében, a gyermekek védelmérd! és a gyamiigyi
igazgatasrol sz016, 1997. évi XXXI. torvény szabalyozza. A gyermekvédelem egyik elsd
legfontosabb ,,jelzd” intézménye a bolesdde. A gyermekvédelmi feladatok terén az elsddleges
feladatunk, hogy az intézménylnk pgyermekvédelmi felel6sével  folyamatosan
egylittmitkodjiink és segitsiik a munkdjat.

Ellenérzések

Komlé Viros Onkormanyzat belsé ellenérével 3 alkalommal egyeztettink a 2017. évi
gyermeklétszam alakuldsaval és normativa igénylésével kapcsolatosan. Az adatszolgaltatast
alatdmaszté dokumentumok, nyilvéantartasok, statisztikdk rendelkezésre alltak, nyomon
kovethetdk voltak.

2017. szeptember 18.- oktober 06. kizott Komld Varos Onkormanyzat belsbellendrzés
keretében a Koml6i Kistérség Tébbcéli Onkormanyzati Tdrsulds elndke 4ltal kinevezett
vezetdk esetében ,,Személyi anyagok megfeleloségének, kezelésének, a jelenléti ivek
vezetésének, illetve a szabadsagengedélyezések ellenGrzése” cimll vizsgdlatara keriilt sor
intézményiink esetében is.

A belséellendr megéllapitasai: ,,a munka- és pihendidd belsd szabdlyozottsdga megfelelének
itélhetd, de kisebb modositdsok datvezetése javasolt. A gyakorlati megval6sitds soran
Jjavasoljuk a kozalkalmazotti alapnyilvantartds vezetési gyakorlat modositasat. Sziikséges
tovabbd a jelenléti tartalmanak kiegészitése és ajanlott azok honapvégi feliilvizsgilatanak
bevezetése. A  szabadsigengedélyezések szabalytalan gyakorlatanak megsziintetése
intézkedést igénylo feladat.”

NEBIH - 2017. 08. 29. - talalékonyhank NEBIH ellendrzésen esett af, 93%-0s (jeles)
mindsitést ért el. Az ellendrzés sordn megallapitott hidnyossagokat megsziintettiik.

Megvaloésitasra varo feladatok, tervek
o Az alsé épiilet koriil a csapadékviz elvezetése megtortént, de a jatszd udvar felol
ugyanez a probléma tovabbra is megoldasra var.

o Az éplilethez vezetd jarda toredezett, balesetveszélyes.

» Nagy esbézések alkalméval a Lepke és Napocska csoport mennyezete beazik, a gerenda
mentén beszivarog a viz, 4zds nyoma lathatd. Az 6sz folyaman tlizoltds szerlicn
javitottak rajta, de tovabbra is bedzunk! Az igazi megoldast az jelentené, ha lényegesen
nagyobb lenne a két lemez atfedése (szakember véleménye).
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* A miikodéshez szitkséges haztartdsi eszkozeink (porszivé, vizforralé...) a folyamatos
hasznélat miati rossz éllapotban vannak, cserére lenne szikség. Uj ipari gépek
beszerzésére lenne szitkségiink.

* A bejérati ajtok folé es6beallora lenne szikség.

* A belst ajtok elvetemedtek, rosszul zarédnak, nehezen nyithatdk. Az egész épiilet
belsd ajidinak lecserélése jelentené a megold4st, mivel az ajtoszéarfak fémbél vannak,
maguk az ajtok pedig furnérlemezbdl késziiltek.

» Cserére szorul a régi gazdasagi- és gondozasi egységet elvalasztd keritds, egy
magasabb, masszivabb és biztonsigosabb keritésre.

¢ A csinya, szirke tamfalat szeretnénk szinesre festetni, és a csoporlszobak
elnevezéseire jellemzd figurdkkal disziteni.

* A Micimacké csoport fiirdészobdjdban a gyermek kézmosé csapndl csak meleg, kis
haszndlat utdn forré viz folyik. a csap alatt 1évé szerkezetet megmutatiuk
szakembernek és a kévetkezd a véleménye:

A mosdo alatt egy hazilag kutyult keverd rendszernck kéne biztositani az éllandé
homérsékletii vizet. Jelenleg egy hideg vizes elzdré SZ(’.'Z(?]JGI' nem lehet megnyitni, tonkre
ment, A csap alail most is ldtszik a sok vizkd, gondolom ezért lett elzérva mdr évek éta.
Jelen dllas szerint keverd csapteleppel leheine megoldani az dllande viz hémérsékletet.
Ezek a csaptelepek 38 foknal korldtoznak, enndl melegebb vizet nem engednek di. A
beépitése nem a legegyszertibb, pdr csempe cseréiével hozzd lehetne férni az eredeti
csdvekhez, és némi tritkkel a mosdd csapielephez el kell vezeini a szabdlyozott vizet,
mivel elvdrds, hogy a gyerek indlldan tudjon kezet mosni,”

Komléd, 2018. marcius (9.

v‘)‘;“o&,%ii Giolk ”:'E'Up’vi; G~
Szabdé Gabriella
intézményvezetd
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