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Eloterjesztes

A KEPVISELO-TESTULET 2017. jtnius 26-i ULESERE
Targy: Beszamolo a Komloi K6zos Onkormanyzati Hivatal 2016. évi tevékenységérél
A napirend eléterjesztije: dr. Vaské Erné cimzetes féjegyzo
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviselo-testiilet szervezeti ¢és miikodési szabalyzatarol szolo 16/2014. (X. 27.)
onkormanyzati rendelet (SZMSZ) 38. § (1) bekezdés i) pontja alapjan a jegyzd tdjékoztatja a
képviselo-testiiletet a hivatal munkdjarél és az iigyintézésrol. A Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szoldo 2011. évi CLXXXIX. torvény (Motv.) 81. § (3) bekezdés f) pontja
szerint a jegyzO évente beszamol a képviselO-testiiletnek a hivatal tevékenységérdl, igy ezt
kovetéen a Hivatal tevékenységérol szold beszamolot évente terjesztem a Tisztelt Képviselo-
testiilet elé.

Az Motv. 84. § (1) bekezdése kimondja, hogy a helyi dnkorményzat képviselo-testiilete az
onkorméanyzat mukodésével, valamint a polgarmester vagy a jegyzé feladat- és hataskorébe
tartozo ligyek dontésre valo elOkészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatdsara
polgarmesteri hivatalt vagy k6zos onkorményzati hivatalt hoz 1étre. A hivatal kézremiikodik az
onkormanyzatok egymas kozotti, valamint az allami szervekkel torténd egyiittmiikodésének
Osszehangolasaban.

A Komléi Kozos Onkormanyzati Hivatal Komld és Ménfa vonatkozasdban latja el a hivatali
feladatokat, a 2016. évben 70 fés 1étszammal, 5 irodaba szervezddve: Titkarsagi iroda, Pénziigyi,
koltségvetési €s vagyongazdalkodadsi iroda, Hatosagi és adoiroda, Varosiizemeltetési és
intézmény-feliigyeleti iroda és Szocidlis iroda. Az irodavezetok elkészitették az irodak kiilon
beszamoloit a 2016. évi tevékenységrdl, amely beszamolok jelen eldterjesztés 1. sz. mellékletét
képezik.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testiilet, hogy targyalja meg a Komléi K6zds Onkorméanyzati Hivatal
2016. évi tevékenységérol szolo beszamolomat, és azt elfogadni sziveskedjék!

Hatarozati javaslat:

A képviselo-testiilet — a jegyz0 eldterjesztése alapjan — megtargyalta és elfogadta a Komloi K6zos
Onkormanyzati Hivatal 2016. évi tevékenységérol készitett beszamolot.

Komlo, 2017. janius 21.

dr. Vasko Erno
cimzetes f6jegyz0



1. sz. melléklet

IRODAK BESZAMOLOI

TITKARSAGI IRODA

A Titkarsagi irodan a feladatokat 2016-ban a jegyzo ¢€s aljegyz6 mellett 10 6 ligyintézo, 2 6
iigykezelo és 12 16 fizikai alkalmazott latta el.

A Titkarsagi Iroda — a jegyz6 kozvetlen iranyitasa alatt — legfobb feladata a tisztségviselok és
a képviselo-testillet munkdjanak eldkészitése, segitése, a képviseld-testiilet iiléseinek
szervezése, a dontések végrehajtdsanak figyelemmel kisérése. Komoly figyelmet forditunk
arra, hogy a képviselo-testiilet iiléseire késziilt elOterjesztések, a testiilet és bizottsagai altal
meghozott dontések a lehetd legrovidebb idon beliil kozzétételre keriiljenek az dnkormanyzat
honlapjan, és hatariddben megtorténjen az iilések jegyzOkonyveinek felterjesztésre, valamint a
rendeletek kozzététele a Nemzeti Jogszabalytar erre a célra 1étrehozott internetes feliiletén.

A Titkarsagi iroda koordindlasaval torténik Komld Véros Onkormanyzat Képvisel-
testiiletének, Méanfa Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének, valamint a Komloi
Kistérség Tobbcéli  Onkormanyzati Tarsulds {iléseinek megszervezése, illetve a
jegyzokonyveinek felterjesztése is.

A 2016. évben Koml6 Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete 15 iilést tartott, melyek soran
202 hatéarozatot hozott és 26 rendeletet fogadott el, mig Méanfa Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiilete 13 iilést tartott, melyek sordn 50 hatarozatot hozott és 8 rendeletet
fogadott el. A Tarsulas Tandcsa az elmult évben 6 iilést tartott és 36 hatarozatot hozott.

A Titkarsagi iroda tevékenysége rendkiviil sokrétli. A fentieken tul az alabbiak tartoznak a
Titkarsagi iroda fobb feladatai kozeé:

1) Valasztasok, népszamlalasok, népszavazasok lebonyolitasa:

A Titkarsagi iroda koordinalo feladatot lat el a valasztasok, népszamlalasok és népszavazasok
lebonyolitasadval kapcsolatban. Magyarorszag koztarsasagi elnoke 2016. oktober 2. napjara
orszagos népszavazas tlzott ki az ,,Akarja-e, hogy az Eurdpai Unié az Orszaggyiilés
hozzajaruldsa nélkiil is eldirhassa nem magyar allampolgarok Magyarorszagra torténd
kotelezd betelepitését?” kérdésben. Ennek soran kiilondsen a személyi €s technikai feltételek
biztositdsaval, valamint azok szervezésével, a kozremiikodé szervekkel torténd folyamatos
kapcsolattartassal ¢és az informatikai rendszerek kezelésével jelentds feladat harult a
Titkarsagi irodara.

2) Informatikai feladatok ellatasa

A Titkéarsagi iroda lizemelteti a hivatal informatikai rendszerét, amely jelenleg az asztali
szamitogépeket és laptopokat tekintve 80 szamitogépet jelent a hozza tartozo rendszergazdai
és lizemeltetési feladatokkal, programfrissitésekkel stb. egyiitt.

Az informatika tipikusan az a teriilet, amely az egyik leginkdbb forrasigényes, ugyanis az
alkalmazott technika viszonylag gyorsan elavul. A hivatal hatékony miikodéséhez sziikséges



az informatikai rendszerek mind hardver, mind szoftver tekintetében torténé fejlesztése. Az
egyre novekvl virustimadasok miatt az adatok védelme érdekében 1) biztonsagi tlizfal,
fajlszerver ¢és mentést biztositd szerver keriilt beszerzésre. A haldézat problémamentes
iizemeltetése érdekében 1j optikai Osszekottetés valosult meg a halozati eszkdzok kozott,
melyet nagy teljesitményli sziinetmentes tapegység véd a halozati tulfesziiltségtdl, ill. az
aramkimaradasoktol. A jelenkori adatkommunikacids igényeknek megfeleléen nagyobb
savszélességli optikai internet keriilt bekdtésre, mely egyben egy koltséghatékonyabb
megoldasnak bizonyult.

3) Iktatasi feladatok

E feladatkorbe a Titkarsagi iroda vonatkozasaban hosszu ideje nem elsdsorban az iktatas
tartozik, hanem a hivatali kiildemények fogadasa és tovabbitdsa, valamint a kozponti irattar
kezelése. A tényleges ligyiratkezelés, igy kiilondsen az érkeztetés €s iktatds az egyes irodakon
torténik. A hivatal teljes tigyiratforgalma a 2016. évben 52.672 iktatott {igyiratot mutat.

4) Tarsashazak torvényességi feliigyelete

A jogalkotd a tarsashdzakrol szolo torvény modositasaval 2014. februar 1-jei hatdllyal a
jegyz0 hatdskorébe utalta a tarsashazak torvényességi feliigyeletét. 2016. év végéig az ezzel
jar6 feladatokat a Titkarsagi iroda latta el.

A torvényi szabalyozasnak megfelelden a jegyz6 hivatalbol ellendrzi, hogy a tarsashaz alapito
okirata, szervezeti-miikodési szabalyzata és azok modositasa megfelel-e a jogszabalyoknak; a
tarsashaz miikodése, kozgyiilési hatarozata megfelel-e a jogszabalyoknak, az alapito okiratnak
¢és szervezeti-mikodési szabalyzatnak; és a tarsashdz miikodése megfelel-e a kozgyiilési
hatarozatokban foglaltaknak. A jegyzdé koteles az eljarast meginditani, ha az eljarasra ado
koriilményrdl hivatalbol vagy bejelentés alapjan tudomast szerez. A részletes szabalyokat a
jegyz6 tarsashazak feletti torvényességi feliigyeletének eljarasi szabalyairdl szolo 155/2015.
(VL. 25.) Korm. rendelet rogziti. E hataskdrben nincs lehetség a tarsashaz gazdasdgossagi
vagy célszerliségi szempontok szerint torténd ellendrzésére. Amennyiben az eljaras soran
megallapitast nyer a tarsashdz jogsértdé mukodése, a jegyzd egy — a torvényes mukodés
helyreallitasara iranyuld — felhivast bocsat ki. Ha a tarsashdz hataridon beliil nem teljesiti a
felhivasban foglaltakat, a jegyz0 birosdghoz fordulhat. 2017. évtdl e hataskorbdl eredd
feladatokat a Hatosagi és adoiroda latja el.

5) Személyzeti iigyintézés

A Titkarsagi iroda személyzeti referense latja el Komlo Varos Onkormanyzatanal és a K6zos
Onkormanyzati Hivatalnal foglalkoztatottak személyzeti iigyeivel, valamint a kdzszolgalati
tisztviselok, a képviselok és bizottsagi tagok vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének
teljesitésével kapcsolatos hattérfeladatait.

6) Mobiltelefon iigyintézo

A Titkarsagi iroda mobiltelefon iigyintézdje latja el a teljes onkormanyzati mobiltelefon
flottaval Osszefliggd koordindld és adminisztrativ feladatokat. Az dnkormanyzati flottdhoz
csatlakoztak az Onkormanyzati és tarsuldsi intézmények, az Onkormanyzati tulajdoni
részesedéssel miikodoé gazdasagi tarsasdgok, nevelési €s oktatasi intézmények, a kistérséghez



tartoz6 Onkormanyzatok, a helyi nemzetiségi Onkormdnyzatok, a kozds Onkormanyzati
hivatal, illetve az 6nkormanyzattal szorosan egyiittmiikddod helyi intézmények és szervezetek,
mint példaul a Komloéi Egészségcentrum ¢és a katasztrofavédelmi kirendeltség. Az
onkormanyzati rendszerhez igy Osszesen 4272 telefonszam tartozik, melyekkel kapcsolatban
az lgyintézés a mobiltelefon iligyintézén keresztiil torténik. Kapcsolatot tart a flottdhoz
csatlakozott szervezetekkel, illetve a szolgaltatd kozponti akkredital {igyintézojével,
értékesitési menedzserrel és a kintlévéség kezeld csoporttal. Rendszeresen lekéri a
szamlaegyenlegeket az elmaradassal rendelkezé flotta tagok felszolitdsa, a fizetési
bizonylatok bekérése, illetve a kintlévoség kezeld csoporttal vald egyeztetése céljabol.
Kizarolag rajta keresztiil zajlik az 0j eldfizetéssel, a mar meglévo eldfizetés modositasaval, a
szolgaltatdsok megrendelésével és megsziintetésével kapcsolatos iigyintézés, illetve a
szamlareklamdcio.

7) Hivatalsegéd, fizikai allomany tevékenysége

A mindennapi miikodés sordn elengedhetetlen a hivatali gondnok ¢és a fizikai allomény
tevékenysége, de a rendezvények elokészitése, lebonyolitdsa, megszervezése soran kiemelten
nagy feladat harul rajuk, igy kiilondsen a varosi rendezvényekhez kapcsolédoan a hivatal
épiiletének biztositdsa, nyitva tartasa, tisztan tartdsa, vagy a hétvégenként a hivatalban
megtartasra keriil6 szertartdsokban (eskiivok, névadd ilinnepségek) torténd kozremitkddés
soran. A zOkkenOmentes munkavégzéshez nélkiilozhetetlen karbantartasi, felqjitasi
munkalatok, esetleges meghibdsodasok elharitdsa, megsziintetése is a fizikai allomény
feladatkorébe tartozik, ahogyan a hivatali porta- és telefonk6zpont-szolgalat is.



HATOSAGI ES ADOIRODA

Hatosagi és Addiroda

A Hato6sagi és adodiroda létszama a 2014. évi beszamoldban ismertetettekhez képest 1 f6
igykezelovel csokkent. Tevékenységiink tovabbra sem szoritkozik kizardlag a hatosagi
természetli ligyekre, tobb Onkormanyzati rendelet hatalyos tartalmaért feleliink, tovabba
elokészitjilkk a lakaskiutaldsokat, és végrehajtjuk a lakascélu tamogatdsok folyositasaval
kapcsolatos hattérfeladatokat is. Az addbevételek alakulasarol folyamatosan tajékoztatjuk a
koltségvetési beszamoldkban a képviselO-testiiletet, tovabba a kdzmeghallgatasok soran a
lakossagot is, csakligy, mint az ligyiratszamokrol, egyéb statisztikai adatokrol.

2014. évhez képest irodankhoz tobbletfeladatok keriiltek, nevezetesen a tarsashazak
torvényességi feliigyelete és a cimek feliilvizsgalata. Mindkett6rél elmondhatd, hogy
rendkiviil iddigényesek, a meglévd személyi allomany feladatai kozé kellett illeszteni,
amelynek jelentOs tulterheltség lett az eredménye.

Feladatcsoportjaink sajatossagai miatt kiilon-kiilon keriil ismertetésre a részletes beszamolo.

1./ Onkormanyzati adohatosagi iigyek:

Az utdbbi évek koltségvetésire is igaz, hogy az abban foglalt adobevételi eldirasokat
teljesitettiik. Ez elsddlegesen az adofizeték tobbségét érintd hozzaallasnak koszonhetd,
ugyanakkor annak is, hogy zokkendmentesen tudtuk végrehajtani hataridokre az éves kiemelt
részfeladatainkat  (évzards-évnyitds, adokivetés ¢és értesitOk kipostazasa, csoportos
adovégrehajtasi intézkedések kibocsatasa, ipartizési adobevallasok feldolgozasa, masodik
féléves adoértesitok eldallitdsa és kikiildése, negyedéves zdarasok, csoportos adatkérések
feldolgozasa). Az elobb leirtak mellett folyamatos ligyfélszolgalati tevékenységet végziink, és
a naprakészségre torekedve vezetjiik, aktualizaljuk az adonyilvantartast. A helyi ad6ztatdsban
4 16 az egyes adonemekben, 1 {6 adokonyveldként, 2 {6 pedig az adovégrehajtasban dolgozik.
Az irodavezetdvel kiegésziilve adodellendrzési munkacsoportokat is alkotunk, minden helyi
adonemben végziink adovizsgalatokat. Van olyan {ligyintézdnk is, aki egyéb hatosagi feladatot
is ellat.

A fent leirt munkafolyamatainkat atlag feletti szinvonalli eszkdzpark, valamint hatékony
szoftverkornyezet és szerver segiti.

Azért keriilt a fentiekben kihangsulyozasra az optimalis munkakdrnyezet ¢€s feltételrendszer,
mert 2016-ban fokozodott egy olyan kdzponti torekvés, amely minden dnkormanyzat szamara
egy internet alapu, kozpontositott programkdrnyezetbe (ASP) teszi kotelezové az
adonyilvantartas vezetését is. Az ASP rendszer kotelezové tétele érinti még a pénziigyi- €s
vagyongazdalkodast, egyes egyéb hatdsagi feladatokat (pl: kereskedelmi és hagyatéki iigyek)
¢s az iktatorendszert is. Mindez egyszeriien annyit jelent, hogy az eddigi évek soran felépitett
sajat informatikai rendszeriinket fel kell adni, és a kormanyzati hivatali rendszer altal
kontrollalt és miikodtetett kozponti programokat kell hasznalnunk.

Jelenleg egyes kisteleptiléseken hasznélnak ilyen programokat, ahol nem jelentkeznek olyan
felhasznaloi igények, mint amelyeket a varosok képviselnek. Az eddigi informécioink alapjan
az ASP helyi ad6 kornyezete nem tudja produkalni azokat a bevalt folyamatokat és
eredményeket, mint a jelenlegi ONKADO program.



Az dnkormanyzati rendeletek sokszinliségén alapulo6 helyi adorendszerek kiilon-kiilon torténd
nyilvantartdsa egy orszagos programon beliil igen komoly kihivast jelent. Jelenleg még a
sokkal kevesebb adatmennyiség feldolgozasaval jaré hulladékszallitasi dijak kozponti
nyilvantartdsa sem zokkendmentes, igy igencsak kérdéses a helyi adorendszerek kdézponti
nyilvantartdsba torténd integralasdnak a miikddoképessége. Jelenleg nincs lehetdség
érdemben tesztelni a sajat felhasznaldi igényeinknek megfeleléen az ASP-t, varhatéan a
kormanyrendeletben eldirt 2018 januar I1-jei kotelezd induldskor deriil, hogy milyen
mértékben tudja segiteni a munkankat. Ahogy a fentiekben mar jeleztem, a jelenlegi
ONKADO rendszerben elektronikus uton, csoportosan tudjuk lekényvelni a csekkes
befizetéseket, és példaul ugyancsak a programkornyezet altal biztositott lehetdséggel élve,
gyors ¢s szervezett elektronikus megoldasok révén vagyunk képesek tomeges mértékben
adovégrehajtasi cselekményeket elvégezni.

Arrél biztosithatjuk a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eddig elért eredményeinket
kivanjuk megismételni a késdbbiekben is, a hozzaallasunk véltozatlan marad, egyediil az
adonyilvantart6 rendszer kdzpontositasa jelenthet olyan faktorokat, amelyek megnehezithetik
a munkankat. Jelen iddszakot érintden a szakmankban ez a legaktualisabb kérdés, hogy
milyen valtozasokat jelenthet ez a teljes reform, hiszen megsziinik helyben a rahatasunk az
adonyilvantartasi rendszer hatékonysagéanak a javitasa felett is. Az irodank e feladatair6l sz6lo
beszamolgdjaban kimondottan az ASP rendszer bevezetésére kivantuk felhivni a figyelmet,
tovabba a késdbbi valtozdsok eredményeirdl is tdjékoztatni kivanjuk az dnkormanyzatot.

2./ Anyakonyvvezet6i hataskor:

A jogszabalyokban el6irt minimalis 1étszammal (2 £6) latjuk el ezt a feladatot azzal, hogy az
egyik anyakonyvvezetonk végzi a lakédscélu tdmogatasok, az onkormanyzati bérlakéasok és a
cimfeliilvizsgalatok teljes tigyintézését. Az anyakonyvi nyilvantartds 3 éve kozponti
elektronikus feliileten zajlik, amely jelentdsen megnovelte az ligyintézés idejét. Minden
anyakonyvezésre keriild esemény elézményeit is rogziteni kell (pl.: hazassagkotés esetén a
felek sziiletését, esetleges korabbi hazassagat és valasat is) az EAK programban, amelyhez a
tertiletileg illetékes masik anyakonyvvezetdt is be kell vonni. Az Uj nyilvantartasi rendszer
miukodése az ligyfélszolgalati tevékenységiinkre is kihat, mivel hosszabb lett az adatfelvételi
¢s egyeéb adategyeztetési 1d06.

A haldlesetek anyakonyvezése miatt minden nap rendelkezésre kell allnunk a temetkezési
szolgaltatok felé, rdadasul a hazassagkotések eldkésziiletei is sok idOt vesznek igénybe. A
munkaiddben torténd ingyenes hazassagkotések szama egyre emelkedik, ez is befolyasolja a
hattérmunkara rendelkezésre all6 1id6t. Nem tudunk ilyen keretek kozott teljesen naprakészek
lenni, folyamatosan a legsiirgésebb iigyek megoldasa fel¢ tolodunk, amely rendkiviil
megneheziti a feladatunkat. Anyakonyvvezetdink rendszeresen tuloraznak, de igy is véges a
kapacitasuk. Kiemelném, hogy Foris Zoltdnné kozelgd nyugdijba vonulasa miatt
munkaszervezési kérdéseket is meg kellett oldani, személyzeti oldalr6l biztositott lesz a
képzett utanpotlas, ugyanakkor szakmailag komoly mérce marad Forisné Evi utan, bizunk
benne, hogy a GYED-rdl visszaérkezd kolléga folytatni tudja ezen a szinvonalon a munkat.

E teriileten kifejezetten érzékelhetd a bevezetOben leirt talterheltség, hosszitadvon nem
tarthato fenn.



3./ Hagyatéki leltar, tarsashazak torvényességi feliigyelete, iizlet- és telepengedélyek,
termofold szerzodések és birtokvitak iigyintézése:

Azért keriiltek ilyen részletesen felvezetve ezek a hatosagi szakteriiletek, mert egy f6
iigyintéz6hoz tartoznak, de az egész munkakor igy még nem teljes, hiszen egyes zajvédelmi
igyekért és onkormanyzati rendeletekért is az érintett igyintézd felel.

A hagyatéki leltarok felvétele terén segit be az egyik adoiigyi ligyintézd, de ennek ellenére is
4-5 héttel késébbi idépontra tudjuk beidézni az érintett hozzatartozot a leltarfelvételi eljaréas
megkezdése céljabol. A munkakdér dontd hényadat ezek az eljardsok teszik ki, amelyek
iddigényesek, ugyanakkor elenyészd mértékben kér utdlag helyesbitést a kozjegyzé a
leltarban rogzitett adatokkal Osszefiiggésben. Mindez annak a jele, hogy alapos anyagok
keriilnek &t a kozjegyzoéhoz. A hagyatéki iigyeknek elhtiz6dd utdélete van, mindennapos
jelleggel érdeklddnek pénzintézetek a volt tigyfeliikkel kapcsolatban.

Folyamatosak az iizletek miikodése korében bekovetkezd valtozasok, ezekkel dsszefliggésben
is rendszeres az iigyfelek részére torténd tajékoztatas.

Az ebben a munkakdrben dolgozoé kollégank teljesitményének az értékelése folyamatosan a
kivalo tartomanyba tartozik, ugyanakkor a rd nehezedd (és megoldott) feladatmennyiség
idébeli kifutdsat érzékelik az tigyfelek. E munkakdr a masik komponense az irodénkat érintd
tulterheltségnek, az irodavezetd mar tobbszor jelezte, hogy hatosagi 1étszdmbdvitésre van
sziikség a fent emlitett anyakonyvvezetd €s a jelen pontban érintett ligyintézd munkakorének
az ésszerll tartomanyba torténd soroldsa érdekében. Mindkettordl sziikséges lenne levalasztani
olyan részfeladatokat, amelyek egy egész munkakort tesznek ki.

M¢ég azt sziikséges megemliteni ismét, hogy ezt a munkakort is érinteni fogja az ASP-re
tortend atallas, amely boritékolhatéan tobblet feladatokat fog jelenteni, bizunk benne, hogy az
igyfelek ebbdl nem érzékelnek semmit.

4./ Epitésiigyek:

E feladatkdrben is a minimalisan eldirt 2 fovel dolgozunk, ugyanakkor az illetékességi
tertiletiink a Komloi Jarasra terjed ki. Itt elegendd ez a 1étszam, még arra tekintettel is, hogy
az ide tartoz6 munkatarsak végzik a kozteriilet hasznalati és koztisztasagi tigyeket is. A 2016.
év az épitésiligyi hataskoroket tekintve fesziilt varakozasokkal telt, hiszen érvényben volt egy
kormanyhatarozat, amely e hataskorok atcsoportositasat irta eld a Kormanyhivatal
szervezetrendszere irdnyaba. Szerencsére nem valosult meg ez az atszervezés 2017-t6l, de
ezzel a feladatkorrel Osszefiiggésben sem nyilatkozott a kormanyzat, hogy mi a végleges
szandéka.

Az épitésiigyek nyilvantartasat is kozpontositottik kordbban, az ETDR rendszeren keresztiil
torténik a kérelmezés és az ligyintézés. A kollégaink segitettek az érintett tervezdknek és
tigyfeleknek megismerni a rendszer mitkddését, mara zokkenémentesnek mondhato.



5./ Kozteriilet-feliigyelet:

A sziikségszerli minimalis 2 fos 1étszammal latjuk el azt a feladatot is, amely elég sokrétii.
Feliigyeldink ellendrzik és szankciondljak a kozlekedési (kiemelten Kortvélyes és a Varoshaz
tér teriiletén), a koztisztasagi- és a kozteriileti szeszesital fogyasztdssal kapcsolatos
szabalysértéseket. Szintén felliigyelik az ebtartdsi szabalyok érvényesiilését, a jatszoterek
rendjét, kiilterlileteken a szemétlerakdsokat igyekeznek biintetni, csakligy, mint a falopasok
elkovetdit kézre keriteni. Részt vesznek az egyes Onkormanyzati rendezvények
elokészitésében és biztositasaban, szorakozohelyek és kereskedelmi egységek ellendrzésében,
kézremiikddnek az Aallattartasi ligyek kivizsgalasdban, kiemelt iddszakokban segitik a
piacfeliigyeld munkajat. Folyamatosan nem all rendelkezésre hivatali jarmi résziikre, igy a
gyalogos feladatellatas a tipikusabb tevékenységiik.

2016-ban 89 esetben szabtak ki birsagot, 8 alkalommal tettek feljelentést, tovabba 186-szor
figyelmeztették az elkdvetdket. A szankciondldsukra a fokozatossag elve a jellemzd, ennek
ellenére van olyan tobbszordsen visszaesd elkdvetd, akit mar tobb tizezer forintra biintettek.
Kiemelném a kozteriileti szeszesital fogyasztassal kapcsolatos intézkedéseik szamat, hiszen az
¢érintett elkdvetdk mindent probalnak elkovetni annak az érdekében, hogy ne legyen teljes
értéklien bizonyithato a tényallas. 2016-ban 69 esetben intézkedtek e szabalysértés kapcsan,
ebbdl 35 volt a figyelmeztetés, 30 a helyszini birsag és 4 alkalommal tettek feljelentést.

Ezen eljarasaikkal 0sszefliggésben tobb esetben azt is kideritették utdlag, hogy téves személyi
adatok megadasaval probaltak kibujni a felelosség alol az elkovetok.

Szabadsagolasok idején a Renddrséggel egyiittmiikodve teljesitenek szolgélatot a felligyeldk,
illetve nagyobb rendezvények alkalméaval a Polgarérokkel. E helyiitt is szeretnénk
megkdszonni a Komléi Rendérkapitdnysagnak és a Komloi Polgarér Egyesiiletnek a
munkankban nyujtott segitségiiket!

6./ Manfat érint6 hatosagi feladatellatas:

A helyi addztatas, az épitésiigyek, az anyakonyvi események és az egyes hatosagi eljarasok
kapcsan mindennaposnak mondhaté a Manfat érintd munkank. Minden érintett kolléganak
beépiilt a munkarendjébe, kiforrottnak mondhaté ez a munkarendszer, és rendszeres a
kapcsolattartas a Manfai  Kirendeltséggel. Ugyanakkor az is igaz, hogy jelen
keresztmetszetben ujabb telepiilés(ek) iranyaban mar nem lenne biztositott ilyen szinten a
feladatellatas. A leglatvanyosabb eredményeket a manfai helyi adoztatasban értiik el, amely a
koltségvetési helyzetre gyakorolt pozitiv hatast.



PENZUGYI KOLTSEGVETESI ES VAGYONGAZDALKODASI IRODA

A Pénziigyi, koltségvetési és vagyongazdalkodasi iroda munkéjat a 2016. évben 1 f6
irodavezetd és 10 {6 ligyintézo latta el.

A pénziigyi iroda latja el Komld Varos és Manfa Kdzség Onkormanyzata, a Komloi K6zos
Onkorményzati Hivatal, illetve 3 komléi és egy manfai nemzetiségi onkormanyzat
gazdalkodasi feladatait a hatdlyos szabalyozasi jogi ¢és gazdasadgi kornyezet
figyelembevételével.

Eldkésziti a fent felsorolt szervezetek koltségvetéseit, részt vesz azok végrehajtasaban, illetve
a végrehajtds pénziigyi dokumentdldsdban. Elkésziti a havi, negyedéves é&s éves
beszamoloikat. Gondoskodik ezek KGR (Kozponti Gazdalkoddsi Rendszer) rendszeren
keresztiil torténd benytjtasarol. Bonyolitja az addzasi és pénzintézeti kapcsolatokat.

A jogszabalyoknak megfelelden elokésziti az évkozi koltségvetési rendelet, illetve
koltségvetési hatarozat modositasokat €s azok eldterjesztését kezdeményezi.

A jogszabalyoknak megfeleld gazdasagi szervezet miikoddtetése a folyamatosan valtozod
kornyezetben jelentds tobblet feladatot 16 az irodéara, hiszen 2010-ig a fent emlitett 7 felé
tagolodo varosi gazdalkodas (6nkormanyzat, hivatal, nemzetiségi 6nkormanyzatok) még egy
egységes rendszerben egy koltségvetésen beliil bonyolodott.

Az iroda latja el az dnkorményzati vagyonnal kapcsolatos nyilvantartasi feladatok jelentds
hanyadat. E feladatkorében egylittmiikddik az intézményekkel.

Nyilvantartasi feladatai mellett részt vesz az Onkormdnyzati vagyon hasznositasaval
kapcsolatos dontések elokészitésében, informalja a képviselO-testiiletet a beszamolok
keretében a vagyon alakuldsarol, illetve eleget tesz a kotelezd adatszolgéltatasoknak.

Az iroda feladatai k6z¢ tartozik a pénziigyi és ellendrzési bizottsag munkdjanak eldsegitése €s
dokumentalasa.

2016-ban elkezdddott az ASP kozponti gazdalkodasi rendszer bevezetésének eldkészitése,
mivel a bevezetési kotelezettség aldli felmentésre iranyul6 kérésiinket elutasitottak.

Sajnos a gazdalkodasi teriiletet érinté NGM és MAK altal biztositott informatikai hattér —
mind a KIRA, mind a KGR-K11 rendszer — tekintetében jelentdsek a hianyossagok. Az
elektronikus feliiletek késve és gyakran hibasan allnak rendelkezésre.

Az iroda koordindlja varosi szinten a tdmogatdsok igénylését ¢és elszamolasat. E
tevékenységiinket a MAK és az iranyitd hatosagok folyamatosan ellenérzi. Az ellendrzések
soran — az iroda feladataihoz kapcsolodoan — ez idaig forras elvonasra és feleldsségi zaradék
kiallitdsara nem keriilt sor.

Az ellendrzések soran tapasztalt hidnyossagokat folyamatosan igyeksziink kikiiszobolni, a
javaslatokat napi munkank soran érvényesiteni. Munkank soran szabalyszeriiségre és
célszeriiségre toreksziink.

Az iroda létszama ekdzben egy fOvel nétt. Tudomasul véve a koltségvetési korlatokat
elmondhat6, hogy az iroda munkaterhelése tartosan nem tarthatd, mind a 1étszam, mind a
bérek rendezése feltétleniil indokolt lenne. Reményeink szerint egy kozponti koztisztviseldi
bérrendezés keretében és a feladatok elvégzéséhez sziikséges 1étszam kozponti kdltségvetési
oldalrél torténd elismerése mellett rendezddhetnek e problémak a kdvetkez6 idészakban.
Ennek hidnyaban a tavozo kollégak potlasa €és az 1j ASP rendszer bevezetése 2018. januar 1-
t6] jelentds akadalyokba iitkdzhet. (Tekintettel a fent emlitett informatikai problémakra is.)



VAROSUZEMELTETESI ES INTEZMENY-FELUGYELETI IRODA

Varosiizemeltetési és intézmény-feliigyeleti iroda

Varosiizemeltetés

Varosiizemeltetési feladatokat ellatdo dolgozok szama 2016-ben: 6 {6, ebbdl
1 £6 irodavezetd
4 6 tigyintézd
1 16 ligykezeld

Az varosiizemeltetési feladatok ellatasat tovabbi 2 f6 2016. majus 1-t6] hatarozott ideji
megbizasi Szerzédés alapjan, mint gyakornok segiti.

2016. évben az iroda a hataskorébe tartozo alabbi feladatokat latta el:

- Eloterjesztések elkészitése a testiileti-lilésekre és bizottsagi iilésekre. (Gazdasagi és
telepiilésfejlesztési, Pénziigyi és ellendrzési valamint a Jogi, ligyrendi és kozbeszerzési
bizottsag iiléseire).

- Gazdasagi és telepiilésfejlesztési bizottsdg mitkddésével kapcsolatos koordinacios
feladatok ellatasa.

- Kapcsolattartds a szolgaltatokkal (Baranya-Viz Zrt., Komloi Fitéerdmi Kft., Dél-
dundntali  Kozlekedési Kozpont Zrt., Komldi Temetkezési Kft.) ¢és a
Varosgondnoksaggal.

- Intézményeknél adodo felujitasok, szabvanyossagi vizsgalatok elvégzése, vis maior
karok elharitasa a koltségvetésben e célra biztositott eldiranyzatok terhére.

- Lakossagi bejelentések kivizsgalasa, az ezzel kapcsolatos intézkedések megtétele,
bejelentdk tajékoztatasa.

- Kapcsolattartas a hivatal mas irodaival, azoktdl informacidk beszerzése, résziikre
informaci6 adasa, éves koltségvetések Osszedllitasahoz szilikséges pénziigyi adatok
szolgaltatasa.

- Kapcsolattartds a Manfai onkormanyzattal, szakmai tigyekben segitségnyujtas, a
tertiletiikon felmertilo tigyekben eljarunk.

- Az iroda napi munkdjanak tilnyomo részét a palyazatok eldkészitése és az ezekhez
kapcsolddo beruhdzasok lebonyolitdsa, menedzselése jelenti. Ez magaban foglalja a
palyazat elkészitését, vagy elkészittetését, a kzbeszerzési szakértd és egyeb tervezok,
szakértok, szolgaltatok versenyeztetési eljarasban torténd kivalasztasat, a kivitelezd
kozbeszereztetését, a projektek szerepldivel és kozremiikodd szervezettel valod
folyamatos egylittmikodést, a projekt tdmogatidsainak lehivasat, beszamolok
készitését, a teljes elszamolast, illetve a megvaldsult létesitmény hatdsagi
engedélyeinek beszerzéseét.

- Az iroda a mult évben a TOP keretében tobb mint 10 nagyberuhdzas palyazatat
készitette el és nyljtotta be. Ezenkiviil tobb hazai palyazati felhivasra nyujtottunk be
tdmogatdsi kérelmet. Ez utdbbiakat tobbségében tdmogattdk, a beruhazasok
lebonyolitasat elvégeztiik, illetve folyamatban vannak. A kordbbi iddszakban
megvalosult és lezarult projektek ellendrzésében nyujtottunk segitséget az eljaro
szervezetek részére.

- Az Oonkormanyzat szdmara eldirt kotelezd statisztikai adatszolgaltatasok egy jelentds
részét az iroda munkatarsai készitik el €s jelentik a KSH felé.



I1. Intézménvyfeliigvelet

Az intézményfeliigyeleti tevékenység a koznevelés, egészségligy, hazai palyazatok teriiletén
felmertiild feladatok, valamint a tarsulds adminisztrativ feladatainak ellatasara terjed ki.

Ezen feladatokat a 2016. évben 1 f6 ligyintéz6 és 1 f6 ligykezel végezte el az alabbiak
szerint:

- Ellatta a kdznevelési, kozmiivelddési és kozgytijteményi intézmények mitkddésének
szakmai feliigyeletét, a jogszabaly altal eldirt dokumentumok feliilvizsgalatat,
valamint ellendrizte az adatszolgéltatasok elkészitéséhez kapcsolodd hataridok
betartasat.

- Egylittmiikodott a Gazdasagi Ellatdé Szervezettel az intézmények miikddtetése soran.
Elvégezte a jogszabaly altal a fenntartdé hataskorébe rendelt adatszolgaltatasok,
jelentések teljesitését, tovabba az Onkormdnyzati intézmények alapité okiratainak
modositasat.

- A 2016. évben a Belvarosi Tagdévoda néven miikodoé kdznevelési intézmény fenntartoi
jogéanak Pécsi Egyhazmegye részére torténd atadasdban vald részvétel.

A jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen 2016. decemberében a Pécsi Tankertileti
Kozpont részére a koznevelési intézmények miikddtetési joga, valamint a koznevelési
feladat ellatasat szolgald vagyon atadasaval kapcsolatban felmertiilé feladatok végzése.

- Az egészségligyi tevékenység korében a tavalyi évben az adatszolgéltatasok
teljesitésén tulmenden, az alapellatdshoz kapcsolodd Uj Onkormdényzati rendelet
elokészitésével kapcsolatos feladatok ellatasa.

- A Komloi Kistérség Tobbeéli Onkorményzati Tarsulds adminisztrativ feladatainak
ellatasat a Titkarsagi Iroda és az Intézményfeliigyeleti Iroda megosztva végzi. Ennek
keretében az Intézményfeliigyeleti iroda a 2016. évben elvégezte a Tarulas altal
fenntartott intézmények alapitd okiratainak, ¢és miikddési engedélyeinek
modositasdhoz kapcsolodo intézkedéseket, valamint a fenntartdé hataskorébe rendelt
adatszolgaltatasokat, jelentéseket teljesitette.

- Ellatta a Bursa Hungarica Onkormanyzati Osztondijpalyazat, valamint a szakképzési
osztondijrendszerhez kapcsolodd palyazatok feldolgozasat, kezelését, valamint
elvégezte a vonatkoz6 adminisztracios feladatokat.

- Elvégezte a létszamcsokkentési, a konyvtari érdekeltségnoveld palydzathoz
kapcsolddo teenddket, valamint ellatta a 30. Nemzetkozi Ifjusagi Kornyezetvedd €s
Honismereti Tabor koltségeinek finanszirozdsa érdekében benytjtott palyazat
elokészitési és elszamolasi feladatait.

- A civil szerveztek részére nyuljtott nem koltségvetési szervek tdmogatasara kiirt
palyazathoz kapcsolodé feladatokat, a palyazatok €s elszamolasok kezelését, valamint
tamogatasi szerzédések eldkészitését végezte.



SZOCIALIS IRODA

A Komléi K6zos Onkorményzati Hivatalban a Szocialis iroda, mint szervezeti egység felelds
a szocialis lgyek ellatasaért, ezen belill is a szocidlis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli és
természetbeni ellatasok intézése a hataskore.

A segélyezési rendszer 2015. marcius 1-jei atalakitasaval Osszefiiggésben az allam és az
onkormanyzatok kozotti feladatmegosztas a szocialis ellatdsok biztositasa teriiletén atalakult.
Az atalakitas egyik fo eleme, hogy az allam és az onkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos
feladatai ¢lesen elvalasztasra keriiltek, ennek megfelelden egységesedtek a segélyezéssel
kapcsolatos hataskorok; moédosult a szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrdl szo6ld
1993. évi III. torvény (a tovabbiakban: Szt.) alapjan kotelezGen biztositandé ellatasok kore,
boviilt az donkormanyzatok mozgastere az altaluk nyujtott ellatasok meghatdrozasaban. Az
atalakitas masik fontos eleme, hogy megvaltozott a finanszirozas rendszere.

Az onkorményzatok altal biztositott ellatas neve 2015. marcius 1-jétdl egységesen telepiilési
tamogatas lett. E tdmogatas keretében az dnkormanyzatok az altaluk tdmogatandonak itélt,
rendeletiikben szabalyozott élethelyzetekre nyjthatnak tdmogatast.

Az Onkormanyzat kotelezettsége abban allt, hogy a telepiilési tamogatasrol rendeletet
alkosson. Annak eldontése, hogy e tdmogatds keretében milyen célokra, mely feltételek
teljesiilése esetén milyen Osszegli tdmogatast nyujt, teljes mértékben az Onkormanyzat
mérlegelési jogkorébe tartozik. Az Szt. altal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a
képviselo-testiilet a 1étfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az
idészakosan vagy tartésan létfenntartdsi gonddal kiizdd személyek részére rendKkiviili
telepiilési tamogatast koteles nyujtani.

Komlé Véros Onkormanyzat Képvisel-testiilete 2015. februar 19. napjan fogadta el a
telepiilési tamogatasokrél valamint a szocidlis €s gyermekvédelmi szolgaltatasokrdl szolod
1/2015. (1. 20.) rendeletet (a tovabbiakban: Rendelet).

A Szocialis irodan a feladatokat 1 f6 irodavezet6, 5 f6 szocialis ligyintézé és 2 {6 tigykezeld
latja el. Az tigyintézok koziil egy f6 Manfan is ellatja a szocidlis igazgatasi feladatokat. A
Szocialis iroda a Hivatal alagsori részében, a kordbban ebédléként hasznalt teriilet atalakitasat
kovetden létrejott korszerti, esztétikus butorokkal berendezett szobdkban, megfeleld
informatikai hattérrel felszerelten miikodik.

Az éves ligyiratszam 2016. évben Komlon 7792, Manfan 244 volt.

A Rendelet szerint a képviseld-testiilet pénzbeli ellatasként az arra jogosult részére havi
rendszeres telepiilési tamogatasként: telepiilési rendszeres szocidlis segélyt, lakhatasi telepiilési
tamogatast, telepiilési szemétszallitasi dij tamogatast, telepiilési gyodgyszertamogatast, eseti
jellegti telepitilési tamogatasként rendkiviili telepiilési tamogatast, telepiilési szocialis kolcsont
nyUjtott, természetbeni ellatdsként: gondoskodott a kdztemetésrdl, telepiilési szocidlis céla
tlizifa juttatdst nyujtott, telepililési szemétszallitasi dij tamogatast allapitott meg, kiilon
rendeletben meghatdrozott feltételek szerint rendszeres vagy eseti jellegli telepiilési
tamogatasként telepiilési adossagkezelési tamogatast nyujtott a tavalyi évben.

Telepiilési tamogatason til a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997.
évi XXXI. torvény 18. §-a szerint Komlon 1131 esetben sziiletett dontés rendszeres



gyermekvédelmi kedvezményrdl, tovabba ugyanezen jogszabaly 67/A §-a értelmében 533
esetben a gyermekek hatranyos illetve halmozottan hatranyos helyzetének megallapitasarol.
Manfa tekintetében rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt 34 esetben allapitott meg az
onkormanyzat, 7 esetben dontdtt a gyermekek hatranyos illetve halmozottan hatranyos
helyzetének megallapitasarol.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény 2016. 01. 01. napjatol
hatdlyos valtozdsa értelmében a telepiilési onkormanyzat kotelezé feladatava valt az
iskolai sziinido, valamint a bolcsode és ovoda zarva tartasa esetén a sziinidei
gvermekétkeztetés biztositasa, melyre a hatranyos helyzetii, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermekek koziil a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
jogosultak ingyenesen.

Komlén 2016. évben tavasszal 69, nyaron 217, dsszel 82, télen 83 gyermek vette ingyenesen
igénybe a sziinidei gyermekétkeztetést. Komlon Osszesen 451 gyermek, Manfan 0sszesen 5
gyermek étkezett 2016 évben ingyen a sziinetekben.

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok alakulasa 2016 évben:

Jogosultak | Kifizetett 6sszeg Jogosultak | Kifizetett 6sszeg
szama E Ft-ban szama E Ft-ban
Ev Komlé Komlo Minfa Manfa
T ele].)yl.esz rei?dszeres o5 4737 ) )
szocialis segély
L’akhatas’z telepiilési 1991 45135 40 1547
tamogatas
Telepilési 65 3745 1 14
gyogyszertamogatas
Rendszer’es gvermekvédelmi 1131 13120 34 220
kedvezmény
Kiegészité gyermekvédelmi
tam.(csaladba fogado
gyamul kirendelt 6 200 - -
hozzatartozo pénzbeli
ellatasa)
Hatranyos helyzet 386 - 5 -
Halmozottan hatranyos 147 ) 2 )
helyzet
Adéssagkezelés 13 2631 - -
Koztemetés 33 2741 1 68
R’endklvu’h telepiilési 1950 13036 58 648
tamogatas
Telepiilési szocidlis kolcson 7 420 - -
T’elepulesr"z szemétszallitasi dij 158 1733 ) )
tamogatas
7j,el?pu'lesz s%ocmlls célu 264 4921 33 627
tizifa juttatas
T’ elepuleiw beiskoldazasi ) ) 14 70
tamogatas




