Helyi
Esélyegyenldségi
Program

Manfa Kézség Onkormanyzata

2019-2024



Tartalom

Helyi EsélyegyenlOségi Program (HEP).........ccocooveiiiiiiiiieiiiciccccccc e 3
BOVEZELES ...t e 3
A teleplilés bemUtatadsa ........ccccuiuiiiiiiiiiiii 3
ETtEKEINK, KUIARTESTINK v.vovevveeeeeeveeeeseseeeeeeseeseseseesessseseseesesessesesessssesessesssessssssssssessessssssssessesssessassesseseseens 6
CRIOK .ttt 6
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) ........ccoveviiiiiii 8

1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa..........cccoovvveieieieiciciciccc 8
2. Stratégiai kornyezet bemutatdsa ..........ococovvviiiiiiiiiiiiicicccccc 10
3. A mélyszegénységben €l6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége...........cocovvrurriininiicicnnan, 12
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegenyseg .........ccocovevrvireereierninnnccunnenann, 26
5. Andk helyzete, es€lyegyenlOsege.............ocoviiriiiiniiiiiiiieiniii s 37
6. Az idOsek helyzete, esélyegyenlOs€ge ... 41
7. A fogyatékkal él0k helyzete, esélyegyenlOs€ge .........covviiiviiiniiiiiniiiiiiciccccccce, 45
8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepldk
tarsadalmi felel8ssegvallaldsa ...........coceviviiiiiiieieiciccc s 49
9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvANOSSAZa.......cceveveiurueieiniiiiiicieieeecce e, 50
A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT).......cccoovovvniniiiiiiiccniicccin, 51
1. A HEP IT 1€SZIEtel ..o 51
A helyzetelemzés megallapitdsainak 0SSZegZEse..........cooeveuririeiciiiiiiiiiic 51
A beavatkozasok megvalOsitol ... 53
JOVOKEPUNK ....coviiiiiict b 54
2. Osszegz6 téblazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) ............ 55
3. MEGVAlOSILAS ...cevvviiccci s 60
A megvalOsitds elOKESZITESE ..o 60
A megvalOsitds folyamata ..o 60
Monitoring €s VisSzacSatolas.........cccciviiiiuiiiiiiiiiiiiiiici s 62
INYIIVANOSSAG ...ttt 62
ErVENYESTIES, TOAOSTEAS. .vvvrevvevseeeeessseeeessseeeessesseess e sess s sss st sss st 64
4. Elfogadads modja €s dAtUma ..........cccoiiuriiiiiiiciccc s 65



Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasardl szl 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl0ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlOségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szolé 2/2012. (VL. 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Ménfa Kozség Onkorményzata EsélyegyenlSségi Programban rdgziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait'. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi
Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés
allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Komlo Méanfa  olyan  Arpad-kori
multra visszatekintd telepiilés,
amely a Mecsek
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Az Arpad-kori templomtél délre elteriils Melegmanyi-volgy, mely 1982 6ta fokozottan védett
természeti érték a Mecsek-hegységben, ezért és a kornyezd turattvonalai miatt is egyre tobb
turista keresi fel ezt a telepiilést. Manfardl kiindulva gyalogosan vagy kerékparral bebarangolhaté
a Mecsek szamos nevezetessége, példaul a kozelben fekvd sikondai és magyarhertelendi

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




gyogyflirdo, az orflii tavak vagy az Abaligeti Cseppkd- barlang. A falu, a kornyé€k, de talan az
egész Mecsek-hegyhét iidiilékorzet egyik ékkdve, a Ménfai Arpad-kori templom, amely a nyari
hangversenyeken kiviil, eskiivik, keresztel6k megtartdsara is alkalmas.

A Mecsek északi lejtdjének patakvolgyéhez, s az itt megbuvd kis faluhoz tobb iranybol is
érkezhetiink.

Ha nyugatrdl kozelitiink, a torténelemmel egytitt érkeziink: eziistharsak korondja koziil

koszont a korakozépkor hajnalan épiilt templom, amely Ménfa nevét az orszaggal megismertette, s
amely a falu jelképévé valt.
Latjuk, érezziik a név jelentését: a meleg lankdkat, melyekre az itt él6knek hajdan meggélhetést add
szantok, rétek, gyiimolcsosok kusznak fel az erddk savijaig. BS vizével a volgy mélyén csorgedezd
patak élteti. Vize malmot hajtott, halat adott, ontozte a kerteket. A ma egyre tisztabb viz Gjra élettel
telik meg.

Ha keletrdl joviink, leereszkedve a fest6i dombok lankain varatlanul bukkan eld a teleptilés
els6 haza. Oszi idében azonban gyakran fedi tejfehér kodpaplan a telepiilést, elrejtve hazait, a mit
sem sejtd idegenek eldl. A csenddel régi idok lakdinak lelke tizen a ma €l6knek, szamot vetve
multtal s jovenddvel.

Ha délrdl kozelitiink, a magasbdl kiteriil, hivogatén, mar-mar szemérmetleniil tarja fel a
falu minden csodéajat az érkezének. A nyari melegben a patakparti lapulevél kesernyés illata kinal
feliidiilést harmatcseppjeivel, a téli megfagyott mesevildg zimankoja ellenében szines hazai
ragyognak szikrazo fénnyel.

De kozelitstink barhonnét is, a falu régmultjanak lakdéi a dombhdatak temetdiben békésen
pihenve vigyazzak az itt él6k almat. Telepedtek le magyarok, totok, németek, ciganyok,
foldmtvesek, kézmiivesek, banydszok — itt mindenki otthonra talalt. Johetett tatar, torok, német és
orosz, lizhetett el banyabezaras — az oreg templom harangjanak hivohangja mindenkire ratalal, s
hiv, tizen, hogy itt vagyunk otthon, itt, ezen az Gseink 4ltal valasztott csodaszép volgyben.

Ez a kincs azonban csak ugy gyarapszik tovabb, ha megosztjuk masokkal is. Tovabbadjuk
mindazt a szépet és jot, amit dseinktdl kaptunk.
Jojjenek hat minél tobben, hogy lassak, érezzék, vigyék hirét a volgynek, ahol Isten édenkertjében
évszazadok 6ta él egy kis falu: MANFA.

Demografiai jellemz6k

Manfa kozség demografiai helyzetére alapvetden jellemzd a lakossag szdmanak folyamatos,
kismértékii csokkenése, mely az utdbbi években valt csak jelentésebbé. Ez egyrészt a lakossag
természetes fogyasabol, masrészt az elvandorlasbdl adddik.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

p F6 . .

Ev (TS 0101) Valtozas
2012 798 bazis év
2013 795 99,6%
2014 768 96,6%
2015 763 99,3%
2016 704 92,3%
2017 NA NA

Forras: TelR, KSH-TSTAR



2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az dlland6 népességbdl a megfelel6

F6 korcsoportu nék és férfiak aranya
Korcsoport (%)
Férfiak | N6k 355533?1'; (TF;a Bf;%';) (TsN(gk(m)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nSk TS 0302) 409 390 799 51,19% 48,81%
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 22 2,75%

0-14 éves (férfiak TS 0306, nék TS 0307) 64 40 104 8,01% 5,01%

15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 11 5 16 1,38% 0,63%

18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 259 218 477 32,42% 27,28%

60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 27 47 74 3,38% 5,88%

65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 48 80 128 6,01% 10,01%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando lakosok 0-14 éves koru allandé - P
z 2 L . L Oregedési index (%)
Ev szama (f6) lakosok szama (f6) (TS 0401)
(TS 0328) (TS 0327)
2012 125 107 116,82%
2013 131 104 125,96%
2014 131 110 119,09%
2015 129 107 120,56%
2016 128 104 123,08%
2017 NA NA NA

Forras: TelR, KSH-TSTAR

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev Allandé jellegii odavandorlas Elvandorlas Eevenle kiilonbségének 1000 allando
(TS 0601) (TS 0600) gy i lakosra vetitett szama
(TS 0602)

2012 39 28 11 12,9

2013 31 39 -8 -9,5

2014 36 41 -5 -6,03
2015 39 45 -6 -7,37
2016 28 44 -16 -20,03
2017 NA NA NA NA

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Maénfa népességszerkezetére kismértékli eloregedés jellemzd, mely azonban folyamatosan,
tartosan fennall. 2012-ben 100 6 14 év alatti fiatalra mar 116 65 év feletti lakos jutott. Ez az arany
tovabb romlott, hisz lathato, hogy 2016-ra 100 {6 14 év alatti fiatalra vetitve a 65 év felettiek aranya
123%.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elvesziiletések szama Halalozasok szama Termeszet;efi,s;zaporodas

(TS 0701) (TS 0702) (T5.0703)

2012 2 8 -6

2013 6 11 -5

2014 7 15 -8

2015 5 18 -13

2016 4 9 -5

2017 NA NA H#ERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szamadra fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jO mindségli szolgdltatdsokra, az esélyegyenlStlenséggel kiizdé emberek elényben
részesitését az élet minden teriiletén, fliggetleniil attdl, hogy ndé vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal él, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Manfa Onkorményzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenl8ségi szempontokat a telepiilés
miikodését, fejlesztését meghatdrozd alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenldség
megvaldsitdsat horizontdlis elvnek tekinti, amely 4athatja valamennyi &nkormanyzati
tevékenységet: a kotelezd és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szinti kozpolitika alakitdsa
soran.

Az Onkorményzat az esélyegyenldségi politikdjdt munkaltatéi szerepkorben, kozvetlen
szolgaltatdsai soran és intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasadban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, eldsegitve ezzel a
kertilet lakossaganak ilyen irdnyt szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabdlyozas, tAmogatds és a
jo gyakorlatok bevezetése, bemutatdsa.

Célok

A Helyi EsélyegyvenlOségi Program atfogd célja

Manfa telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:




e azegyenlé bandsmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

e akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzatérés elvét,

e adiszkrimindcidmentességet,

e szegregaciomentességet,

o a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések
érdekében egylittmtikodik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel
(tankertilettel), illetve a Pécsi Szakképzési Centrummal.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgdltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét elGsegitod feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmodd érdekében.

A célok megvalositdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmi(ikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvalodsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatod strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodé tematikus munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenldé bandsmodrol és az esélyegyenlség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrol” szo6ld 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szol6 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva

* a Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

* a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

* a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

* azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.

Fontosnak érezziik az alabb felsorolt unios és nemzeti stratégidk, programok célkitizéseit is:

Az EU 2020 stratégia?

Az Eurépa 2020 az Eurdpai Unidé 10 évre szolé novekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépitd 1ij, kozosségi gazdasdgpolitikai célrendszer és ahhoz tartozo
intézkedésterv. Célja nem csupdn a vdlsdg lekiizdése, a stratégia az unids novekedési modell hianyossigait
hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb és befogadobb novekedés feltételeit kivdnja
megteremteni. Az esélyegyenldség szempontjabol relevins célkitiizések, melyeket 2020-ra az EU egészének
teljesitenie kell, két teriileten is megjelenik. Az oktatisban a lemorzsoldddsi ardnyt 10% ald kell csokkenteni.
A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen haté intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legaldbb 20 milliéval
csokkenjen azok szdma, akik nyomorban és tdrsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a
szegénység és a kirekesztodés redlis veszélyt jelent.

2 A Bizottsag kdzleménye az Europai Parlamentnek, az Eurdpai Tanacsnak, az Eurdpai Kézponti Banknak, az Europai
Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak, a Régiok Bizottsaganak és az Eurdpai Beruhazasi Banknak — Intézkedések a
stabilitas, a névekedés és a munkahelyteremtés érdekében, Briisszel, 2012. majus 30.




Nemzeti Reform Program?

Az Eurdpa 2020 stratégia megualdsitdsinak legfontosabb eszkozét tagdllami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagdllamoknak minden év dprilisiban, a stabilitisi/konvergencia
programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok rogzitik az unids kiemelt célok alapjin
megfogalmazott nemzeti célokat, tovdbbd ismertetik, hogyan kivdnjik a kormdnyok a célokat teljesitent,
illetve a novekedést hdtraltato akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik,
mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen koltséguetési vonzatai lesznek.* A Nemzeti
Reform Program az esélyegyenldségi célcsoportok helyzete javitdsinak szempontjabol kozvetlen jelentdséggel
biro célkitiizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkozdsi Stratégia®

A Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkozdsi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsdg dltal 2011-ben jévihagyott , A
nemzeti romaintegrdcios stratégidk unids keretrendszere 2020-ig” cimii dokumentumban foglaltakhoz
illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzdrkozdspolitikdt helyezi
kozéppontba, emellett hangsilyos célja a roma kozosségek kirekesztése ellen hatd folyamatok megeldzése,
felszamoldsa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabol meghatirozé problémateriiletek —
gyermekszegénység, romdk helyzete, hatranyos helyzetii térségek — hosszii tavii elképzeléseinek integraldsat,
kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivianja elomozditani, figyelemmel, a tobbi, a
tdarsadalmi  felzdrkozds — szempontjabol — relevins  stratégidra, igy a  gazdasdgfejlesztéssel — és
foglalkoztatdspolitikira, a vidékfejlesztésre, az egészségiigyi, szocidlpolitikai, kozigazgatdsi elképzelésekre.

,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia®

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsosorban az indokolta, hogy csokkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A torvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszerilen azoknak a gyerekeknek kell prioritdst kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korldtozzik fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia mdsik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitisinak sziikségessége, a gyermekek és a tdrsadalom kozos tdvlati
érdeke.

Roma Integricié Evtizede Program’

Az Orsziggyiilés 2007. jiinius 25-én fogadta el a Roma Integricié Evtizede Program Stratégiai Tervrdl szolo
68/2007. (V1. 28.) OGY hatdrozatot, amely a Kormdny feladatdul tiizi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtdsdra
készitsen rovid tdvi, kétéves iddszakokra szolo intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritdsi
teriileten (oktatds, foglalkoztatds, lakhatds és egészségiigy), az egyenld bandsmod eérvényesitésével
kapcsolatban, tovdbbd a kultura, a média és a sport teriiletén hatdroz meg datfogo célokat, a célokhoz
kapcsolodo konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovdbbd a feladatok eléréséhez sziikséges
intézkedéseket. A memek kozotti  esélyeqyenllség megteremtését a négy  prioritdsi  teriileten
megfogalmazottakhoz kapcsolddo feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivinja megualdsitani.

Nemzeti Ifjiisdagi Stratégia

3 A kovetkez6 lépés - A Széll Kalman terv 2.0, Magyarorszag Kormanya, 2012. aprilis
www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-A_k%C3%B6vetkez%C5%91_1%C3%A9p%%C3%A95%20(SzKT%2020).pdf

4 Europai Bizottsag, Europa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm

5 Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkozasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest,
2011. november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

6 47/2007. (V. 31.) OGY hatarozat a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032.;
www.biztoskezdet.hu

7 A Roma Integréacié Evtizede Program Stratégiai Tervrdl szolé 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozat; Szocialis és
Munkaligyi Minisztérium, 2008.



Az Orszdggytilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjiisagi Stratégidrol késziilt dokumentumot (88/2009. (X. 29.)
OGY hatdrozat). A Stratégia az ifjiisigi korosztalyokkal kapcsolatos dllami feleldsség Osszefoglaldsa a 2009-
2024. idészakra vonatkozoan. Részletezi az ifjuisagpolitika hosszil tavi tarsadalmi céljait, meguvaldsitisukhoz
az egyes teriileteken a horizontilis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolodo részcélokat hatdroz meg.
A Stratégia megualdsitisa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrdl az
1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatdrozat rendelkezik.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

2015-ben a KépviselS-testiilet elfogadta az 1/2015. (I1.25.) szdmu rendeletét a telepiilési
tamogatasokrol, valamint a szocidlis és gyermekvédelmi szolgaltatasokrol.

Az onkormanyzat kinyilvanitja, hogy az altala biztositott és megszervezett szocialis gondoskodas
célja és rendeltetése az, hogy segitséget nydjtson azoknak, akik életkoruk, egészségiigyi allapotuk,
jovedelmi és vagyoni helyzetiik folytan problémaik megoldasara oner6bdl nem képesek. A
szocidlis gondoskodas biztositasa érdekében az onkormanyzat, valamint annak szervei, tovabba a
telepiilésen miikodd szocidlis, egészségligyi és civil szervezetek kotelesek egyiittmiikodni, a
tudomasukra jutott, gondoskodast igényld problémak megoldasat kotelesek kezdeményezni.

A szegénység elmélyiilése miatt az ellatoé rendszernek egyre tobb kdvetelménynek kell megfelelnie
a kiilonbo6z6 élethelyzetekbdl, a lakhatasbdl, a betegségbdl, a fogyatékossagbol eredd sziikségletek,
eltartottak gyermekek gondozdsdhoz kapcsolodd koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi
szabalyokat és ezek hatédsait folyamatosan vizsgaljuk. A rendeletet az eredményesség és
hatékonysag érdekében, a felmeriild igények alapjan évente legaldbb egy alkalommal
feliilvizsgaljuk.

A Képvisel6-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenldségi szempontokat is
figyelembe veszi.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

21 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az egyes programok, koncepciok: a Blinmegel6zési Koncepcid, a Gyermek és Ifjusagi Koncepcid és
a hozza kapcsolodo Ifjusagi Cselekvési Terv, a Kulturadlis Stratégia, a Kozoktatasi Intézkedési Terv,
a Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid, a Sportkoncepcio, Gazdasagi Program a kozéptavu
stratégiabdl kiindulva sajat teriiletére vonatkozdlag hatdrozza meg az esélyegyenlGséget
elémozditod célokat, intézkedéseket.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsoldodasainak bemutatasa
Manfa Kozség Onkorményzat 2004. jinius 18. 6ta tagja a Komldi Kistérség Tobbcélu
Onkormanyzati Tarsulasnak.

A Tarsuldsban résztvevd oOnkormanyzatok képviseld-testiiletei a kozds céloknak megfeleld
hatékony és eredményes tevékenység érdekében a Tarsuldsi Megallapodasban rogzitett eljarasban
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és modon szervezik és oldjak meg, hangoljak Ossze a telepiilési onkormdanyzatok alabbi feladatait,
hataskoreit:

e gazdasagi és teriiletfejlesztési feladatok

e tandcsadas, rendezési tervek koordinalasa, palyazatfigyelés

e szakmai oktatas, palyazat készitése,

e varos- és kozséggazdalkodasi szolgaltatas,

o kiegészitd alapellatasi szolgaltatasok (kozponti orvosi tigyelet),

o csaladsegités, gyermekjoléti alapellatas,

e szocidlis alapellatas:

e iddsek nappali ellatasa,

o hazi segitségnyujtas,

e jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas,

o ¢étkeztetés,

e szocidlis szakellatas,

e csaladok atmeneti otthona,

¢ hajléktalanok atmeneti szallasa,

e belsé ellenérzés,

¢ informatikai szolgaltatas,

e {{iz- és munkavédelem,

e kozmiuivelddési feladatok - Kozkincs kerek-asztal,

e sport- és ifjusagi feladatok,

¢ gyermekek napkozbeni ellatasa (bolcsode).

A Tarsulds Tanacsa megalapitotta a Komlo Térségi Integralt Szocidlis Szolgaltat6 Kozpont (a
tovabbiakban: Szocidlis Szolgaltatd Kozpont), valamint a Komld Térségi Csalddsegité és
Gyermekjoléti Szolgalat intézményeit 2007. janudr 1. napjaval.

A Tarsulas Tandcsa altal 2010. julius 1. napjaval megalapitasra kertilt a Szilvasi Bolcsdde.

Ezekben az intézményekben biztositja a szocidlis alap- és szakellatast, a gyermekjoléti
alapszolgaltatast, valamint a gyermekek napkozbeni ellatdsat a tdrsulds valamennyi
tagonkormanyzata, igy onkormanyzatunk részére is.

23 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlféség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartadsokbol gytijtottitk Ossze. Felhasznaltuk az dgazati beszamolok megallapitasait,
szakemberek tapasztalatait.
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3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a
szegénységben €l0k, kozottiik a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa. Ennek
kovetkezménye a leszakadds, a kiszorulds az életlehetéségekbdl mind a tanulds, mind a
foglalkoztatas, mind az egészségiigyi szolgaltatasok teriiletén.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,Minden harmadik
ember (kb. 3 millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él, koziiliik 1,2 millidan
meélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilonosen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos
helyzetli térségekben éldket. A romdk nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (Osszlétszamuk a
becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszdgon a
romak felzarkoztatasat megcélzo politikat nem lehet elvdlasztani a szegénység elleni altalanos
kiizdelemtdl, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatdl. ,A romdk esetében jellemzd
az, hogy még a halmozottan hatranyos helyzetiG csoportokon beliil is legkedvezdtlenebb
helyzetben 1év6khoz tartoznak.

A 2001. évi népszamlalas soran telepiilésiinkon 96 f6 vallotta magat romanak. Jelenleg becsiilt
adatok alapjan kb. 50 olyan csaldd él a faluban, melynek valamelyik tagja roma. Ez az Osszes
lakossag kb. 20%-a.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tdrsadalmi tényezd daltal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacids hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi 4llapot, a csalddok gyermekszdma, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szdrmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereib6l. Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai
végzettségliek, a megvaltozott munkaképességliek és a romak.

Manfan tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutas akaddlyai: az alacsony iskolazottsag, a
kevés munkahely és a tartés munkanélkiili 1étbdl fakadd motivaltsagi problémaék. Mivel helyben
viszonylag kevés munkalehetdség adodik, ezért a manfai lakosok jellemzden f6ként Komlon és
Pécsen tudnak munkat taldlni.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio

A HEP 1. szdma mellékletében elhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6é korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.
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Dél-Dunantil Magyarorszdg gazdasagilag kevésbé fejlett, orszagos viszonylatban magasabb
munkanélkiiliséggel és alacsonyabb foglalkoztatdsi és aktivitdsi ardnnyal rendelkez6 régidja. A
régio gazdasagi élete a szolgaltatasokra és az ipari tevékenységre épiil. A lakossag megkozelitOleg
60%-a a szolgaltatoi szféradban dolgozott. A régié munkanélkiiliségi rataja 2010-ben 12,1%-os volt.
A munkanélkiiliség leginkdbb a 15-25 éve palyakezd6 korosztdlyt stjtja, de az informacios
technologidk el6térbe keriilésével a kozépkoru lakossag helyzete is nehéz lehet, fOként egy
esetleges munkahelyvaltaskor.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti dllandé népesség (o) Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama (f&)
Ev Férfi NG .. . a ..
(TS 0803) (TS 0804) Osszesen Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen

F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 315 309 624 24,75 7,9% 26,25 8,5% 51 8,2%
2013 309 299 608 33 10,7% 24,5 8,2% 58 9,5%
2014 301 287 588 23,75 7,9% 20,75 7,2% 45 7,6%
2015 298 280 578 19,5 6,5% 18,25 6,5% 38 6,5%
2016 297 270 567 17 5,7% 14,5 5,4% 32 5,6%
2017 NA NA NA 12 NA 12,75 NA 25 NA

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A munkanélkiiliek ardnya a vizsgalt idészakban 8,2% és 5,6 % kozott mozgott, ami jelentds
javuldsnak tekintheté az el6zd évek akdr 10%-ot is elérd ardnyaihoz képest. A 2012-2014-es
években - a kozmunkaprogram folytatdsanak eredményeképpen - jelentds javulas volt
tapasztalhatdo ezen a teriileten, ami azt ezt kovetd években is tovabb folytatddott. A
kozmunkaprogram mellett megndtt a nyilt munkaerdpiacon foglalkoztatottak szdma is.

Az aldbbi tabldzat adataibol megallapithatd, hogy a vizsgdlt idészakban 2013 évben volt
legmagasabb a regisztralt munkanélkiiliek szdma (58 f6). A korcsoportos megoszlds elég nagy
szOrast mutat, szinte évente valtozott a sorrend az egyes korcsoportok kozott.

A munkanélkiiliek szaméanak csokkenése viszont nem jart egyiitt a kiilonb6zé tamogatasban
részesitettek — allaskeresési segély, allaskeresési jaradék, foglalkoztatdst helyettesité tdamogatas —
szamanak csokkenésével.

A munkanélkiiliek korében a vizsgdlt idészakban 2014-ben volt a legmagasabb, 29,21% azok
szama, akik 180 napndl hosszabb ideje nem taldltak munkat. A munkanélkiiliek ardnya minden év
elsé és negyedik negyedévben a legmagasabb, évkozben pedig mérséklédik. Munkanélkiiliség
tekintetében az adatok tiikrében nincs jelentds eltérés a férfiak és a ndk kozott.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ £5
nyilvantartott allaskeres6k ..
szama Gsszesen osszesen
51 58 45 38 32 20
F6 0,75 1,25 0,5 1 1 0,25
20 év alatti (TS 1002)
% 1,5% 2,2% 1,1% 2,6% 3,2% 1,2%
F6 6,5 8 5,75 8 6,25 3,75
20-24 év (TS 1003)
% 12,7% 13,9% 12,9% 21,2% 19,8% 18,5%
F6 6,25 6,75 6,25 6 4,75 3,5
25-29 év (TS 1004)
% 12,3% 11,7% 14,0% 15,9% 15,1% 17,3%
F6 6 7,5 4,25 2,75 4 4,25
30-34 év (TS 1005)
% 11,8% 13,0% 9,6% 7,3% 12,7% 21,0%
i F6 5,5 4,25 3,5 2,5 2,75 1
35-39 év (TS 1006)
% 10,8% 7,4% 7,9% 6,6% 8,7% 4,9%
F6 7,75 5 2,75 1,5 1 1,5
40-44 év (TS 1007)
% 15,2% 8,7% 6,2% 4,0% 3,2% 7,4%
F6 7,75 7 7,25 3,25 4 1,75
45-49 év (TS 1008)
% 15,2% 12,2% 16,3% 8,6% 12,7% 8,6%
F6 3,25 8 7 5,5 3,25 2,75
50-54 év (TS 1009)
% 6,4% 13,9% 15,7% 14,6% 10,3% 13,6%
F6 6 7,25 5,25 4,75 2
55-59 év (TS 1010)
% 11,8% 12,6% 11,8% 12,6% 6,3% 0,0%
F6 1,25 2,5 2 2,5 2,5 1,5
59 év feletti (TS 1011)
% 2,5% 4,3% 4,5% 6,6% 7,9% 7,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama és
aranya nemek szerint

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt 180 napon tuli nyilvantartott NGk és férfiak aranya, a 180 napon tuli
. munkanélkiiliek aranya allaskeres6k szama nemek szerint nyilvantartott allaskeresékon beliil
Ev
(TS 1501)
% Férfi | N6 Osszesen Férfiak N6k

2012 16,18 NA NA NA NA NA
2013 18,26 NA NA NA NA NA
2014 29,21 NA NA NA NA NA
2015 24,5 NA NA NA NA NA
2016 18,49 NA NA NA NA NA
2017 21,21 NA NA NA NA NA
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Korcsoportos bontasban elmondhatd, hogy a munkanélkiiliség jelenleg elsésorban a 35 évnél
tiatalabb, jellemzden pdalyakezdd, valamint az 50 évnél iddsebb korosztalyokat érinti.

Komoly probléma, hogy a lakossdg nagy szazaléka még mindig digitalisan irastudatlan.
Kiilonosen nagy a lemaradas — az id6sek mellett — a munkanélkiiliek, a hatranyos helyzettek, a
kisteleptiléseken €l6k és alacsony végzettségliek korében, akiket szinte csak a felndttképzés
keretében lehet megszdlitani.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Az alabbi 2011-es adatokbdl megallapithatd, hogy a 15 éves és idésebb lakossag 12,9%-a nem
rendelkezik &ltalanos iskolai végzettséggel. A 2001-es adatokhoz képest ez nagymértékii
javulasnak mondhato, de ha az altalanos iskolai végzettségre mint egyfajta minimalis alapra
tekintiink, akkor ez a szdm még mindig elég jelentésnek mondhato.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. évfolyamat Iskolai végzettséggel
elvégzett 15 éves és idGsebb népesség, a nem rendelkez6 15 éves és id6sebb népesség, a
Ev megfelel6 koruak szazalékaban megfelel6 kortak szazalékaban
Férfi (TS 1601) N& (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 91,3% 83,7% 8,7% 16,3%
2011 96,1% 91,0% 3,9% 9,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
. ; szerint
Regisztralt
B munkanélkiliek/nyilvantartott
Ev allaskeres6k szama Gsszesen
8 altalan‘zgzz:t:laé;sonyabb Altaldnos iskolai végzettség | 8 altalanosnal magasabb
) . . .
(TS 0901) (TS 0902) iskolai végzettség (TS 0903)
F6 F6 % F6 % F6 %
2012 51 2,75 5,4% 16,5 32,4% 31,75 62,3%
2013 58 5,25 9,1% 15,75 27,4% 36,5 63,5%
2014 45 3,25 7,3% 12,5 28,1% 28,75 64,6%
2015 38 2,75 7,3% 11,5 30,5% 23,5 62,3%
2016 32 1 3,2% 12,25 38,9% 18,25 57,9%
2017 25 2 6,1% 11 44,4% 12,25 49,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Az adatokbdl kirajzolodik, hogy az allaskeresSk kozott jelenleg nincsenek jelentds tobbségben a
legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék. Mégis, esetiikben kiemelkedd fontossagu
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lenne a felndttoktatasban megszerezni az altalanos iskolai bizonyitvanyt, ami feltétele egy

piacképes szakma megszerzésének is. A manfai lakosok koziil az elmult években senki nem vett

részt felndttoktatasban. A kozfoglalkoztatas lehetdsége jelentdsen atrajzolta a fenti képet, azonban
az elsédleges munkaerdpiacon vald részvétel igy sem mindig biztositott az alacsonyan iskoldzott

népesség szamara.

3.2.7. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevdk

Altalanos iskolai felnéttoktatasban tanulk szama

8. évfolyamot eredményesen
befejezte a felnGttoktatasban

{ISER (TS 3301)
Ev

F6 F6 %

2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, Terlleti Allamhaztartdsi és Kozigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevok szama kozépfoku iskolaban

-y p Ko6zépiskolai
Kozépfoku . . < <
e Szakiskolai . . tanulék szama
felnéttoktat e ) Szakkozépiskolai ..
. feln6ttoktatasban P z Gimnaziumi a
asban , P . felnGttoktatasban L . ) L L a
; L résztvevok szama . Y . felnGttoktatasban résztvevok | felnGttoktatas
résztvevok résztvevik szama
¢ Sessesen (TS 3501) ban
v (TS 3601)

F6 F6 % F6 % F6 % F6

2012 NA NA NA NA NA NA NA NA

2013 NA NA NA NA NA NA NA NA

2014 NA NA NA NA NA NA NA NA

2015 NA NA NA NA NA NA NA NA

2016 NA NA NA NA NA NA NA NA

2017 NA NA NA NA NA NA NA NA

Forras: TelR, Tertileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informaciés Szolgalat
(TAKISZ)

¢) kozfoglalkoztatas

2011. szeptember 1. napjan hatdlyba lépett a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsoldédd, valamint egyéb torvények modositasarol szold 2011. évi CVI. térvény, amely
létrehozta a kozfoglalkoztatds Uj rendszerét. A kozfoglalkoztatottak szama 2015-ig emelkedett,

majd az utébbi években ismét csokkend tendenciat mutatott.
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d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok stb.)

A telepiilésen miikodd vallalkozasok jelentOs része a szolgaltatdiparhoz kapcsolodik, azon beliil is
leginkabb a turizmus dgazathoz kothetd. A telepiilésrél mind Komlo, mind a megyeszékhely Pécs
konnyen, gyorsan megkozelithet6 autdval és tavolsagi autdbusszal.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valéo atmenetet megkonnyit6
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik

Telepiiléstinkon ilyen program nincs.

A komloi koznevelési intézményekbe jaré gyermekek szdmadra elérhet6k az esélyegyenlség
biztositasat, a felzarkoztatast és integraciot segité programok (Integracids Pedagogiai Rendszer,
Tanoda program, Utravald 6sztondij program).

f) munkaeré-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltataisokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

A munkaerd-piaci szolgaltatast els6sorban a Baranya Megyei Kormanyhivatal Komlo6i Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya végzi. Kapcsolatot tartunk fenn a TKKI pécsi Igazgatdsagaval is,
ahol az aktualis projektekrol, képzésekrdl kapunk informaciokat.

g) mélyszegénységben ¢él6k és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasa
intézményekben torténd foglalkoztatasa

A teleptilésen nem miikodik sajat fenntartdst intézmény.
h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az onkormanyzat nem rendelkezik adatokkal a hatranyos megkiilonboztetésre a foglalkoztatas
teriiletén.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsol6do tamogatasok

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok rendszere 2015. madrcius 1. napjaval jelentds
mértékben atalakult. Az dllam és az Onkormdnyzati segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen
elvélasztasra kertiltek.
A kotelezden nytjtando ellatasokat a jarasi hivatalok allapitjdk meg. Ezek a kovetkezdek:

e aktiv koruak ellatasa,

e iddskoruak jaradéka,

e apolasi dij (alapOsszegli, emelt 0sszegli és kiemelt Osszegii)

o kozgyogyellatas (alanyi és normativ formak)

o egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsag.
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Az egyéb tamogatasok biztositasardl a telepiilési onkormanyzatok dontenek. Az dnkorméanyzatok
altal nyujthato tdmogatas neve egységesen telepiilési tAmogatas lett.

Az aktiv koruak ellatdasanak megallapitdsa 2015. marcius 1-tdl a jarasi hivatal hataskorébe kertilt.

Ett6] az idOponttol kezdddden az ellatassal kapcsolatos ligyek intézésére a jarasi hivatal jogosult. A
kérelmeket tovabbra is be lehet nytjtani a polgadrmesteri hivataloknal, amelyek azt tovabbitjdk a
jarasi hivatalok részére.

Az tjonnan bevezetendd egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdimogatas (EGYT) Osszegét a
rendszeres szocidlis segély Osszegére vonatkozo szabalyok alapjan kell kiszamitani.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szama

15-64 év kozotti allandé népesség

Allaskeresési segélyben részesiilk

Allaskeresési segélyben részesiilk

- (TS 0803 és ?I'zSa(r;E‘S?M Osszesen) (1) = (75 308 &
2012 624 0,5 0,1%
2013 608 1 0,2%
2014 588 1,5 0,3%
2015 578 1,75 0,3%
2016 567 1,25 0,2%
2017 NA NA NA

Forrds: TEIR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Az adatokbol egyértelmtien megallapithatd, hogy a vizsgalt idészakban 2015. évben volt a
legmagasabb az allaskeresési segélyben részesiilék szdma, mely a 15-64 év kozotti lakonépesség
1,75%-at tette ki.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama

Regisztralt
munkanélkiiliek/nyil- Allaskeresési jaradékra jogosultak (TS
Ev | vantartott allaskeresdk szama 1201)
(TS 1301)
F6 F6 %

2012 51 9 17,6%
2013 58 7,75 13,5%
2014 45 4,5 10,1%
2015 38 3,5 9,3%
2016 30 2,75 9,2%
2017 25 3,5 14,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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A fenti tablazat adatai azt mutatjadk meg, hogy nyilvantartott allaskeresék hany szazaléka jogosult
allaskeresési jaradékra. Ez az érték 17,6,5% és 9,2,% kozott mozgott a vizsgalt idészakban. Az
Esélyegyenldségi Program megalkotdsa ota eltelt id6ben jelentésen csokkent. A 2017. évben mért
magas szazalék megtévesztd lehet, mivel a regisztralt allaskeres6k szama ebben az évben volt a
legalacsonyabb, 25 £6.

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocialis segélyben Y s
2 ; . . A Egészségkarosodasi és
részesitett regisztralt munkanélkiiliek . L. . . R P
szama (negyedévek atlaga) - TS 1401 gyermekfeliigyeleti tamogatasban Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban
részesiil6k atlagos szama 2015. marc. 1- részesitettek atlagos havi szama (2015.
Ev (2015. februar 28-t6l az ellatas tol ervenye?Tr:csaz;zle)rtan szerint marcius 01-t6l :‘ze e:::::ta:zr:t:)alo jogosultsag
megsz(int, vagy kiilon valt EGYT-re és g
FHT-ra)
- A 9%-
F6 F6 15-64 évesek % Fé Munkanélkiiliek %-aban
aban
2012 9,5 1,52% NA 0,00%
2013 10,25 1,69% NA 0,00%
2014 10,25 1,74% NA 0,00%
2015 10,25 6 1,77% NA 0,00%
2016 7,25 5 1,28% NA 0,00%
2017 7,25 NA NA NA 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

A tablazat adatai megmutatjdk, hogy a vizsgdlt idészakban a 2013-2015 években volt a
legmagasabb a rendszeres szocidlis segélyben részesitettek szdma (10 f6), ami az el6z8 évek
legmagasabb értékéhez képest (22 £6) jelentds csokkenést mutat.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd lakhatési veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozo egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

elégtelen koriilményeket,

a) bérlakas-allomany
Manfa kozségben a vizsgalt id6szakban 320 lakas volt a telepiilésen. Bérlakas a telepiilésen nincs.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

" Egyéb Ebbdl
Ebbdl L1 1k L 1 o .
. Ebbdl elégtelen Lo Ebbdl elégtelen | lakascélra elégtelen
elégtelen . . . Szocialis . . . .
. . A . . Bérlakas lakhatasi . . lakhatasi hasznalt lakhatasi
p Lakasallomany lakhatasi 7 z P lakasallo P T e
Ev SN dllomany | koriilményeket . koériilményeket nem korilmények
(db) koériilményeket . P many . " , R X .
. . (db) biztosito lakasok biztosito lakasok | lakascélu et biztosito
(TS 4201) biztosito . (db) . . )
. . szama szama ingatlanok lakasok
lakdsok szama .
(db) szama
2012 320 NA 0 0 0 0 48 NA
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2013 320 NA 0 0 0 0 48 NA
2014 320 NA 0 0 0 0 48 NA
2015 320 NA 0 0 0 0 48 NA
2016 320 NA 0 0 0 0 48 NA
2017 320 NA 0 0 0 0 48 NA

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nk. adatok

b) szocidlis lakhatas
Nem relevans.
¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Nincs ilyen ingatlan.
d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag
Nincs erre vonatkozo adat.
e) lakhatast segité tamogatasok
A szocidlisan raszoruldk esetében lakasfenntartdsi tdmogatasi rendszer miikodik. A tablazat

adataibol egyértelmtien megallapithatd, hogy a lakadsfenntartasi timogatasban részesitettek szama
a vizsgalt id6szakban csokkenést mutatott.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési tamogatasban
részesiil6k szama

) Lakasfenntartasi Addssagcsokkentési
Ev tamogatasban részesitett tamogatasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2012 53 0
2013 59 0
2014 49 0
2015 37 0
2016 NA 0
2017 NA 0

Forras: TEIR, KSH Tstar

f) elad6sodottsag
Nincs rendelkezésre all6 informacio.
g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok,

mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa
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Az utébbi években megfigyelhetd, hogy telepiilésiinkhoz tartozé kiilteriileteken - Vorodshegy,
Manfai vizmii, Nagysz0lok, Cifra malom, Peter dald, Vagot puszta, IlI-as akna - él6k szdma
megnovekedett.

Telepiiléstinkon futnak keresztiil a 66-os és a 6543-as utak, igy a kozlekedési viszonyok kedvezdek.
Komlo-Pécs és Kaposvar-Pécs utvonalon, munkanapokon féloranként biztositott az autdbusz
kozlekedés.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetésége, lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz
val6 hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdol fébb
jellemz6i (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek aranya, stb.)

¢) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai

Az a,-b,-c, pontok Manfa kozség tekintetében nem relevdnsak, mivel nincs szegregatum a
telepiilésen.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Az egészségiigyi ellatas tekintetében a telepiilési onkormdnyzat az alabbi feladatokat biztositja:
e haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,
e fogorvosi alapellatas,
e alapellatashoz kapcsolddo tigyeleti ellatas (felnétt, gyermek),
e védondi ellatas.

A feladat ellatdsa a haziorvosi, hazi gyermekorvosi, a fogorvosi ellatas tekintetében az
egészségiigyi szolgéltatdval és Komlo Varos Onkorményzataval kdzosen kotott szerzédés alapjén
torténik. Az alapelldtashoz kapcsolédd iigyeleti ellatdss az EUMED Kft-vel kotott szerzdés
keretében keriil megszervezésre Komloi Kozponti ligyelet keretében. A védéndi szolgdltatast
szintén Komlé Varos Onkormanyzat biztositja.

A fentiekre tekintettel az egészségligyi ellatas tekintetében nincsenek Manfara vonatkozo adatok.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Al es’g_y erme_kek re:e, zere Csak felnGttek részére szervezett A hazi gyermekorvosok altal ellatott
- szervezett haziorvosi szolgalatok .. . P . . , p
Ev szama haziorvosi szolgaltatasok szama szolgalatok szama
TS 4301 TS 4501
(TS 4401) ( ) ( )
2012 0 0 0
2013 0 0 0
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2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Telepiilésiinkon a gyermekorvosi szolgaltatast hetente egyszer hétfén 11.00 - 12.00 éra kozott, a
felndtt haziorvosi szolgaltatast hetente kétszer kedden és csiitortokon 14.30-15.30 ora kozott lehet
igénybe venni.

Falugondnoki szolgalat kisbuszaval a gyogyszerkivaltas, az orvoshoz, kivizsgaldsokra, vérvételre
torténd szallitas biztositott.

b) prevencidos és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez6
szlirésekhez) valé hozzaférés

A népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez vald hozzaférés a lakossag szamara
biztositott Komlon és a megyeszékhelyen. A primer és szekunder prevencid tevékenységét
leghatékonyabban a védéndi szolgalat és a hdzi gyermekorvosi ellatas biztositja. Fogaszati sziirést
a fogorvosok végezik, az iskolafogaszati rendelésen szinte minden tanulé megjelenik
szlirvizsgalaton.

Egészségnapot szoktunk tartani, melynek keretében a sziir6programokhoz valé hozzaférés
biztositott.

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés
A fejleszt6 és a rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés Komlon és a megyeszékhelyen biztositott.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Maénfa kozség nem tart fenn intézményt, azonban a szocidlis étkeztetés ,intézménye” miikodik
telepiilésiinkon. A komldi Korhazbdl vasarolt étkeztetéssel latjuk el ezt a feladatot. Az étkeztetés
megfelel az érintett korosztdly egészséges étrendjére vonatkozd elvardsoknak. A szolgaltatd
mindségi és mennyiségi ellendrzése folyamatos, szakember bevondsaval torténik.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés
Az Onkormanyzat és a civil szervezetek szervezésében keriilnek megrendezésre szabadidds
programok. Azonban telepiilésiinknek infrastrukturalis hidnyossagai vannak. Nem mukodtetiink
intézményt, nincs sportpalyank.

f) személyes gondoskodast nyajto szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
A személyes gondoskodast nyujtd szolgaltatdst a telepiilés a Komloi Kistérség Tobbcélu

Onkormanyzati Tarsulas fenntartdsaban miikodd Szocidlis Szolgéltaté Kozpont és a Csaladsegitd
Szolgalat keretében biztositja.
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Szocidlis alapszolgaltatasok korében:
o dtkeztetést,
e hazi segitségnyujtast,
e jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast,
e csaladsegitést,
e nappali ellatast.

Személyes gondoskodas keretébe tartozo szakositott ellatasok koziil:
e apolast-gondozast nyujto ellatast,
e atmeneti elhelyezést nyujto ellatast.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Az ellatorendszer elemei mindenki szdmadara hozzaférhetdk, egységes, egymasra épiild
szolgdltatdsokat nyujt folyamatos és megbizhatd modon. Nincs tudomdasunk hatranyos
megkiilonboztetésrdl.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatisok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

A pénzbeli ellatasok és a kozszolgaltatdsok szervezése soran pozitiv diszkrimindcidval segitjiik a
célcsoporthoz tartozokat. Ez részben szabdlyozasi eszkozokkel, részben eljardsok bevezetésével,
részben a nyilvanossag eszkozeinek alkalmazasaval torténik.

Az egészségligyi ellatas egyik mutatdja a kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama,
amely esélyegyenldségi szempontbol jelentds. A kozgydgyellatas a szocidlisan raszorult személyek
részére — egészségiigyi 4llapota meglOrzéséhez és helyredllitdsdhoz - az egészségiigyi
szolgdltatasokkal kapcsolatos kiaddsat kompenzal6 hozzajarulas.

Az apolasi dij a tartéosan gondozasra szoruld személy otthoni dapoldsat elldté nagykoru
hozzatartozo részére biztosit anyagi hozzajarulast.

Az aldbbi tablazatok szemléltetik a kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezdk és az apolasi
dijban részesitettek szamat. Mindkettd ellatas esetében elmondhatd, hogy a vizsgdlt iddszakon
beliil a tAmogatottak szdma jelentdsen csokkent, bar az apolasi dij tekintetében a méltanyossagi
alapon megitélt tdimogatdsokrdl nem all rendelkezésre adat.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2012 43
2013 41
2014 22
2015 26
2016 21
2017 NA

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi dij, méltanyossagi alapon:
. Apolasi dij, alanyi jogon: tdmogatasban | tdmogatasban részesitettek évi atlagos o
Ev . . P . . Osszesen
részesitettek évi atlagos szama (TS 5901) szama
(TS 5902)

2012 3 NA NA
2013 4 NA NA
2014 3 NA NA
2015 0 NA NA
2016 0 NA NA
2017 0 NA NA

Forras: TelR, KSH Tstar

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, férumai

Telepiiléstinkon a kozosségi élet szinterei az aldbbiak: Kultirhdz, Telehdz, Rendezvény-tér, Arpéd-
kori templom. A Telehdzban - amely hétf6tdl szombatig 8.00-19.00 éra kozott all a szives latogatdok
rendelkezésére - konyvtar és konditerem miikodik. Kiilonb6z6 szolgaltatdsok nyujtasaval
probaljuk segiteni az itt él6 lakosokat pl.: szamitogép haszndlat, nyomtatds, fénymasolas,
laminalas, televizio nézés.

Férumaink: weboldal, facebook zart csoport, szdrolapozas, hirdetStabla, nem rendszeresen
megjelend hirlevél.

b) kozosségi egyiittélés jellemzai (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A helyi kotelezd kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a human szolgaltatasok, a szocidlis és
gyermekjoléti ellatasok, a telepiilés tizemeltetési feladatai, a kozteriiletek tisztantartdsa biztositott.
A telepiilés lakdi szamara elérhetéek, megfelel$ szinvonalon miikddnek és minden jogos igényt
kielégitenek. Az onkormanyzat részben, mint intézményalapito és fenntarto, részben szolgaltatasi
szerz6dés utjan gondoskodik a feladatellatasrol. Ennek soran egytittmiikoddik civil szervezetekkel,
gazdasagi tarsasagokkal, a torténelmi egyhdzakkal, a nemzetiségi Onkormanyzattal és egyéb
szervezetekkel is.

A kozszolgaltatdsok esetében folyamatos cél az ellatds mindségének tovabbi javitdsa, a
szolgdltatasi biztonsdg megteremtése, illetve fenntartdsa, az érintett szolgaltatasok
megfizethetésége, egyben a kozszolgaltatasok fenntartdsa.

Telepiilésiinkon etnikai konfliktusok nem jellemzdek.
¢) helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, onkéntes munka stb.)

Telepiilésiinkon az aldbbi civil szervezetek miikodnek:
. Manfa Fejlédésért Egyesiilet,
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. A Ménfai Romakért Erdekvédelmi Egyesiilet,
. Manfai Roma Hagyomanydrzd Egyestilet,
. Manfai Sportegyesiilet.

A civil szervezetek aktivak, sokszinli tevékenységeikkel a telepiilésiink fejlédéséhez jarulnak
hozza. Az Onkorményzat pélyazati lehetdségek biztositasaval, rendszeres tajékoztatdssal és
folyamatos parbeszéd fenntartasdval segiti munkdjukat. Szadmos civil szervezet Onkéntes
munkajaval és adoméanyok kozvetitésével enyhiti a hatranyos helyzeti csalddok mindennapjait. A
szolidaritas és felel6sség mind maganemberekben, mind a telepiilésen miikod6 gazdasagi
szervezetekben jelen van. Jellemzden felajanlasok formajaban, vagy onkéntes munkaban nyilvanul
meg.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A 2011. évi népszamlalas soran 67 f6 vallotta magat roma szarmazasunak.

A telepiilésiinkén 1998-ban megalakult a Cigany Kisebbségi Onkormanyzat, mai nevén Manfai
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.

A magyarorszagi romak kétségkiviil az orszag legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoportjai kozé
tartoznak. A mintegy 6-700 ezres roma népesség négyotode él létminimum alatt, tobbségiik
tarsadalmi és fizikai értelemben is szegregalt, vagy szegregalddd telepiiléseken, telepiilésrészeken.
Lakaskoriilményeik évtizedekre vannak a magyarorszagi atlagtol, oktatdsi és munkaerd-piaci
esélyeik tobbtizszer alacsonyabbak a nem romakénal, egészségiigyi helyzetiik katasztrofalis. Az
orszagos tapasztalatok Kkeriileti jelenlétét a nemzetiségi Onkormanyzat is megerdsiti.
Tapasztalataink szerint koriikben a rizikéfaktorok koziil a dohdnyzds, a magas vérnyomads,
valamint tdplalkozasi problémak, és a prevencio hidnya egyértelmilien az egészségi allapotot
befolyasolé tényezdnek bizonyulnak. Tapasztalataink szerint a romdk nagy része az ingyenes
egészségligyi ellatast sokkal ritkdbban veszik igénybe.

A roma nemzetiségi Onkormanyzat megprobal segiteni a manfai onkormaényzattal, egyéb
szervezetekkel egyiittmiikodve javitani a romdk helyzetén.

Az Onkorményzat egyiittmtikodési megallapodés keretében a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
miikodési feltételeit biztositja, tAmogatja tevékenységiiket.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.
A szegénység az elszegényedés folyamatanak felszinre keriild problémai kozott a lakossag

alulképzettsége, munkaerd-piaci helyzete, a munkanélkiiliségb6l eredd problémdk, illetve a
lakhatéssal Osszefiiggd problémak szerepelnek.

A mélyszegénységben él0k é€s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata soran
teleptilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

A szegénység oka és kovetkezménye a tartds | Kozfoglalkoztatds tovabbfolytatasa.
munkanélkiliség, szamuk nem csokken. Egyéb helyi foglalkoztatasi lehet&ségek felkutatasa.
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A hatranyos helyzetek generdciékon keresztili | Szocidlis, gyermekjodléti szolgdltatasok bbvitése.

atoroklédése. Felzarkdztatasi, fejlesztési programok szervezése.

A 8 altalanos hianya Képzés inditdsa (lehetdség szerint kotelez6vé
tétele)

A mélyszegénységben éI6 népesség hatranyos | Palyazati forrasok kihaszndlasa egy teljes korl

helyzete tobb, egymadassal szorosan 0sszefligg6 | szocialis, képzési, foglalkoztatasi projekt

tdrsadalmi, gazdasagi probléma ereddje. megvaldsitdsahoz. Palyazatok folyamatos

Csak a tobb problémateriiletre az oktatds, | figyelemmel kisérése.
foglalkoztatds, szocialis és egészségligyi teriletre
egyszerre koncentralé, atfogd problémakezelési
megoldasok, komplex programok szdma kevés.

A mélyszegénységben él6k egészségligyi dallapota | Az egészségligyi szlirések népszer(sitése.

elmarad az orszdgos atlagtol. Az egészségtudatos életmddra nevelés a felnSttek
kérében is, annak tudatositdsa, hogy a
sz(ir6vizsgdlatokon valdé mind nagyobb szamu
megjelenés az egészségesebb életet, a varhatd
élettartam megndvekedését eredményezheti.

Digitdlis  irastudas hidnya  akadalyozza a | Képzések bévitése a munkanélkiliek korére.
munkanélkiliek munkaeré-piacon torténd
elhelyezkedést.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggytlés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairol szol6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a , Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum {6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de
azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

A teleptilési gyermekvédelmi elldtérendszer akkor valik leginkdbb hatékonnyd, ha az dgazatok
kozotti egylittmiikodés és partnerség realizalodik a helyi koznevelési, egészségligyi, szocidlis,
kozmivelddési és sport intézményhdldzaton keresztiil, tovabba a civil szervezetek bevonasaval
valosul meg. A prevencid és a szolgaltatasokhoz valod egyenld esélyi hozzaférés elve és gyakorlata
a gyermekekkel foglalkoz¢ intézmények szakmai programjanak alapjat képezi.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

2011. januar 1-i népszamlalasi adatok alapjan, Magyarorszagon, a 18 éven aluliak szdma 1.797.955
f6 volt, aranyuk az Ossznépességen beliil 18,0%. A sziiletések szama a 80-as évek kozepe Ota

folyamatosan csokken.

Maénfan 2016. év adatai alapjan 142 18 év alatti gyermek élt, ssznépességhez (704 f6) viszonyitott
aranyuk elérte a 20%-ot.
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Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
W 15-17 évesek
m 18-59 évesek
m 60-64 évesek
m 65 év felettiek’

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - nék életkori megoszlasa

B '0-14 évesek
m 15-17 évesek
m 18-59 évesek
B 60-64 évesek
m 65 év felettiek’

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
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100% -
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60% -
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0% - T T T T
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Forras: TelR, KSH-TSTAR

A természetes szaporodas a telepiilésiinkon ténylegesen természetes fogyast jelent. Az elmult évek
adatai a kovetkezdk:
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Természetes szaporodas (f6)

0 T T T T T T 1
2017

2 4

4 -

6 4

-10

-12

14

Forras: TelR, KSH-TSTAR
a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi,

szocialis, lakhatasi helyzete

Telepiilésiink csaladsegitési és gyermekjoléti feladatait a Komld Térségi Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgalat latja el.

Az aldbbi tablazat adatai alapjan elmondhato, hogy a veszélyeztetett kiskort gyermekek szdma
telepiilésiinkon nulldra csokkent, a védelembe vett gyermekek szdma 2016-ban 2 {6 volt.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

Védelembe vett kiskoru . . , z
p . ., Veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama
Ev | gyermekek szama december 31-én december 31-6n (TS 3101)
(TS 3001)

2012 0 37
2013 3
2014 0
2015 0
2016 2
2017 NA NA

Forras: TelR, KSH Tstar

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama

- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi
atlagos szama (TS 5801)

2012 27,5

2013 30,5
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2014 21,5

2015 24
2016 19
2017 NA

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

2012 és 2016 kozott Manfan ingadozd volt azok szama, akik rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiiltek, de a szdmuk Osszességében csokkent. Telepiilésiinkon kiegészitd és
rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményben senki nem részesiil.

¢) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya

Az Snkormdnyzat a Bursa Hungarica Szocidlis Oszténdij program keretében tdmogatja a
felséoktatasban tanuld szocidlisan rdszoruld fiatalokat. 2018. évben a tdmogatds Osszege 3000
Ft/t6/ho és 6000 Ft/f6/ho6 kozott valtozott.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiiloknek az 6vodaban, illetve az altalanos
iskolaban biztositott az ingyenes étkezés, illetve az ingyenes tankonyv. A kozépfoku iskolai
tanulok 50%-os kedvezménnyel étkezhetnek, de szintén ingyenes tankonyvellatasra jogosultak
amennyiben rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek. A vizsgalt idészakban
megfigyelhetd, hogy évrdl-évre csokkent a kedvezményben részestiltek szama.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya
Telepiilésiinkon nincs nem magyar allampolgarsaggal rendelkezd gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Manfa kozség tekintetében nem relevans e szempont, mert nincs szegregatum a telepiilésen.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valdé hozzaférése

/a4

a) védondi ellatas jellemz6i (pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védo6nai allashelyek szama

} Betdltott véddndi dllashelyek
Ev szama Egy véddndre juto gyermekek szama
(TS 3201)
2012 0 0
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
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2016
2017

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

A védéndi szolgaltatdst Komlé Varos Onkormanyzat biztositja. 1 f6 védénd lata el a
telepiilésiinkon €él6 0-7 éves koru gyermekeket. Sziikség szerint latogatja Oket, valamint a
fogadonapjan fel lehet keresni a Védéndi Szolgalat székhelyén a Komld Kossuth Lajos u. 103. szam
alatt.

A véddénd leterheltségét nem tudjuk megitélni, nem ismerjiikk azokat az adatokat, melybdl
megallapithatd lenne, hogy 6sszesen hany gyermeket lat el.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Az egészségiigyi ellatas tekintetében a telepiilési onkormanyzat az alabbi feladatokat biztositja:
e haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,
e fogorvosi alapellatas,

alapellatashoz kapcsolddo tigyeleti ellatas (felndtt, gyermek),
e védondi ellatas.

A feladat ellatdsa az egészségiigyi szolgaltatoval és Komlé Varos Onkormanyzatdval kozdsen

kotott szerzddés alapjan torténik, erre tekintettel az egészségiigyi ellatas tekintetében nincsenek
Manféara vonatkozé adatok. A lenti tdbldzat Komld Varos Onkorményzat adatait tartalmazza.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzoi

Betoltetlen felnGtt Haziorvos altal . Feln6tt hazi orvos Hazi gyermekorvosok
. A ) X 3 ; Gyermekorvos altal L . .
Ev haziorvosi praxis/ok | ellatott személyek ell4tott everekek szama altal ellatott szama
szama szama 8y gyerekek szama (TS 4601)

2012 0 174645 35029 NA 5
2013 0 172578 35844 NA 5
2014 0 172934 37164 NA 5
2015 0 171474 34774 NA 5
2016 0 166118 35565 NA
2017 0 NA NA NA

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

c¢) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A fejlesztd és a rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés Komlon és a megyeszékhelyen biztositott.
A lenti téblézat ezért Komlo Véros Onkorményzat adatait tartalmazza.

A Pécsi Tankertileti Kozpont miikodtetésében és fenntartdsaban allo Baranya Megyei Pedagogiai

Szakszolgalat Komloi Tagintézménye a szakszolgalati feladatellatas keretében biztositja a nevelési
tandcsadas, pszichologiai és logopédiai ellatast.
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A megfeleld végzettségli gyogypedagdgus hidnyaban a sajatos nevelési igényli gyermekek évodai

neveléséhez az utazo gyogypedagogiai halozat szakemberei nyujtanak segitséget.

4.4.2. szamu tablazat -

Ovodai nevelés adatai

3-6 éves Ovodai
) kort Ovodai Gvodai férshelyek Ovodall i Ovodaba beirt gyogypedagogiai
Ev gyermekcsoportok ) feladatellatasi gyermekek gyermekcsoportok
gyermekek P szama P . 2
szama szama helyek szama szama szama
(TS 2501)
2012 NA NA NA NA NA NA
2013 672 34 840 10 672 integralt 2 cs.
2014 657 34 840 10 657 integralt 2 cs.
2015 629 31 765 11 629 integralt 2 cs.
2016 597 28 690 10 597 integralt 2 cs.
2017 587 25 630 9 587 integralt 2 cs.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati
adatgylijtés

d) gyermekjoléti alapellatas

Telepiilésiink csaladsegitési és gyermekjoléti feladatait a Komld Térségi Csaladsegitd
Gyermekjoléti Szolgalat latja el.

A gyermekjoléti feladat ellatas alapvet6 feladata, hogy segitse a gyermekek csaladban torténd
nevelkedését, kiemelt feladatuk a csaladban ¢€l6 gyermekek érdekeinek védelme, a sziildk
tdamogatdsa annak érdekében, hogy a gyermek testi, érzelmi, értelmi, erkolcsi fejlesztésiik csaladjuk
korében biztositott legyen.

A Komléi Kistérség Tobbcéli Onkormanyzati Tarsulds Szilvasi Bolcséde intézményben a
gyermekek napkozbeni elhelyezése biztositott.

A tablazat tartalmazza a Szilvasi Bolcsédébe beiratott gyermekek szamat, koztiik manfai lakost
gyermek a vizsgalt idészakban nem talalhato.

4.3.3. szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbadl
Onkormanyzati Bolcs6débe beirt felvett gye,r elf_e k sz"a Ta Nerp orlkolrmali\yzatl
. s . . (munkanélkiili sziilG, bolcs6dék szama
Ev S SRl R G A TE] veszélyeztetett gyermek (munkahelyi, magan
(TS 4801) (TS 4701) v e MBI
nappali tagozaton tanuld sth.)
sziil6)
2012 1 106 6 0
2013 1 113 14 0
2014 1 115 11 0
2015 1 109 10 0
2016 1 105 12 0
2017 1 108 8 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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4.3.4. szamu tablazat - Bolcs6dében és csaladi napkoéziben engedélyezett fér6helyek szama

Egyéb, nem 6nkormanyzati Csaladi napkoziben
Ev M(ikodé (6sszes) bolcsédei | M(ik6ds, Gnkormanyzati bolcsédei (munkahelyi, engedélyezett fér6helyek szama
fér6helyek szama bolcsédei fér6helyek szama magan stb.) fér6helyek (december 31-én)
szama (TS 4901)

2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

Manfan csalddi napkozi nem miikodik.
e) gyermekvédelem

Telepiilésiink csalddsegitési és gyermekjoléti feladatait Komld Térség Csaladsegité és
Gyermekvédelmi Szolgalata latja el.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A Komloéi Kistérség Tébbcéli Onkorményzati Tarsulas megallapodas titjan a Szent Borbala Otthon
Nonprofit Kézhasznt Kft. altal fenntartott Csaladok Atmeneti Otthona intézményben megszervezi
a krizishelyzetbe kertilt csaladok elhelyezését.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz val6 hozzaférés

A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai nagyon fontosnak tartjdk a prevencids céla
szabadidds tevékenységeket a fiatalok és a gyermekek részére. A telepiilésen ugyanis semmilyen
kulturalt szérakozasi lehetdség nincsen. Ezért is jott létre mar kordbban a fiatalok altal kedvelt
Ifjusagi klub és a Telehaz is. Ezen kiviil egy konditerem is a fiatalok rendelkezésére all, melyet
rendszeresen hasznalnak is.
A kozosségi és ifjusagi programokat a Kulturhaz alkalmazottja, illetve egy-két helyi civil szervezet
szervezi.
Vannak 4allandé programok, amelyeket minden évben megszerveznek, illetve melyen minden
évben részt vesznek. Ezek a kovetkezdk:

¢ Gyermekfarsang

e Husvéti jatszohaz gyermekeknek

¢ Gyermeknap

e Foci Kupa Komlén

e TFalunap

e Kirdndulasok

e Sziireti bal

e Mikulasjaras

e Karacsonyi misor, csomagosztas
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A faluban a gyermekeknek és fiataloknak szervezett szabadidds tevékenységek preventiv
jellegiiknél fogva nagyon fontosak, hiszen a telepiilésen alig van egyéb szabadidé-eltoltési
lehet8ség.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A gyermekek egészséges fejlddésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben
€16 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfeleld mennyiségl egészséges taplalékhoz.
Ezért nagy jelentéségli a koznevelési intézményekben torténd kozétkeztetés. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 bolcsédés, dvodas és altalanos iskolds gyermek
téritésmentesen étkeznek, mig a raszoruld kozépiskolasok 50%-os tamogatast kapnak. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek ingyenes tankonyvekre
jogosultak.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandasmoéd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Statisztikai adatok nem 4&llnak rendelkezésre a gyermekek hatranyos megkiilonboztetésre
vonatkozdan.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek
keretein beliil

Komlo Varos tobb koznevelési intézménye részt vesz a hatrany kompenzaldsara szolgalo Integralt
Pedagodgia Rendszerben, mely lehetévé teszi a halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk szocialis
helyzetébdl és fejlettségébdl eredd hatranyanak ellensulyozasat. Ennek keretei kozott a didkok
személyiségfejlesztése, kozosségfejlesztése, egyéni képességeinek, tehetségének kibontakoztatasa,
fejlédésének eldsegitése, tanulasi, tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése zajlik.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

Maénfa Kozség Onkorményzata sem Ovodat, sem iskolat nem tart fenn. A tablazatok Komlo varos
tertiletén 1év6 intézmények adatait tartalmazzak.

Az integralt oktatast, kiilonleges gondozast a gyermek életkoratdl és allapotatdl fiiggben — a
fogyatékossagot megallapitd szakértdi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint —az dvodai
nevelés, az iskolai nevelés és oktatds keretében szervezik meg Komlo varos tobb koznevelési
intézményében.

A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény 4. § 13. pontja értelmében kiemelt figyelmet
igényl6 gyermek, tanulo:
a) kiilonleges banasmaddot igényld gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igénytli gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd$ gyermek, tanuld,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld,
b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szold torvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek, tanulo.
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A Ménfén él6 gyermekek o6vodai ellatésat a Komld Véarosi Ovoda biztositia 1 székhely
intézménnyel és 6 tagintézménnyel. Ezen kiviil a Szent Kinga Caritas Alapitvany altal fenntartott
Boldog Ceferino Katolikus Ovoda és az egyhaz fenntartdsdban 2016 évtsl miikodé Kodaly Zoltan
Enek-zenei Katolikus Altaldnos Iskola és Ovoda Szent Bernadett Tagévoda biztosit még 6vodai
ellatast. Komlé minden varosrészében talalhatoé dvoda, 6sszesen 26 dvodai csoport 640 férdhellyel
biztositja az 6vodaskoru gyermekek ellatasat.

Pedagodgiai Szakszolgalat a szakszolgalati feladatellatas keretében biztositja a nevelési tanacsadas,
pszichologiai és logopédiai ellatast.

Komlo6 Varos teriiletén 5 altalanos iskolai és 1 specidlis altalanos iskola feladat-ellatasi helyen
vehetik igénybe a tanuldk az altalanos iskolai oktatast. A lenti tdblazat Komld varos adatait
tartalmazza.

4.4.7. szam{ tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkozis tanulék szama

Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. e are . ;
j , , . ) Napkozis altalanos iskolai tanulok
évfolyamon tanulok évfolyamon tanulok szama Rien iz . ., ) R )
I [ et S B e Altalanos iskolasok szama a nappali oktatasban
Tanév gY Gl "g s S g szama (iskolaotthonos tanulékkal egyiitt) (TS
oktatassal egyiitt) egyiitt) 1701)
(TS 1801) (TS 1901)
fé fé fé f6 %
2011/2012 NA NA NA NA NA
2012/2013 831 837 1668 661 39,6%
2013/2014 852 830 1682 657 39,1%
2014/2015 847 810 1657 676 40,8%
2015/2016 814 791 1605 629 39,2%
2016/2017 777 774 1551 628 40,5%

Forras: TelR, KSH Tstar

Koml6 véros altalanos iskolds kort gyermekeinek a szama a vizsgalt idészakban 1668 f6rél 1551

fére csokkent, ezzel egyidejlleg viszont a napkozi szolgdltatast igénybe vevdk ardnya nagyjabol
valtozatlan maradt.

A Ménfai lakost gyermekek jellemzden a Kokonyosi Gimnéazium Gagarin Altalénos Iskolajdban
folytatjak tanulmanyaikat (kozlekedési szempontbol ez van a leginkabb elérhet6 helyen, a Méanfa
feldl érkez6 busz megalldjabodl par perces sétaval megkozelithetd).

4.4.8. szam( tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok,
feladatellatasi helyek

Az altalanos |’skola| Az altalanos iskolai Altalanos iskolai feladat-
osztalyok szama a . ) cos s .
savpedagégiai osztalyok szama (a ellatasi helyek szama
Tanév gy ,gyp 808 . gyogypedagogiai (gyogypedagdgiai oktatassal
oktatasban (a nappali - e -
TEE ) oktatassal egyuitt) egyiitt)
(TS 2101) (TS 2201) (TS 2001)
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1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
Osszesen osszesen

2011/2012 NA NA NA
2012/2013 12 85 6
2013/2014 11 83 6
2014/2015 10 79 6
2015/2016 9 78 6
2016/2017 11 79 6

Forras: TelR, KSH Tstar

A fenti tablazatbdl megallapithatd, hogy az osztalyok szdma a bazis idészakhoz képest hattal
csokkent, mely a gyermekek létszdmanak csokkenését is mutatja.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali

oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban
Tanév (TS 2301)

F6
2011/2012 NA
2012/2013 193
2013/2014 182
2014/2015 198
2015/2016 180
2016/2017 NA

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

Koml6 varosdban az altalanos iskolai oktatds hatékonysdgat mutatja, hogy a 8. évfolyamot
eredményesen elvégzdk aranya igen magas, meghaladja a 95%-ot.

Manfai lakost gyermekek kozott ez az arany csaknem 100%-os.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényt és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok évodai, iskolai
ellatasa

2013. augusztus 31-éig a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek fogalmat a
kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény 121. §-a tartalmazta. A gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. torvénybe (a tovdbbiakban: Gyvt.) 2013. szeptember
ljei hatallyal keriilt be a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek (fiatal felnétt)
fogalma és ennek megallapitdsa, mint a gyermekvédelmi gondoskodas korébe tartozo hatosagi
intézkedések egyike. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény iranti kérelem B) lapjanak
kitoltésével kérelmezhetd a gyermek hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetének megallapitasa.

A jogszabdlyi valtozdsnak koszonhetéen 2018. janudr 31. napjan a hatranyos és a halmozottan
hatranyos gyermekek szama Komlé varosiban az alabbiak szerint alakult: Ovodai nevelésben

részt vevé HH-s gyermekek szama 64 f6, HHH-s gyermekek szama 33 f6. Alapfoku iskolas HH-s
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gyermekek szama 144 f6, HHH-s gyermekek szama 40 f6. Kozépfoku iskolas HH-s gyermekek
szdma 50 f6, HHH-s gyermekek szdma 13f6. Osszesen 258 f6 HH-s, és 86 HHH-s gyermek él
Komlon.

Kiilon a manfai lakostu HH-s és HHH-s gyermekek szamarol nem all rendelkezésre adat.

A Komléi Egységes Gyogypedagdgiai Médszertani Intézmény Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola
és Kollégium utazo6 gyogypedagdgusi haldzata segiti a sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk
nevelését oktatasat ott, amelyik intézményben nincs az ellatashoz sziikséges megfeleld végzettségii
gyogypedagogus. 2015. méjus 5. napjatél a Komlé Varosi Ovoda valamennyi tagévodajaban folyik
a sajatos nevelési igényi gyermekek integralt oktatdsa.

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Az o¢6vodapedagogusok és tandrok felkésziiltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt.
Valamennyi intézmény infrastrukturdja megfelel szintG ellatast biztosit, és ennek elOnyeit a
HH/HHH gyermekek is élvezik, az pedagogusok munkdjat a pedagogiai szakszolgalat
munkatdrsai is segitik (logopédus, pszicholégus). Az SNI-s gyermekek esetében a Tanulasi
Képességet Vizsgald Rehabilitacids Szakértdi Véleményében meghatarozott gyogypedagdgus vesz
részt a fejlesztésben.

A pedagogusok képzettsége, és innovacios készsége kiemelkedd a kompetenciafejlesztés és az
egyéni differencialas terén. A Humanerdforrds és a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program
keretében a Pécsi Szakképzési Centrum Komldi Szakgimndaziuma, Szakkozépiskoldja, Szakiskoldja
és Kollégiuma szinte minden pedagodgusa érintett volt, és részt vett az esélyegyenléséghez
kapcsolodd modszertani képzésen. A pedagogusok tovabbképzése részben oOnkormanyzati,
részben unids forrasokbol valosul meg.

Iskolapszichologus munkdjara a gyermekekkel val6 egyéni beszélgetés mellett a pedagdgusoknak
is nagy igényiik van a gyermek személyiségfejlesztése soran. Folyamatosan né a pszicholégusok
altal tartott osztalyfénoki ordk szama és egyre tobb koznevelési intézményben tartottak a
pszichologusok a sziil6k részére foglakozast, sziiléi klubot.

Prevencids céllal, és a feltart esetek enyhitésére miikodnek a koznevelési és gyermekjoléti
intézményekben a segitd szakemberek: védoénd, gydgypedagogus, fejleszté pedagogus,
gyermekvédelmi felelds. A gyermek- és ifjasagvédelmi feleldsok fontos feladatot latnak el a
koznevelési intézményekben a veszélyeztetd koriilmények feltdrdsa, ezek megsziintetése,
kialakulasuk megel&zése teriiletén épptigy, mint a drogprevenciot, egészségnevelést illetéen.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacids

Manfa Kozség Onkormanyzatéval szemben a kozszolgéltatisok nytjtasa soran hétranyos
megkiilonboztetés, az egyenld bandsmdod kovetelményének megsértése miatt szankcio

megallapitdsara nem keriilt sor.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

36



A minden tanév majusaban esedékes évi Orszagos kompetenciamérések a 6., 8. és 10. évfolyamos
tanulok teljes korében méri a matematikai eszkoztudast és a szovegeértési képességeket. Az
eredmények azt mutatjak, hogy Komlo varos oktatédsi intézményeibe jard tanulok az egyes vizsgalt
évfolyamokon vagy egy kicsit elmaradtak, vagy az orszagos atlag kornyékén teljesitettek mindkét
kompetenciatertileten.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal¢ juttatasok, szolgaltatasok)

Onkormanyzatunk hozzdjarul a gyermekekkel kapcsolatos koltségekhez, illetve a gyermekek
gondozasaval kapcsolatos feladatokhoz. A gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy minden
gyermek szdmdra gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra
raszoruldkat. A kiilonboz6 agazatok egyiittmiikodnek és egymast segitik. Az egyes szolgaltatasok,
ellatasok szocidlis raszorultsag alapjan, mas ellatasok n. alanyi jogon jarnak a gyermekek részére.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A csaldd mtikodését zavaro és akadalyozo okok | Szabadidds programok szervezése,
koziil a csalddok anyagi, csaldd szétesésébdl, a | biztonsagos, kulturalt szinterek miikddtetése.

nevelés, gondozas, torddés, szeretet hidnyabdl | A hatranyos helyzeti gyermekekkel és
adodo veszélyeztetettség megemelkedett. csaladjukkal foglalkozd szakemberek
tovabbképzése a hatranyos helyzeti gyermekek
nevelését, személyiségfejlesztését, illetve a
sziilék eredményes bevondsat segitd ismeretek
elsajatitisa és a kompetencidk fejlesztése

érdekében.
A halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek | Felzarkoztato, hatranykompenzalé programok
szamanak emelkedése szervezése
A gyermekek elhelyezése Nyari napkozi szervezése, esetlegesen
taboroztatas

5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

Manfa lakénépessége a 2016. évi adatok alapjan 799 f6 volt, melynek 48,81%-a nd. Az eloregedd
lakossaggal parhuzamosan csokken a fiatalok-, ezzel ellentétesen né az idds nék népességen beliili
aranya. A lakossag 0sszetételében a 60 éven feliilieknél jelentkezik a n6k magasabb szama, mint az
onkormanyzat szdmdara megoldandd probléma.
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Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
W 15-17 évesek
= 18-59 évesek
u 60-64 évesek
H 65 év felettiek'

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Az aldbbi abra mutatja meg az Aallaskeres6k nemek szerinti megoszlasat. Az adatokbdl
megallapithatd, hogy a vizsgalt idészakban 2012. évben a férfi allaskeres6k szama meghaladta a
ndi allaskeresdk szamat, addig 2016. évben a nék aranya kicsivel alacsonyabb volt.

12%

10%

8%

6%

4%

2%

0%

Alldskeresdk aranya

2012 2013

M Férfiak aranya

2014

B NGk aranya

2015

Osszes alldskeresd aranya

2016

2017

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi koriak szama

Foglalkoztatottak

Munkanélkuliek

Ev
(TFse gé?):) (TsNoc::)4) Férfiak NGk (TF: gé?)'(l) (TsNoc:slt)z)
2012 315 309 290 283 25 26
2013 309 299 276 274 33 25
2014 301 287 277 266 24 21
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2015 298 280 278 262 20 18
2016 297 270 280 255 17 15
2017 NA NA NA NA 12 13

Forras: Telr és helyi adatgy(jtés

A tablazat adataibdl megallapithato, hogy a munkavallalasi kortt nék szama a vizsgalt id6szakban
folyamatosan, kismértékben csokkent. A munkanélkiiliek korében a nék szama 26-13 {6 kozott
alakult a vizsgalt id6szakban. 2017-re mind a munkavallaldsi kord ndék szdma, mind a
munkanélkiili n6k szama csokkent.

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Erre vonatkozdan nem all rendelkezésre adat.
¢) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettség dnmagaban is neheziti a munkaerd-piaci elhelyezkedést.
d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Tapasztalataink szerint a nék kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
o a45év feletti ndk a valtozo képzettségi kovetelmények,
e apalyakezddk a szakmai tapasztalat hianya,
e agyesen lévg, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkabol valo kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozd ndék foglalkoztatdasa kiilonos figyelmet és tdmogatast
igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelytdl valé hosszabb ideji tdvolmaradas
nagymeértékben rontja a nék munkaerdpiacra valo visszalépésének esélyeit.

Telepiilésiinkon nincs tudomdsunk hatranyos megkiilonboztetésrdl a foglalkoztatas teriiletén.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.

bolcsddei, csaladi napkozi, 6vodai fér6helyek, fér6helyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket neveld ndk és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvetden rontjak. A
kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a bolcsédei féréhelyek szama.

Telepiilésiink nem rendelkezik intézménnyel.
A bolesédei ellatas a Komléi Kistérség Tobbeéli Onkormanyzati Tarsulds Szilvasi Bolcséde

intézményben biztositott. Az 6vodai ellatdst Komld varosaval feladat-ellatdsi szerz6dés keretében
oldjuk meg.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi haldzat szakmai munkajaban jelenik meg.
A védénéi szolgaltatast Komld Varos Onkormanyzat biztositja. Ennek soran a szocidlisan nehéz
helyzetben €16 varandos anyakra és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A leendd sziilok
szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek ataddsat mar varandos korban kezdik meg:
tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget nyujtanak a csaladi-,
szocidlis juttatdsok megismerésében ¢és a hozza tartozd nyomtatvanyok Kkitoltésében.
Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetden az iskoldban kertil sor.

Teleptiléstinkon a vizsgalt idoszakban a 0-3 éves gyermekek szama 22-15 {6 kozott alakult.

A védénéi szolgaltatast Komlo Varos Onkorményzat biztositja.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védénék szama 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam
(TS 3201) szama védéndénként
2012 0 22 NA
2013 0 20 NA
2014 0 26 NA
2015 0 NA NA
2016 0 NA NA
2017 0 15 NA

Forras: TelR és helyi adatgy(ijtés

5.4 A néket ér0 erdszak, csalddon beliili erdszak
Nem all rendelkezésre informacio.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A Komléi Kistérség Tobbcélia Onkormanyzati Tarsulas megallapodds utjan a Szent Borbéla Otthon
Nonprofit Kézhasznt Kft. altal fenntartott Csaladok Atmeneti Otthona intézményben megszervezi
a krizishelyzetbe kertilt csaladok elhelyezését.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben
Telepiilésiinkon a Hivatal dllomanydban allok tobbsége nd. A Képviseld-testiiletben 2010-ig 8 £6
volt, melynek 50%-a né. Jelenleg, a helyi 6nkormanyzati képvisel6k és polgarmesterek 2019. évi

altalanos valasztasa soran megvalasztott képviselO-testiilet létszama 5 f6, ebbdl 2 nd
(alpolgarmester és képvisel?).
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5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

A roma nok, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel$ anyak,
valamint a 45 év feletti ndk kiilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerdpiacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos
csalddmodelljében keresendd: még ma is sokan valljak, hogy a nék helye a haz koriil, a csaladban
van, nem a munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a ndkkel kapcsolatos negativ
sztereotipiak.

A munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ez Ossztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

A tartdés munkanélkiiliség ardanya a ndk | Béviteni kell a gyermekvallalds miatt a

esetében magasabb. munkaerdpiactdl hosszabb iddre tdvol marado
aktiv kora csaladtagok 4ltal kedvezményesen
igénybe vehetd, korszerti ismeretek
megszerzését célzd specialis képzési programok
korét.

A gyermekét egyediil nevel6, vagy tobb | Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok,

gyermeket neveld csalad esetében a szegénység | ellatdsok sordn célzott tamogatdsok korének

kockazata magas. kialakitasa.

A GYES-1dl vald visszatérés a munkaerd piacra | Gyermekek napkozbeni elldtdsat biztositd
mérsékli a  szegénység  kialakuldsanak | intézmények létrehozdsa, baba-mama klub,
kockazatat. csalddi napkozi. Rugalmas foglalkoztatas,
részmunkaidds foglalkozatas elésegitése.

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenl6sége

6.1 Az idéskora népesség f6bb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Maénfa népességszerkezetére kismértékli eloregedés jellemzd, mely azonban folyamatosan,
tartosan fennall. 2012-ben 100 {6 14 év alatti fiatalra mar 116 65 év feletti lakos jutott. Ez az arany
tovabb romlott, hisz lathatd, hogy 2016-ra 100 {6 14 év alatti fiatalra vetitve a 65 év felettiek aranya
123%.
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A demografiai folyamat jellemzdit az aldbbiakban foglalhatjuk Gssze:
e novekszik az atlagéletkor,
e magasabb a kdzépkortak halandosaga,
¢ ndOk hosszabb élettartama.

Az id6skorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id6és ember
egyediil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, onellatasi képessége besz{ikiil.
Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszio és a
demencia kialakuldsa. Jellemzd, hogy a betegségek altaldban egyiittesen fordulnak eld, kiilondsen
70 éves kor f6lott jellemzbek a sulyos, kronikus megbetegedések és az elérehaladott demencia.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiil6k szama

) Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és .
Ev egyéb jaranddsagban részesiilé férfiak egyéb jaranddsagban részesiilé nék Osszes nyugdijas
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 113 127 240
2013 110 125 235
2014 102 129 231
2015 97 131 228
2016 94 126 220
2017 NA NA NA

Forras: TelR, KSH Tstar

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Telepiilésiinkon nem jellemzd. Kozfoglalkoztatasi programban el6fordul, de nem szignifikans.

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartd tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogat6 egyéb programok a telepiilésen)

A korosztaly erdssége a megbizhatosag. Telepiilésiinkon jellemzd a sajat kiskertek miivelése,
haztaji allatok tartasa.

Az ,élethosszig tarto tanulds”, az id6sodé és idds korban is igénybe vehetd képzések az id6sekkel
foglalkoz6 intézmények és civil szervezetek kezdeményezései alapjan 1j tendencidkat jelenitettek
meg, elsdsorban az informatikai képzések terén. Ezek pozitiv tapasztalatai a képzési lehetdségek
tovabbi kiterjesztését teszik kivanatossa.

Fontos célnak tartjuk a foglalkoztatasi lehetdségek kib&vitését. Fontos lenne a fiatalok munkdjanak
kiegészitéseként részmunkaidében, helyettesitéssel, tdvmunkdban, gyermekfeliigyelettel
szervezett formaban, a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen, lehetéséget teremteni az iddsek
foglalkoztatasdara. E mellett a nyugdijas klubok mtikodésének tdmogatdsa is kiemelt cél. Fontos az
élethosszig tartd tanulds elvét szem elStt tartva életkor-specifikus oktatdsi és tovabbképzd
programok megvaldsitasa. A kérdésben stratégiai célok meghatdrozdsa nyujthat segitséget.
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Ko6zosségi tervezéssel, a nyugdijas korosztaly helyzetének el6zetes felmérésével, 6sszehasonlitd
adatok értékelésével sziikség van kozosségfejlesztési célok kijelolésére.

¢) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartos , . ,
PR P . A 55 év feletti tartos
B munkanélkiiliek munkanélkiiliek szama munkanélkiiliek munkanélkiiliek szama
Ev szama (TS 1010 és TS 1011) szadma
F6 F6 % F6 F6 %
2012 51 7 14% NA NA NA
2013 58 10 17% NA NA NA
2014 45 7 16% NA NA NA
2015 38 7 19% NA NA NA
2016 32 5 14% NA NA NA
2017 25 2 6% NA NA NA

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR

Az iddseket sokszor éri hatranyos megkiilonboztetés a munkaerdpiacon.

Ez a korosztaly altaldban nehezebben oldddik, kevésbé képesek dnmaguk érdekeit képviselni és
érvényesiteni, nem tudnak hatékonyan harcolni az egyenlé banasmaddért. Ezért sziikséges lenne a
szervezett, intézményesitett érdekképviselet feltételeinek megteremtése, hogy az <érintett
korosztaly ne szoruljon ki ilyen mértékben a munkaerdpiacrol.

Emellett a nyugdijas kozalkalmazottak munkalehetdségei is korlatozottak, tekintve, hogy nem
létesithetnek bejelentett munkaviszonyt az iddskori ellatds mellett. Ezért sziikséges volna az
idéskortiak vallalkozd kedvének élénkitése, és az ehhez sziikséges tdmogatasok és kedvezmények
bevezetése. Mindemellett léteznek kifejezetten nyugdijasoknak szant, elsésorban részmunkaidds
allasajanlatok. A nyugdij mellett keresé tevékenységet végzd idés ndk gyakran bejarondi és
takariton6i munkat vallalnak, mindezt altaldban feketén végzik, ezért elengedhetetlen lenne, hogy
az ilyen tipust munkadk esetén a munkaadot kedvezmények és juttatasok biztositasaval a hatalyos
jogszabalyoknak megfelel6 munkaviszony létesitésére motivaljuk.

A jelenlegi munkaerd-piaci helyzet megvaltoztatasahoz feltétleniil sziikséges a kozosségi tervezés,
felmérések készitése, adatgytijtés, valamint a megfelel kovetkeztetések levonasa és tervezése.

Nincs informdcionk hatranyos megkiilonboztetésrdl a foglalkoztatas teriiletén.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az iddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

Az egészségligyi ellatas tekintetében a telepiilési onkormdnyzat az aldbbi, id6sek szempontjabol is
relevans feladatokat biztositja:

e haziorvosi ellatas,

e fogorvosi alapellatas,

¢ alapellatashoz kapcsolddo iigyeleti ellatas.
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Telepiilésiinkon falugondnoki szolgalat mukodik. A falugondnoki busszal megoldhato a
gyogyszerkivaltas, kisebb bevasarlasok elvégzése, valamint a szakorvoshoz, kérhdzba torténd
beszallitas lehetdsége is.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesilé id6skoriak szama

65 év feletti lakossag szama | Nappali ellatasban részesiil6 idGskoriak szama (TS
Ev (TS 0328) 5101)

F6 F6 %
2012 125 0 0,00%
2013 131 0 0,00%
2014 131 0 0,00%
2015 129 0 0,00%
2016 128 0 0,00%
2017 NA 0 NA

Forras: TelR, KSH Tstar

A fenti tdblazat adatai megmutatjak, hogy a vizsgalt idészakban az id6skortak szama 125-131 6
kozott mozgott. Nappali ellatast biztositd intézmény Manfa teriiletén nem miikodik, igy ennek
igénybevételérdl adattal nem rendelkeziink.

Telepiilésiinkon iddskortiak jaradékaban senki sem részesiilt a vizsgalt idészakban.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesitettek atlagos szama

Ev Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6) (TS 5701)

2012

2013

2014

2015

2016

oO|lo|o|o|o|o

2017

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Telepiilésiinkon a konyvtar hasznalat biztositott. Rendszeressé valt a misére torténd szallitas a
falubusszal.

¢) id6ések informatikai jartassaga

Az idOsek informatikai képességeinek fejlesztése elengedhetetlen. Ezzel nemcsak a
munkaerdpiacon vald elhelyezkedési esélyeik ndnek, de altalaban véve is tobb informacidhoz
juthatnak révid idén beliil és hatékony modon. Ezért sziikséges, hogy a lehetd legszélesebb kori
palyazatokat és képzéseket irjanak ki az érintett korcsoport szamara.
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Sok esetben ugyanis az idéseknek abban kell segitséget nyujtani, hogy lekiizdjék az tijdonsagtol, és
a modern eszkozok haszndlatatdl vald félelmiiket, és hogy képet kapjanak az internet széleskorii
felhaszndlasanak lehetdségeirdl. Emellett az is elengedhetetlen, hogy a szdmitdgép vasarlasaban
segitséget kapjon ez a korosztdly, és hogy az internet hozzaférés biztositva legyen a nyugdijas
klubokban, és a kozosségi hazakban. Az nydjtotta lehetdségek segitenék
kapcsolattartasukat rokonaikkal, ismerdseikkel minden mas lehetdségnél kedvezdbb aron.

internet

Szintén fontos, hogy a célcsoport informatikai jartassagarol és tanuldsi igényeirdl, ebben vald
motivalhatosagukrodl felmérés késziiljon.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A renddrséggel egyilitt szerveztiink programot, melynek célja volt, hogy felhivjuk a korosztaly
figyelmét a fokozottabb értékdrzésre. A telepiilésen nyugdijas klub és dalkér mikodik.
Kiallitasokat szerveziink, melybe Sket is bevonjuk.

A generaciok kozotti kapcsolat erdsitése folyamatos a Szocidlis Szolgaltatd Kozpont altal
muikodtetett nappali ellatasi formaknal, évente tobb kozos programot szerveznek az iddsebb és a
fiatalabb generaciok részvételével.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Magas az egyediil él6k aranya.

Az aktivitdst és a fliggetlenséget megdrzd
programok, szolgaltatasok szervezése.
Képzések igény szerinti bévitése.

A morbiditasi statisztikdk rangsoraban - a
daganatok, keringési
érrendszeri megbetegedések, iziileti problémak
- mellett pszichés problémak leggyakrabban
eléforduld betegségek.

zavarok, sziv- és

Rendszeres mozgast biztositd szolgaltatasok
bévitése.

Szhrdvizsgalatok biztositasa.
szemlélet

Prevencids erdsitése, az

egészségtudatos magatartas fejlesztése

Gyakran valnak aldozatta.

Idések személyes kornyezetének, otthonanak
védelmét szolgalo intézkedések bdvitése.

Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége.

Generdcids programok szervezése.

1d4s korral tarsadalmi

sztereotipidk.

Osszefliggo

Helyi média bevonasaval
eszkozeinek bdvitése.

nyilvanossag

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

A 2011-es népszamlalas soran Magyarorszagon 490.578 személy, a teljes népesség 4,9 szazaléka
vallotta magat fogyatékossaggal élének. Tartdsan betegnek ennél joval tobben tartjadk magukat,

Osszesen 1.648.413 £0.
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A leggyakoribb fogyatékossag a mozgassériiltség, ezzel jellemezheté a fogyatékossaggal élok
csaknem fele. A masodik népesebb csoportot az iddskorban gyakoribb fogyatékossagok, a
gyengénlatas, aliglatas és nagyothallds alkotja. A teljes népesség és a fogyatékossaggal €élok
korstrukturdja jelentdsen eltér egymastol. Utdbbiak kozott a gyermekek aranya joval alacsonyabb,
mikozben az idésebb korosztaly jelentésen magasabb aranyban képviselteti magat.

A fogyatékkal él6kre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre kiilon értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatéasi, egészségiigyi,
foglalkoztatasi helyzetérol.

A fogyatékkal €él6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenl6 esélyekkel érvényesiilhessenek
a mindennapi életiik sordn a lakhatds és kozlekedési eszkozok haszndlata, a szocidlis és
egészségligyi ellatds, az iskolaztatdsi és munkalehetdségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet,
valamint a sport és a szdrakozas tertiletén is.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

Telepiilésiinkén nincs megvaltozott munkaképességti személyeket foglalkoztato intézmény vagy
vallalkozas, Komlon két ilyen vallalkozas miikodik.

A FOKEFE Nonprofit Kft. f6 tevékenységi korében az orszag egyik legnagyobb munkaltatéjaként
megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasat latja el. Kiemelt figyelmet fordit a

megvaltozott munkaképességli munkavallaloinak specialis foglalkoztatasi jellemzdire, igényeire,
ezt rehabilitacids szakemberek is segitik.

A Komlo-Habilitas Kht. 1989-ben szervezddott, elsésorban értelmileg akadalyozottak és
halmozottan sériiltek érdekében. A miikodés kiemelt eleme a foglalkoztatasi rehabilitacio.

A FOKEFE Nonprofit Kft. jelenleg 288 f6t, a Komlo-Habilitas Kht. 67 £t foglalkoztat Komlon.

2017 évben specidlis kisérleti kozfoglalkoztatasi program is indult Komldén, amely olyan
embereknek biztosit lehetdséget, akik kiilonféle problémaik és élethelyzetiik miatt nem tudnak a
hagyomanyos koézmunkaprogramba se bekapcsolodni. Az 6t honapig tartd Pilot-programba
bekapcsolodé munkavallalok (25 f6) a fenti munkaltatokkal egyiittmtkodve dolgoznak a
Varosgondnoksag telephelyén.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A fogyatékkal ¢€l6k munkaerd-piaci helyzete rendkiviil kiszolgaltatott, de a hatranyos
megkiilonboztetésrdl nincs rendelkezésiinkre allo informacio.

¢) 6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Nincsenek kiilon specialis programok helyi szinten.
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Komlé varos koznevelési intézményeiben az integraltan nevelheté gyermekek, fiatalok esetében
minden fogyatékossag tipusahoz igazodo nevelés feltételei megteremtésre kertiltek a varosban.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A jogszabalyi valtozasok a fogyatékossaggal €16 és megvaltozott munkaképességli emberek
pénzbeli és természetbeli ellatasara jelentds mértékben hatott. A rokkantnyugdijas rendszer
megvaltoztatdsa jelentds mértékben atalakitotta az ellatasokat. A jogosultsagi viszonyok jelentds
mértékben szigorodtak és a feliilvizsgalatot kovetden a nyilt munkaerd-piacra vald visszatérésiik
sok nehézséggel fog jarni.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek szocialis ellatasaiban személyek szocialis ellatasaiban Osszesen

részesiil6k szama - Férfiak (TS 6201) | részesiil6k szama - N6k (TS 6301)

2012 37 33 70
2013 37 34 71
2014 35 29 64
2015 31 27 58
2016 30 24 54
2017 NA NA 0

Forras: TelR, KSH Tstar

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

A polgarmesteri hivatal és a telehdz akadalymentesitése csak részben van megoldva. Rdmpaval
rendelkeziink, azonban akadalymentes mellékhelyiséggel nem.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet6ségei, fizikai,
informacidos és kommunikacios akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltaté épiiletek

akadalymentesitettsége

Telehdz  akadadlymentesitése  részben  megoldott. @~ Rdmpa van, azonban egyéb
akadalymentesitettséggel nincs.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

A Manfan miikodé vallalkozasok esetében nem 4ll rendelkezésre informacid, de a polgarmesteri
hivatal részben akadalymentes.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Jelenleg még nem megoldott.

47



e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nincs fogyatékos személy szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatds. A szakositott szocialis
szolgdltatasok igénybevételére a megyeszékhelyen nyilik lehetség.

A Komlo, Véaroshaz tér 18. szam alatt m(ikodd Egészségfejlesztési Iroda a kistérség minden
lakosanak folyamatosan biztosit ingyenes, beutald-mentes egészségmegdrz6 szolgaltatdsokat. A
szlirdvizsgalatok, a gyogytornan valo részvétel, illetve az étrendi és életmodi tandcsadas teljesen
ingyenesen igénybe vehetdk, és nem beutalo kotelesek.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama

) Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama (TS Egyhazi fenntartasu intézményben Civil fenntartasu intézményben
5001)
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)
Nem relevans.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és | Fizikai kornyezetben taldlhato akadalyok
sportprogramokhoz vald hozzaférés | megsziintetése, informacids és kommunikacids
lehetéségei, az akadadlymentes kornyezet | akaddlyok  megsziintetése,  lakokornyezet
aranya nem 100 %-os. akadalymentesitését szolgald program.

A fogyatékkal él6k munka-erdpiaci helyzetének | Foglalkoztatasi programok.
javitasa

Az egészségiigyi prevencids szolgaltatdsokat, a | Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is minél
szlirOvizsgalatokat a mozgasukban erdsen | nagyobb szamban részt vegyenek az
korlatozott személyek kevésbé veszik igénybe. | egészségiigyi szlirévizsgalatokon.

Sziikséges a tdAmogatasuk a sziiréprogramokra
torténd eljutasuk (eljuttatasuk) terén.
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi
szervezetek, oOnszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Telepiilésiinkon az aldbbi civil szervezetek miikodnek és aktiv tevékenységet folyatatnak:
e Manfa Fejlédésért Egyesiilet,
o A Ménfai Romakért Erdekvédelmi Egyesiilet,
e Manfai Roma Hagyomanydrz6 Egyesiilet,
e Manfai Sportegyesiilet.

A civil szervezetek fiiggetlenségét elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk
ki veliik, melynek keretében segitjiik palyazati tevékenységiiket, miikodéstiket.
Tevékenységiikkel beintegraljadk a kiilonboz6 célcsoportokat a hétkoznapi életbe, segitik

mindennapjaikat.

b) onkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Nincs rendelkezésre allo adat.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal val6 partnerség
Az dnkormdnyzat tagja a Komléi Kistérség Tobbcélti Onkormanyzati Tarsulasnak, melynek célja
az Onkormanyzatok kotelezen elldtandd feladatainak hatékonyabb, szakmailag magasabb
szinvonalon torténd ellatasa.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Onkormanyzatunk egyiittm{ikodési megallapodast kotott a Manfai Roma Nemzetiségi
Onkormanyzattal. A megallapodas keretében az dnkormanyzat pénziigyi eszkdzokkel biztositja a
nemzetiségi onkormanyzat miikodési feltételeit.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Tevékenységiikkel beintegraljdk a kiilonb6zd célcsoportokat a hétkdznapi életbe, segitik
mindennapjaikat.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A helyi for-profit szféra esélyegyenlOségi feladatok elldtdsdban részt vesz, azonban e
tevékenységekrdl pontos adatgytijtés nem all rendelkezésre.
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9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés véleményezésébe bekapcsolodott a Manfa Fejléddéséért Egyesiilet.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatasa.

Modszere az online kapcsolattartds az egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémak
feltarasara, majd a programtervezet véleményezésére koncentralodott. A tervezet az
Onkormanyzat teljes kortien akadalymentesitett honlapjan - www.manfa.hu - kdzzétételre keriil,
igy a telepiilésen él6k is véleményt mondhatnak. A honlapon az elfogadott dokumentum
hozzaférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenldségi folyamatokat, intézkedéseket megismerik és
igy biztositott lesz a megvalositas folyamatos ellendérzése.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjelolt hatranyos helyzeti csoportokra irdnyul, akik szdmara a sikeres élet
és tarsadalmi integracio esélye a hatranyaikat kompenzald esélyegyenldségi intézkedésekkel

valosul

meg. Az

intézkedési

terv olyan beavatkozdsokat fogalmaz meg,

amelyek a

helyzetértékelésben felvetett problémakra nyudjtanak megoldast.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

anyagi, csalad szétesésébdl a nevelés,
gondozas, torddés, szeretet hidnyabdl

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémadk beazonositdsa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
A szegénység oka és kovetkezménye a | Helyi foglalkoztatas eldsegitése.
tartds munkanélkiiliség, szamuk nem Kozfoglalkoztatas folytatasanak
csokken. fontossaga.
8 altalanos hianya Képzési programok.
Hatranyos helyzetek generaciokon Szocidlis, gyerekjoléti és képzési
keresztiili atoroklédése. szolgaltatdsok hozzaférésének
biztositdsa
Romak A mélyszegénységben él6 népesség Szakiranyu programok inditasa.
ésfvagy hatranyos helyzete tobb egymassal
. . szorosan Osszefliggd tarsadalmi,
mélyszegény- . i
ségben 16k gfazdasagl I,)roblen'l.a ereddje. Csa,k a
tobb probléma teriiletre az oktatas,
foglalkoztatas, szocidlis és
egészségligyi teriiletre egyszerre
koncentral¢ atfogo problémakezelési
megoldasok komplex programok
vezethetnek eredményre.
A mélyszegénységben él6 egészségligyi | Mélyszegénységben él0k egészségi
allapota elmarad az orszagos atlagtol. allapotdnak javitasa.
Digitalis irdstudas hianya akadalyozza | Informatikai képzések szervezése.
a munkanélkiiliek munkaeré-piacon
torténd elhelyezkedését.
A csaldd mGkodését zavard  és
akadalyozd okok koziill a csalddok | Programok szervezése, szakemberek
Gyermekek

képzése.
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adodo veszélyeztetettség
megemelkedett.
Gyermekek elhelyezése Nyari napkozi, tdboroztatas.
A halmozottan hatranyos helyzeti | Hatranykompenzalé programok
gyermekek szdmanak emelkedése. szervezése.

o , Ko6z0sségi rogramok akori
Magas az egyediil él6k aranya. ,g Prog &Y

szervezése.

Foglalkoztatasi nehézségek, ellatasok
hidnya.

Specialis foglalkoztatdsi programok.

Technika fejlédésétdl vald félelem.

Szamitégéphez szoktatas.

A morbiditasi statisztikdk rangsoraban
a daganatok, keringési zavarok, sziv- és

Idések érrendszeri megbetegedések, iziileti | Sziir6vizsgalatok szervezése.
problémak mellett pszichés problémak
a leggyakrabban el6fordul6 betegségek.
Gyakran valnak aldozatta. Megel6zés.
Nemzedékek kozott kapcsolat ., ,
. Generacids programok szervezése.
nehézsége.
Idés korral Osszefiiggd tarsadalmi o ,
L, Nyilvanossag.
sztereotipiak.
A tartds munkanélkiiliség aranya a nék L. Y
, Képzési programok bovitése.
esetében magasabb.
A gyermekét egyediil neveld vagy tobb | Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
gyermeket neveld csaldd esetében, a | elldtdsok soran célzott tamogatasok
szegénység kockdzata magas. korének kialakitdsa.
Nék Gyermekek  napkozbeni  ellatdsat
p .. L, , | biztositd  intézmények létrehozasa,
A gyesrol valo visszatérés a munkaerd- - .
) L. ] , | baba-mama klub, csaladi napkozi,
piacra  mérsékli a  szegénység .
. ., ., rugalmas foglalkoztatas,
kialakuldsanak kockéazatat. i o ,
részmunkaidds foglalkoztatas
eldsegitése.
Kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és
sportprogramokhoz val6 hozzaférés , iy
b p . g‘ . Akadalymentesites.
lehetdségei az akadalymentes
kornyezet aranya nem 100%-os.
, A fogvyatékkal ¢élok munkaerd-piaci L.
Fogyatékkal g}f L p Foglalkoztatasi programok.
16k helyzetének javitasa.
Az egészségligyi prevencids
szolgdltatasokat, a szlir6vizsgalatokat a e, .
, B , Egészségligyi szlirOvizsgalatokon vald
mozgasukban  erdsen  korlatozott

személyek kevésbé veszik igénybe.

Sziikséges a tamogatasuk, a

részvétel elésegitése.
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szr6programra  torténd

(eljuttatasuk) terén.

eljutasuk

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Sztrdvizsgalatok szervezése

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
Onkorményzat, Foglalkoztatasi Osztaly,
Helyi foglalkoztatas el6segitése. Roma Nemzetiségi Onkorményzat,
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
Szocidlis és gyermekjoléti képzési | Onkorményzat, Koéznevelési és
szolgaltatasok hozzaférésének | kozmivel6dési Intézmények, Csaladsegitd
biztositasa és Gyermekjoléti Szolgalat
Roméak Onkormanyzat, Foglalkozt‘:‘;ltési Osztaly,
és/vagy Szakirdnyu programok inditdsa. Roma Nemzetiségi Onkormaényzat,
mélyszegény- C"Zsalédsegl't(ﬁ és Gyermekjoléti Szolgalat
; 14 , , , L ., .| Onkormanyzat, Egészséeiigyi szolgaltatok,
segben €lok Mélyszegénységben élok egészségi o y 5 susYy 5 L
, , Y, Veédonok, Roma Nemzetisegi
allapotanak javitasa. -- .
Onkormanyzat
Informatikai képzések szervezése. Onkormanyzat, Foglalkoztatasi Osztaly
Képzési programok Onkormanyzat, Foglalkoztatasi Osztély
Programok szervezése, szakemberek | Onkormdanyzat, kdznevelési intézmények,
képzése. Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
Gyermekek L. L, , Onkorményzat, Civil szervezetek,
Nyari napkozi, taboroztatasa. , P .1 rye ,
Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat
., L, Onkorményzat, koznevelési intézmények,
Hatranykompenzalo programok . - ,
. Roma Nemzetiségi Onkormanyzat,
szervezése . (on ‘1z .
Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat
Id6ésekkel foglalkozd civil szervezetek,
e , Kozmtvelédési intézmények, Szocidlis
Ko6z0sségi programok szervezése es 3, . e
Szolgaltatd Kozpont, Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgalat, Onkormanyzat
Iddsek Onkormanyzat,  Szocidlis ~ Szolgaltatd

Kozpont, Egészségiigyi Szolgaltatok

Idésekkel  foglalkozo civil szervezet,
Megel6zés Rendérség, Polgardrség, Szocialis
Szolgaltato Kozpont
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Koznevelési intézmények, Szocialis

Generdacids programok szervezése | .
pProg Szolgaltato Kézpont

Id6sekkel  foglalkozo civil szervezet,

Nyilvanossag Onkorményzaf

Idésekkel  foglalkozo civil szervezet,

Specidlis foglalkoztatasi programok Onkormanyzat, Foglalkoztatasi Osztaly

Szamitdgéphez szoktatas. Onkormanyzat, Civil szervezetek

Foglalkoztatasi Osztaly, Onkormémyzat,

épzesi programok bovitése Csaladsegits és Gyermekjoléti Szolgalat

Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok,

i Sy , , Onkorményzat, Csaladsegitd és
ellatdsok soran célzott tdmogatdsok ¥ &

Gyermekjoléti Szolgalat

Nék korének kialakitdsa
Gyermekek  napkozbeni  ellatasat
biztosit6  intézmények letrehozas’a. Onkorméanyzat, vallalkozésok,
Rugalmas foglalkoztatas, | .,
, o .| intézmények
részmunkaidds foglalkoztatas
eldsegitése
Akadalymentesités Onkormanyzat
fogyatékkal | Foglalkoztatasi programok Onkorményzat, Foglalkoztatasi Osztély
élok
Onkorményzat, egészségiigyi szolgaltatok
Egészségiligyi  vizsgalatokon  vald On ormanyzal, cgeszseguigyl szolgattato,
) i o fogyatékosokkal foglalkozd civil
részvétel elGsegitése
szervezetek
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romak felzarkdzasi esélyei, életmindségiik és életiik 6nallo
irdnyitasanak lehetdsége javul.

Fontos szdamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k felzarkoztatasi és munkaerd-piaci esélyeit
noveljiik.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges szellemi és testi fejlédésének biztositasat,
szocidlis biztonsagat.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek életmindségének javitasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék tdrsadalmi helyzetének javitasat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal é16k életmindségének javitasara.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A Az intézkedés
helyzetelemzés A célkitlizés Az intézkedds megvaldsitasaho
Intézkedés Az intézkedés | kovetkeztetéseib Az intézkeddssel Osszhangja Az intézkedds Az intézkedds Az intézkedés eredmeényesséadt z sziikséges Az intézkedés
sorszéma cime, en feltart elérni kivant cél egyéb stratégiai tartalma felelése megvaldsitadsana me’};c’i 8 er6forrasok eredményeinek
megnevezése | esélyegyenldségi dokumentumok k hatarideje indikator(ok) (human, fenntarthatdsaga
probléma kal pénziigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége
1 Adfartos =~ 2024.11.27.
munkanélkiiliek
I - bevonasa képzési
Aszeglrységoka |\ HeWl programokba, | A képzésbe bevont
Helyi a tarts Y elc’igse tése. a Teleniilésfeilesztés mellyel nagyobb Onkormanyzat, személyek szama, | Palyazati Fiigg a
foglalkoztatas munkanélkiilisé munléga nélk,ﬁliek i trgté ia ) esélye van a Foglalkoztatasi elhelyezkedési lehetbségek rendelkezésre allo
elosegitése A & . g munkaeré-piacon | Osztaly lehetdségiik a biztositasa forrasoktol.
szamuk nem szamanak o o
. . R torténd munkaerd-piacon
csokken csokkenése. X
elhelyezkedésre.
Foglalkoztatasuk
elsegitése.
’ A hatranyos 2024.11.27.
helyzetek,
életkoriilmények
generaciokon Fel kell mérni a Onkormanyzat
Szocialis, Hatranyos keresztiil torténd szolgaltatasok Kﬁznevelézli— ? Folvamatos
gyermekjoléti és helyzetek, atoroklodésének Szocialis hozzaférésének Kézmitvelddési Gyermekjoléti, Szakemberek ke );ési
képzési életkoriilmények | csokkentése. s lehetdségét. A P Szocialis, Képzési s e pZEst

o Ly e Szolgaltatastervez . Intézmények, 1oos képzése, palyazati | lehet6ségek,
szolgaltatasok generaciokon Szocialis, o - célcsoport . P szolgaltatasok o :

AP . g ési Koncepcio P Csaladsegit6 és . lehetdségek anyagi fedezet
hozzaférésének keresztiil gyermekjoléti igényeihez Gvermekioléti szama biztositisa
biztositasa 6roklédnek szolgaltatasok igazodo képzések Sz};] élatJ

hozzaférésének szervezése. g
biztositasa,
fejlesztési
programok.
3 Qélyszegénységbe ?gzggeu;lg;s ﬁélyszegénységbe 2024.11.27.
n €16 hatranyos helyzet javulasa, n ¢é16k helyzetének Onkormannyi b
. ; R Foglalkoztatési Javul az
helyzete tobb tanulmanyok javitasa Osztaly egészségiigyi Szakemberek
Szakiranya egymassal befejezése, sikeres érdekében, olyan Csalé ds’e (6 és helyzet (egészségiigyi Palyazati
programok szorosan elhelyezkedés a Szocialis Rendelet | program G ermekg'éle’ti isk({lézé)ttsé okgtatés) gs ge};i’alis lehet6ségektol,
inditasa Osszefliggd munkaeré-piacon. biztositasa, mely Sz};l élatJ Roma szakké esitég; Ké zési’ rg ramok anyagi helyzett6l
tarsadalmi, Munkanélkiiliek, komplex modon gazat, ™ — p prog
J X L Nemzetiségi elvégzése.
gazdasagi elszegényedettek kezeli a célcsoport Onkormanyzat
probléma ereddje. | szamanak gazdasagi, 0 Y
A tobb probléma | csokkentése. tarsadalmi
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tertiletre az problémait.
oktatas,
foglalkoztatas,
szocialis és
egészségiigyi
teriiletre egyszerre
koncentralo atfogo
problémakezelési
megoldasok,
komplex
programok szama
kevés.
4 Egészségi allapot
javitasa.
A Sziiréprogramoko Javulnak az Szakemberek,
. o . _ n vald megjelenés, Sziirdvizsgalatok “ . életkoriilmények, | kiilonb6zo
Mélyszegénységbe | mélyszegénységbe . PP Onkorményzat, S i . .
1 816k eodszsdel 1 &5k eadsrséol preventiv helyben torténd Eoészséaiiovi az ¢hezés csokken. | programokon vald | Anyagi forrasok,
1 clok cgeszseg N CIOK Cgeszses modszerek Szocialis Rendelet | biztositasa. BCSZSCEUEY 2024.11.27. A részvétel palyazati
allapotanak allapota elmarad . o Szolgaltatok, e . g
o, ; alkalmazasanak Egészségtudatos o szlirovizsgalaton | biztositasa. lehetéségek
javitasa az orszagos . X Sletméd .| Védonok . K sz { forrd
atlagtol megismerése, ¢életmodra nevelés. megjelentek szama | Anyagi forras,
’ egészséges ebbdl a rétegbdl. palyazati lehet6ség
¢életmodra valo
nevelés.
Digitalis irastudas o A mély Csokken, a Rendszeres
5 hianya Informatlkal szegénységben kés6bbiekben tanfolyamok
Lo A alapvizsga AL e “ . : PRI g
Informatikai akadalyozza a megszerzése. Az €16k részére Onkormanyzat, esetleg meg is Pélyazati, képzési | inditasa, az
képzések munkanélkiiliek in fogrmatikai' alapfokua Foglalkoztatasi 2024.11.27. sziinik a lehet6ségek eszk6zokhoz valo
szervezése munkaerd-piacon ismeretek szamitogépes Osztaly digitalisan inditasa kedvezményes
valo bévitése tanfolyamok irastudatlanok hozz4jutas
elhelyezkedését. ) inditasa. szama. biztositdsa
6 Az 4ltalanos
iskolai
végzettséggel nem
A nyolc éltalanos rendelkezék o1a S Az anyagi
Képzési A 8 altalan megszerzése, beiskolazasa, Onkormanyzat, f\i all,t:lla}lozs ttek ﬁllyta,,z a,t1 er6forrastol fiigg
°pzes : © altalanos esetlegesen esetleges Foglalkoztatési 2024.11.27. SxoTat vegzette SHEOSEE: .| clsésorban, de a
programok hianya A . . . . szamanak Specialis képzési PP
felnbttoktatas tovabbtanulas Osztaly . P humén eréforras is
. N emelkedése. lehet6ség. . ,,
keretében. biztositasa. fontos tényezd.
Helyzetiik javitasa
a munkaerd-
piacon.
II. A gyermekek esélyegyenlésége
1 Kulturalt,
biztonsagos .
. Csaladok egyben s . .
Programok SZ},nt.‘.a rek X tartasa, anyagi - . Onkormanyzat, Letblz?nyta,] aNSAE | szakemberek, C,Séllafj()k,
. miikodtetése. L A sériilt csaladok . B megsziintetése, L részvételének
szervezése, e problémak o . .. | Csaladsegit6 és . képzési programok N
Szabadidds . L részére tanacsadas, > 11 2024.11.27. csonka csaladok ; , . | aktivitasa, az
szakemberek csokkentése, jO R Gyermekjoléti o elindulasa, anyagi P
o programok N sziilok képzése. ; szamanak . 12 anyagi feltételek
képzése X csaladi legkor Szolgalat . R forrasok potlasa AN
szervezése. A csokkenése. biztositasa.

hatranyos helyzetii
csaladokkal és

elésegitése.
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gyermekekkel

foglalkozd
szakemberek
tovabbképzése.
> Hatranykompenzal
6 programok
Szrzrﬁfssjt’éi az Onkormanyzat, Szakemberek Human eréforras
- .1 | A halmozottan A halmozottan program ut Koznevelési Csokken a s v | rendelkezésre 4ll.
Hatranykompenzal | |, P ” egyén életének R biztositasa, képzés | ; S .
) hatranyos helyzetii | hatranyos helyzett - intézmények, halmozottan - Allami tdmogatas
6 programok i i figyelemmel \ o 2024.11.27. o . | anyagi TR
. gyermekek szama | gyermekek szama b Csaladsegito és hatranyos helyzetii ST és palyazati
szervezése . . . kisérése, 1 | feltételeinek .
emelkedik csokkenjen Gyermekjoléti gyermekek szama L forrasok
esetlegesen . biztositasa L
. Szolgalat sziikségesek.
szakképzéshez,
munkahelyhez
segitése
Onkormanyzat, Palyazati L,
3 . . A gyermekek Agy.e'.m ekelf Nyari napkozi és | Civil szervezetek o npatiaqsn | lehetoségek, S;alqran,yu
Nyari napkozi és o nyari (iskolai . X , . Kevés a "kallodo" | . 1 végzettséggel
. . elhelyezésének - . taborok szervezése | Csaladsegito és 2024.11.27. infrastrukturalis o
taboroztatas R szlinetben) torténd o e gyermek. . rendelkezd
biztositasa . palyazat utjan. gyermekjoléti lehet6ségek,
elhelyezése. . PP emberek.
Szolgalat human er6forras.
III. A ndk esélyegyenlésége
1 ls\;[;l;];ir;ilkuhseg Csokken a
. A munkanélkiiliek
. csokkentése. .
A célcsoportra Specialisan nék szama. A
s iranyulo, a P L kisgyermekes -- . A munkaer6- Palyazati Elhelyezkedési
Képzési o foglalkoztatasat Ry Onkorményzat, . . . s P
munkaerd-piaci A sziil6k L piacra visszatértek | lehetéségek, lehet6ségek,
programok . elosegitd . . Foglalkoztatasi 2024.11.27. . o .
P igényekhez visszavezetése a . szam, képzések képzési programok | munkahelyek
bévitése . e programokban g, Osztaly , R o
igazodo képzések e 2 munka vilagaba. szama. inditasa biztositasa
> valo részvétel, . .
hianya. P , Részmunkaidds,
helyi sajatossagok .
- tavmunka
figyelembe o
Py lehetosége.
vételével.
2 Szolgaltatasok,
Szocidlis tamogatasok
ayermekjoléti A gyermekét korének bovitése,
szolgaltatasok, egyed1_1.l nevel (o . W lehe,t(,)segek Onkorményzat, N Anya”glr Anyagi
v . vagy tobb Hatranyos Szocialis kialakitasa, mely . PP Csokken a lehetéségek P
ellatasok soran A . . s e P Csaladsegit és o P lehetéségek
i gyermeket nevel | helyzetli csaladok | Szolgaltatastervez | segiti megelézni a S e 2024.11.27. hatranyos helyzetii | biztositasa,
célzott . i Y o e - Gyermekjoléti . . folyamatos
. . csalad esetében a | felzarkoztatasa. ési Koncepcio hatranyos . csaladok szama szakemberek, A
tamogatasok P hel 16V Szolgalat llami t4 . biztositasa
Korének szegénység elyzetben 1év6 allami tdmogatas
Kialakitdsa kockazata magas csaladok
szegénységének
kialakulasat
3 A Gyesrél valo | Cyermekek Intézményi hattér
. o napkéozbeni kialakitasa, csaladi C e
Gyermekek visszatérés a s . i Anyagi eréforras,
. . . elhelyezésének napkozi, - . Nok S
napkdzbeni munkaerd-piacra RN Onkormanyzat, - palyazati . .
A a1 biztositasa, esetlegesen baba- . . foglalkoztatasi P Anyagi forrasok
ellatasat biztositd | mérsékli a . . vallalkozasok, 2024.11.27. P lehet6ségek, .
S . visszatérés a mama klub R lehetdségei fenntarthatosaga
intézmények szegénység e . . intézmények : munkahelyek
X . . J munka vilagaba, létrehozasa. javulnak X
létrehozasa kialakulasanak X S I teremtése
Kockazatat részmunkaidds, Rugalmas
tivmunka munkahelyek
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lehetGsége kialakitasa,
(csaladbarat kisgyermekes nék
foglalkoztatasi foglalkoztatasanak
lehetdségek) segitése.
IV. Az id8sek esélyegyenlésége
1 Programok, Szakember,
- kiallitasok rendezvények Programok
Az id6s embereket . ,, i iy
P | P . szervezése. Iddsekkel . szervezéschez szamanak
Kozosségi Magas az egyediil | is aktivva tennia | Szocialis - e Aktiv tagok A P
AL s P s Nyugdijas klub foglalkozo civil . anyagi hattér novelése,
programok ¢16k aranya az kozosségi életben. | Szolgaltatastervez | .. ° =.. . 2024.11.27. szamanak o ‘o
X S L . e - - Osszejoveteleinek | szervezetek, - . biztositasa, rendszeresitése, az
szervezése id6sek korében. Fiiggetlenségiiket | ési Koncepcio d c Ankormé novekedése. - K Iszioeteltsé
megbrizni. rendszeresitése. Onkormanyzat érintettek elszigeteltség
Idések napja érdeklédési feloldasa.
szervezése. korének vizsgalta
> A II.IOI‘].‘?ldrltaSI
statisztikak P
. Betegek szamanak PP
rangsoraban a - i Sziirévizsgalatok
daganatok CSOkke.ntese’ a rendszeresitése Szakemberek .
keringési z’avarok sziirbvizsgalatok tipusanak éllanéié A biztositasa, a Részvételi
ringes > | rendszeresitése P . - . szlir6vizsgalatoko X ) hajlandésagtol
e sziv-és érrendszeri Szocialis valtoztatasa. Onkormanyzat, o gyogyszerekhez . oo
Sziirdvizsgalatok . (esetleg helyben e - AR n valo részvétel ; s fiigg. Palyazati
. megbetegedések, PP . Szolgaltatastervez | Prevencios Egészségiigyi 2024.11.27. . . valo hozzajutas A .
szervezése P . torténd megoldasa, | . . . o, szama emelkedik, . forras, allami
iziileti problémak g ¢ési Koncepcio szemlélet szolgaltatok . anyagi . .
L szlirdbusszal), a P a betegek szama . - tamogatas
mellett pszichés . erdsitése. .. tamogatasanak o
- megeldzés P . csokken Lo sziikséges.
problémak a fontossaginak Egészségtudatas biztositasa
Ieggyakrgbban tudatosithsa magatartas.
eléfordulo
betegségek.
3 Felvilagositasok
rendszeresitése,
Az id6sek elleni alituahs . “ . szakemberek PP
tamadéasok biincselekmények | Onkormanyzat, Csokken a (felvildgositas A human er6forras
, . tudatositasa. rendérség, . , . fenntarthatosaga
Gyakran valnak szamanak Szocialis Védekezés Poledréreé rend6rségi adasa), helység biztosithato
Megel6zés aldozatokka az csokkentése. Szolgaltatastervez e o BAIOISCE, 2024.11.27. beavatkozasok biztositasa, a P
i X - ! modjanak tanitasa. | Szocialis . P . pénziigyi
iddsek Személyes ési Koncepcio AR P e s szama. pénziigyi forrasok e
. . Lathato rendori Szolgaltato . PP R . 1 . | er6forrasokra van
kornyezetiik, elenlét Kézpont Eletmindség javul | palyazati forrasbol siiksé
otthonuk védelme. jelewer P biztosithatok g
biztositasaval a
biztonsagérzet
novelése.
4 Ko6z0s programok
A nemzedékek Srerverese. A .
e A kozosségen beliil a
kozotti szakadék Kiilénbé6
Generacios Nemzedékek csokkenjen. Az eneraciok Szocialis Személves Emberi Hozzaallas
programok kozotti kapesolat | idds emberek generd Szolgaltato 2024.11.27. yes e fiiggvénye
. o . egymasra - kapcsolattartas. tulajdonsagok. .
szervezése nehézsége. bevonasa a . Kozpont elsésorban.
Kozdsség tamaszkodhassana
. . k (gyermekekre
mindennapjaiba. S
vigyazas,
bevasarlasok).
1dés korral Az id6s emberek Kapcsolattartd Onkormanyzat, A PP Folyamatos human
5 o, . . . . X - 1d6s emberek Human er6forras P
Nyilvanossag Osszefiiggd sorsanak személy Idésekkel 2024.11.27. véleménye clsésorban eréforras
tarsadalmi figyelemmel biztositdsa az foglalkozd civil ye. ) elérhetGsége.
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sztereotipiak. kisérése. onkormanyzat szervezet
Esetlegesen napi részérdl.
latogato
biztositasa.
Olyan B
6 - x foglalkoztatasi Idosekkel, .. . . Folyamatosan
. - Az idések s foglalkozo civil Iddsek szama az . . .
Specialis Foglalkoztatasi P forma kialakitasa, . Anyagi forras, rendelkezésre
L. . munkalehet6ségén  an szervezet, aktiv . .
foglalkoztatasi nehézségek, w1, mely az idések = , 2024.11.27. - szakemberek, alljanak az anyagi
L py ek novelése. o Onkormanyzat, munkavallalok X .
programok ellatasok hianya AR szamara is P A munkahelyek ¢és a human
Ellatas biztositasa. Konnven Foglalkoztatasi kozott. erdforrasok
onnyen Osztaly ’
végrehajthato.
7 Olyan
Az 1d6s emberek foglalqutatasok N6 az idos
Technikai technikai szervezése, ahola | emberek Folyamatos
Szamitogéphez s . o modern technika | Onkormanyzat, s Szakemberek, P
. fejlodéstdl valo eszkozokhoz . L 2024.11.27. hozzaértése a . . lehet6ségek
szoktatas . PO kénnyen civil szervezetek o anyagi forras. e
félelem torténd pozitiv elsaiatithaté technikai biztositasa.
hozzaallasa. J ’ eszkozokhoz.
szakemberek
segitségével.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége
. et A teljes
1 E{;’;smlgmamso}( akadalymentesités. A munkahelyek,
spo’rtprogramokho A kozintézmények, Akadélvmentesités Palyazati Anyagi er6forras
. s N kozszolgaltatasokh parkok, utak, - i . ym lehet6ségek az folyamatosan
Akadalymentesités | z hozzaférés S Onkormanyzat 2024.11.27. aranyanak . f .
o oz, jardak . . akadalymentesités | rendelkezésre
lehetdségei, az kh di o novekedése So7és6h Ja
akadalymentesités sportprogramokho aka alymentesnes elvégzéséhez alljon.
nem 100%-0s z val6 hozzaférés ének biztositasa.
biztositasa.
Olyan S
2 . A fogyatékkal é16 munkaltatok Palydzati Folyamatosan
A fogyatékkal . . X . - . R o lehetéségek, R
L. . o visszavezetése a keresése, akik Onkormanyzat, Fogyatékkal élok 1 .. | rendelkezésre
Foglalkoztatasi ¢16k munkaer6- YRS . L o esetleges atképzési | ... .
roaramok iaci helvzeténck rpunka vilagaba. csokkent Foglalkoztatasi 2024.11.27. foglalkoztatasanak roaramok alljanak az anyagi
prog pact hely Onallo életviteliik munkaképességli | Osztaly novelése. prog e ¢és a human
javitasa Vi J munkaltatok P
kialakitasa munkavallalokat . . er6forrasok
alkalmaznak. tamogatasa
3 Az egészségligyi,
prevencios
f\fgigzlstifs;’fat 2 | Sziirévizsgalatoko
erés egn Korlatozott | ™ részt vevok Sziirévizsgalatok
. szamanak szervezése -
Egészségiigyi személyek ., ? Onkormanyzat, . ,, . . Folyamatosan
sz%irévizgsggl};toko kevésbz veszik novelése. A esetlegesen egészség’igyyi Részt vevok Anyagi forrs bizt}:)sitott legyen
1 valé résavétel ioénvbe fogyatékkal él6k helyben sroledltatok. civil 2024.11.27. szamanak biztositasa, az anvagi és a
P genybe. sziir6vizsgalatoko biztositasa, 5 ’ novekedése szakemberek yag! €3
elésegitése Sziikséges a . o x szervezetek human hattér
tamogatasuk a n valo egészségnap
szlirdprogramokra részvételének rendezése
torténé eljutasuk | SCBICSe:
(eljuttatasuk)
terén.
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3. Megvalositas

A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szémara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikod6 nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitél, hogy vizsgdljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozo stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvaldsitdsdra, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Forumot hoz
létre és mtikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,




- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikaldsa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitzott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkdjukrdél az Esélyegyenldségi Forum szamdara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységhen
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozd

miinkarcAanart

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo i munkacsoport
munkacsoport HEP Forum
tagjai:

munkacsoportok
vezet6i, 6nkormanyzat,
képvisel6je, partnerek
képviselGje

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Foérum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban {tilésezik.

A Férum muikodését megfeleléen dokumentalja, iléseirdl jegyzdkonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve tjjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehetéségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvdnossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalo HEP Foérum elsé
iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir6l a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittm(ikddd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormdnyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatrdnyos helyzetliek tdmogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felel0sség

Az esélyegyenlOséggel Osszefliggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:
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A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részér6l Toman
Veronika felel:

Az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tdmogatdsa, az oOnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat
biztositasa.

Folyamatosan egytittm{ikodik a HEP Forum vezetdjével.

Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. gy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasdhoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sérté esetekben meg tennie a
sziikséges  lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és feleldssége:

a HEP IT megvalositdsanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlOség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat felel6sével kozdsen

a HEP Férum 6sszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmddra és esélyegyenléségre
vonatkozd jogi elbirdsokat, Dbiztositsak a diszkrimindciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bdvitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitdinak.

Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényestilésérdl.

Minden, az Onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4allg,
szamukra szolgaltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve
kotelezOként kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a
jovoében bele kell foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egylittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal
kapcsolatban 4ll6 szerepldk ismerjék a HEP-et, annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel3sétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a beszdmoldt a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztdsbdl fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre
vonasarol.

Az egyenlé bandasmodd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasahoz.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. A Ménfa kdzség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tirsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

IIl. Ezt kovet6en Manfa kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 58/2019 (XI. 27.) szamu hatarozataval
elfogadta.

1% 2
Manfa, 2019. november 27. Takaes Zsolt

polgarmester
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KIVONAT

a képviselo-testiilet 2019. november 27-i {ilésének
jegyzokonyvébdol
MANFA KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK

58/2019. (XI.27.) sz. hatarozata
Minfa Kozség Onkormsnyzat Helyi Esélyegyenléségi Programja
Manfa Koézség Onkormanyzat Képvisel-testiilete megtargyalta a ,,Ménfa Koézség Helyi
Esélyegyenl6ségi Programja” targyu eléterjesztést €s az alabbi hatarozatot hozza:

1.) Manfa K6zség Onkormanyzat Képviselé-testﬁle.t.e az eldterjesztés 1. szdmu melléklete
szerinti tartalommal jévahagyja Manfa Kézség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi
Programjat (2019-2024).

2.) A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert Manfa Kozség Onkorményzat

Helyi Esélyegyenléségi Programja zaradékanak alairasara.

Hatarido: értelem szerint

Felelds: Takécs Zsolt polgarmester
@ Km.f.
V8 okt
dr. Vaskoé Erno s.k. Takacs Zsolt s.k.

cimzetes fojegyzo polgdrmester



