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melyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elomozditasarél sz6lo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol szoldé 2021.06.30-an mdédositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjin megjelent Beliigyminisztérium ,Mddszertani utmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgilatihoz”
c. dokumentum szerint Atdolgozva, Manfa Kozség Onkorméanyzata Esélyegyenloségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az énkormanyzat fenntartasdban 1évo
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Komlo Ménfa  olyan  Arpad-kori
multra visszatekintd telepiilés,
amely a Mecsek

hegyvonulataival  hatarolva,
Pécs €s Komlo kozott féluton
elhelyezkedik el. Festdien
szép koOzség, a megye egyik
legszebb telepiilése helye,
rendkiviill  valtozatos  taji
adottsagokkal, jo kozlekedési
¢s foldrajzi  viszonyokkal
rendelkezik. Manfa, Komlo
varoshoz valo csatolasa 1958-
ban tértént meg. E "hazassag"
1992-ig tartott, amikor a
kozség népszavazdas Gtjan
ismét 6nallova lett.

e & Mapdata©2013 Google

an

Az Arpad-kori templomtél délre elteriilé Melegmanyi-vélgy, mely 1982 6ta fokozottan védett
természeti érték a Mecsek-hegységben, ezért és a kornyezd tirautvonalai miatt is egyre tobb
turista keresi fel ezt a telepiilést. Manfarol kiindulva gyalogosan vagy kerékparral bebarangolhat
a Mecsek szamos nevezetessége, példaul a kozelben fekvd sikondai és magyarhertelendi

! Koltségvetési koncepcio, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv,
Telepillesszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio



gyogyfurd6, az orfili tavak vagy az Abaligeti Cseppké- barlang. A falu, a kornyek, de talan az
egész Mecsek-hegyhat tdiilokorzet egyik ékkove, a Manfai Arpad-kori templom, amely a nyari
hangversenyeken kiviil, eskiivok, keresztelok megtartasara is alkalmas.

A Mecsek eészaki lejtdjének patakvolgyéhez, s az itt megbivo kis faluhoz tébb iranybol is
érkezhetiink.

Ha nyugatrol kozelitiink, a torténelemmel egyiitt érkeziink: eziistharsak koronaja koziil koszont a
korakozépkor hajnalan éptlt templom, amely Manfa nevét az orszaggal megismertette, s amely a
falu jelképévé valt.

Latjuk, érezziik a név jelentését: a meleg lankakat, melyekre az itt éloknek hajdan megélhetést ado
szantok, rétek, gytimolesosok kusznak fel az erdok savjaig. Bo vizével a volgy mélyén csorgedezd
patak élteti. Vize malmot hajtott, halat adott, 6ntozte a kerteket. A ma egyre tisztabb viz ujra
élettel telik meg.

Ha keletrdl joviink, leereszkedve a festéi dombok lankain varatlanul bukkan el6 a telepiilés elsé
haza. Oszi idében azonban gyakran fedi tejfehér kodpaplan a telepiilést, elrejtve hazait, a mit sem
sejté idegenek eldl. A csenddel régi idok lakdinak lelke {izen a ma ¢éloknek, szamot vetve multtal s
jovendovel.

Ha délrol kozelitiink, a magasbol kiteriil, hivogaton, mar-mar szemérmetleniil tarja fel a falu
minden csodajat az érkezonek. A nyari melegben a patakparti lapulevél kesernyés illata kinal
felidiilést harmatcseppjeivel, a téli megfagyott mesevilag zimankoja ellenében szines hazai
ragyognak szikrazé fénnyel.

De kozelitsiink barhonnét is, a falu régmultjanak lakéi a dombhatak temetdiben békésen pihenve
vigyazzak az itt €16k almat. Telepedtek le magyarok, totok, németek, ciganyok, foldmivesek,
kézmiivesek, banyaszok — itt mindenki otthonra talalt. Johetett tatar, torék, német és orosz,
Gzhetett el banyabezaras — az Oreg templom harangjanak hivohangja mindenkire ratalal, s hiv,
iizen, hogy itt vagyunk otthon, itt, ezen az dseink altal valasztott csodaszép volgyben.

Ez a kincs azonban csak Ggy gyarapszik tovabb, ha megosztjuk masokkal is. Tovabbadjuk
mindazt a szépet és jot, amit 6seinktdl kaptunk.

Jojjenek hat minél tobben, hogy lassak, érezzék, vigyék hirét a volgynek, ahol Isten édenkertjében
évszazadok 6ta él egy kis falu: MANFA.

Demogrifiai jellemzék

Manfa kozség demografiai helyzetére alapvetéen jellemzo volt 2018-ig a lakossag szamanak
folyamatos, kismértékii csokkenése, Ez egyrészt a lakossag természetes fogyasabol, masrészt az
elvandorlasbol adodik. 2019 évben kis mértékben nott a lakdnépesség szama.

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén
; Fé
E Valtozas
4 (TS 001)

2015 732 bazis év
2016 704 96,17%
2017 689 97,87%
2018 687 99,71%
2019 712 103,64%
2020 n.a. =

Forras: TelR, KSH-TSTAR



2. szam( tablazat - Allandd népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)
Az dlland6 népességhdl a
Fé megfelel6 korcsoporti nék és
Korcsoport férfiak ardanya (%)
4 Osszesen Férfiak N6k
ity i Bt i (TS 005) (TS 007)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 402 375 777 51,74% 48,26%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 15 1,93%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012, ardnya TS 013) 67 38 105 8,62% 4,89%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, ardnya TS 017) 10 7 17 1,29% 0,90%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 245 211 456 31,53% 27,16%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS 024, ardnya TS 025) 31 36 67 3,99% 4,63%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; nék TS 028, ardnya TS 029) 49 83 132 6,31% 10,68%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

3. szamu tablazat - Oregedési index
0-14é koru
65 év felettiallands | . oo
; B allandé lakosok = L
e lakosok szama (fd) szimaito) Oregedési index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 65 TS 012 %
Osszesen) = (TS 030)
Osszesen)
2015 129 107 120,56%
2016 128 104 123,08%
2017 130 100 130,00%
2018 132 105 125,71%
2019 127 119 106,72%
2020 & : -

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Maénfa népességszerkezetére kismértékii eloregedes jellemzo, mely azonban folyamatosan,
tartosan fennall. 2015-ben 107 {6 14 év alatti fiatalra mar 129 65 év feletti lakos jutott. Ez az arany
tovabb romlott, hisz lathatd, hogy 2018-ra 105 f6 14 év alatti fiatalra vetitve a 65 év felettiek

aranya 125,71%. 2019 évben kis mértéki javulas figyelheté meg.



4, szamu tablazat - Belféldi vindorlasok
Allandé oda-, és elvandorldsok
% kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f0)
(TS 031)

2015 -32,00

2016 -29,25

2017 -14,36

2018 4,36

2019 35,74

2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozdsok
& kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett
szama (f6)
(TS 032)

2015 -17,33
2016 -6,96
2017 -8,61
2018 -11,63
2019 -4,29
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenléség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen j6 mindségii szolgaltatasokra, az esélyegyenlStlenséggel kiizdd emberek el6nyben
részesitését az €let minden tertiletén, fliggetlentl attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal él, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Ménfa Onkorményzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat a telepiilés
mukodését, fejlesztését meghatarozo alapvetd dokumentumaiban. Az  esélyegyenl6ség
megvalositasat  horizontalis elvnek tekinti, amely &thatja valamennyi Onkormanyzati
tevékenységet: a kotelezo és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintii kézpolitika alakitasa

soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenldségi politikajat munkaltatoi szerepkdrben, kozvetlen
szolgaltatasai soran és intézményfenntartoi szerepkérben érvényesiti. Az esélyegyenl6séggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, el6segitve ezzel a
keriilet lakossaganak ilyen iranyt szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabélyozas, tAmogatas és a
6 gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.



Célok

A Helvi Esélvegyenldségi Program atfogo célia

Manfa Kozség Onkorményzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadéasaval érvényesiteni kivanja:

e azegyenld banasmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

o a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e adiszkriminaciomentességet,

e szegregaciomentességet,

e a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatis és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
¢rdekében  egyiittmiikodik az intézményfenntartdé kozpont terileti  szerveivel
(tankertilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalé (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmikddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenloségi szempontbol fokuszban 1évé célesoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan éttekinteni a szolgaltatasokhoz térténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenloségét elosegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenloségi célesoportokhoz tartozdk helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmitkodési rendszernek a felallitisat, amely a
programalkotas €s végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolodé tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentésége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informaciodramlasban is

7



lehetOséget biztositanak a telepiilésszintli elorehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan



‘ A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program Készitését eloiré jogszabalyi kirnyezet rovid bemutatisa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ..Magyarorszag az
esélyegyenloség és a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenloségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlségi
mentorokrol™ sz6lo 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ..2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 mddositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
felilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi oOnkormanyzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi Ill. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkezo 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nék és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elésegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezodik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szintii részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikddnek.



A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzlgyminisztérium
osszefogdsaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcié is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az egyes programok, koncepcidk: a Biinmegel6zési Koncepci6, a Gyermek és Ifjusagi Koncepcio
és a hozza kapcsolodo Ifjusagi Cselekvési Terv, a Kulturalis Stratégia, a Kézoktatasi Intézkedési
Terv, a Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid, a Sportkoncepcio, Gazdasagi Program a
kozéptavu  stratégiabol kiindulva sajat teriiletére vonatkozolag hatarozza meg az
esélyegyenldséget eldmozdito célokat, intézkedéseket.

(Kéltségvetési  koncepcid, Szolgdltatastervezési  koncepcio, Telepllésfejlesztési  stratégia, Telepillésrendezési terv,
Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcié stb.)

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Manfa Kozseg Onkormanyzat 2004. jinius 18. ota tagja a Komldi Kistérség Tobbeélu
Onkormanyzati Térsuldsnak.
A Tarsulasban résztvevd oOnkormanyzatok képviselo-testilletei a kozds céloknak megfeleld
hatékony és eredményes tevékenység érdekében a Tarsulasi Megallapodéasban rogzitett eljarasban
és modon szervezik és oldjak meg, hangoljak Gssze a telepiilési onkormanyzatok alabbi feladatait,
hataskoreit:
e gazdasagi és teriiletfejlesztési feladatok
e tanacsadas, rendezési tervek koordindlasa, palyazatfigyelés
e szakmai oktatas, palyazat készitése,
varos- és kozséggazdalkodasi szolgaltatas,
kiegészitd alapellatasi szolgaltatasok (k6zponti orvosi ligyelet),
csaladsegités, gyermekjoléti alapellatas,
szocialis alapellatas:
idoések nappali ellatasa,
hazi segitségnyujtas,
jelzorendszeres hazi segitségnyjtas,
étkeztetés,
szocialis szakellatas,
csaladok atmeneti otthona,
hajléktalanok atmeneti szallasa,
belso ellendrzés,
informatikai szolgaltatas,
tliz- és munkavédelem,
o kozmivelddési feladatok - Kozkinces kerek-asztal,
e sport- ¢s ifjusagi feladatok,
e goyermekek napkozbeni ellatasa (bélesode).
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A Tarsulas Tanacsa megalapitotta a Komlo Térségi Integralt Szocialis Szolgaltatd Kozpont (a
tovabbiakban: Szocidlis Szolgaltatd Koézpont), valamint a Komld Térségi Csaladsegito ¢s
Gyermekjoléti Szolgalat intézményeit 2007. januar 1. napjaval.

A Térsuléas Tanécsa altal 2010. julius 1. napjaval megalapitasra keriilt a Szilvasi Bolcsode.

Ezekben az intézményekben biztositja a szocidlis alap- és szakellatast, a gyermekjoléti
alapszolgaltatast, valamint a gyermekek napkozbeni ellatasait a tarsulas valamennyi
tagdnkormanyzata, igy 6nkormanyzatunk részére is.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére iallo, az esélyegyenléség szempontjaboél
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gy(jtottitkk ossze. Felhasznaltuk az agazati beszamolok megallapitésait,
szakemberek tapasztalatait.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a
szegénységben él6k, kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek
kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulds az életlehetéségekbol mind a tanulas, mind a
foglalkoztatas, mind az egészségiigyi szolgaltatasok teriiletén.

A 2001. évi népszamlalas soran telepiilésiinkoén 96 f6 vallotta magat romanak. Jelenleg becstilt
adatok alapjan kb. 50 olyan csalad €l a faluban, melynek valamelyik tagja roma. Ez az Osszes
lakossag kb. 20%-a.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A szegénység szamos tarsadalmi tényezdé altal meghatarozott, dsszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacios hianyossagok, alacsony vagy elavult

iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.
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3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
s ... | Az SZIA adéfizetdk koziil a O-
Az SZJA adéfizeték 3donzentk kot
- 1 millié forintos
szama : =
jovedelemsavba tartozok
az allandé népesség az dlland6 népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2015 48,03 42,20
2016 50,56 42,08
2017 51,23 35,19
2018 48,78 31,93
2019 48,05 29,13
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az alacsony jovedelmuek bevételeinek szamottevé része szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereib6l. Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai
végzettségiiek, a megvaltozott munkaképességiliek és a romak.

Manfan tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutas akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a
kevés munkahely és a tartés munkanélkiili 1étbdl fakadé motivaltsagi problémak. Mivel helyben
viszonylag kevés munkalehetdség adodik, ezért a manfai lakosok jellemzéen foként Komlon és
Pécsen tudnak munkat talalni.

3.2 Foglalkoztatottsig, munkaeré-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatas elosegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. toérvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Osszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiilieck helyzete;
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3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott dllaskeresék aranya az
£ allando6 népességben a 15-64 évesek kérében
v
Férfiak aranya Nék aranya 1
Osszesen
(TS 033) (TS 034)

2015 6,38% 3,57% J' 4,98%
2016 5,05% 4,44% 4,75%
2017 4,50% 3,57% 4,04%
2018 2,10% 4,72% L 3,41%
2019 7,09% 6,37% 6,73%
2020 n.a. n.a. 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeresok aranya a vizsgalt id6szakban 6,73% és 3,41 % kozott mozgott, ami
Jjelentos javulasnak tekinthetd az el6zo évek akar 10%-ot is elérd aranyaihoz képest. A 2015-0s
évtdl — a kozmunkaprogram folytatasanak eredményeképpen — jelentds javulas volt tapasztalhatd
ezen a tertleten, ami azt ezt kdvetd években is tovabb folytatodott. A kézmunkaprogram mellett
megnoétt a nyilt munkaerdpiacon foglalkoztatottak szama is.

A munkanélkiiliek szamanak csokkenése viszont nem jart egyiitt a kiilonb6z6 tamogatasban

részesitettek - allaskeresési ellatas, foglalkoztatast helyettesité tamogatas - szamanak
csokkenésével.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
¥ , o Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nyilvantartott dllaskeresék szama
osszesen
F&
3 29 27 22 18 37 0
dsszesen
20 éves, vagy az alatti F& 2,00 3,00 1,00 1,00 2,00 n.a.
(T5037) % 6,90% 11,11% 4,55% 5,56% 5,41% :
" F& 6,00 4,00 4,00 2,00 2,00 n.a.
21-25 év (TS 038) =
% 20,69% 14,81% 18,18% 11,11% 541% -
= F& 5,00 5,00 3,00 4,00 5,00 .a.
26-30 év (TS 039) 2 -
% 17,24% 18,52% 13,64% 22,22% 13,51% -
F6 3,00 3,00 1,00 3,00 5,00 a.
31-35 év (TS 040) : =2
% 10,34% 11,11% 4,55% 16,67% 13,51% <
F6 1,00 1,00 4,00 2,00 4,00 n.a.
36-40 év (TS 041) -
% 3,45% 3,70% 18,18% 11,11% 10,81% -
F6 1,00 1,00 1,00 a. 3,00 .a.
41-45 év (TS 042) = . - i
% 3,45% 3,70% 4,55% = 8,11% .
, F6 3,00 4,00 3,00 n.a. 5,00 n.a.
46-50 év (TS 043) -
% 10,34% 14,81% 13,64% - 13,51% -
= F& 5,00 5,00 3,00 3,00 5,00 n.a.
51-55 év (TS 044) =
% 17,24% 18,52% 13,64% 16,67% 13,51% -
, F6 2,00 n.a. 1,00 1,00 4,00 n.a.
56-60 év (TS 045)
% 6,90% - 4,55% 5,56% 10,81% -
) . FG 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00 n.a.
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 3,45% 3,70% 4,55% 11,11% 541% -

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A fenti tablazat adataibol megallapithatd, hogy a vizsgalt idészakban 2019. évben volt
legmagasabb a nyilvantartott allaskeresék szama. A korcsoportos megoszlas elég nagy szorast
mutat, szinte évente valtozott a sorrend az egyes korcsoportok kozott.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk arénya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiliek

aranya (TS 057)

NGk ardnya a 180 napon tuli
nyilvantartott dllaskeresékdn
beliil (TS 058)

% %
2015 41,38% 33,33%
2016 48,15% 46,15%
2017 50,00% 54,55%
2018 50,00% 55,56%
2019 35,14% 61,54%

2020 Z -
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A munkanélkiiliek korében a vizsgalt idoszakban 2017-ben és 2018-ban volt a legmagasabb,
50,00% azok szama, akik 180 napnal hosszabb ideje nem talaltak munkat. A munkanélkiiliek
aranya minden év elso és negyedik negyedévben a legmagasabb, évkozben pedig mérséklodik.

Korcsoportos bontasban elmondhatd, hogy a munkanélkiiliség jelenleg elsdsorban a 35 évnel
fiatalabb, jellemzéen palyakezdd, valamint az 50 évnél idosebb korosztalyokat érinti.

Komoly probléma, hogy a lakossag nagy szazaléka még mindig digitdlisan irdstudatlan.
Kilondsen nagy a lemaradas — az idések mellett — a munkanélkiiliek, a hatranyos helyzetiek, a
kistelepiiléseken élok és alacsony végzettségiiek korében, akiket szinte csak a felnottképzés

keretében lehet megszolitani.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlliskeresék szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev allaskeresdk
szama dsszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altaldnos iskolai 8 dltalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
Fé Fé % F& % Fé %
2015 29 i 3,45% 10 34,48% i8 62,07%
2016 27 n.a. : 12 44,44% - >
2017 22 1 4,55% 12 54,55% e) 40,91%
2018 18 n.a. = 6 33,33% = -
2019 37 2 5,41% 14 37,84% 21 56,76%
2020 n.a. n.a. - n.a. - - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A fenti adatokbol kirajzolodik, hogy az allaskeresék kozott jelenleg nincsenek jelentds
tobbségben a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék. Mégis, esetiikben
kiemelkedé fontossagu lenne a felnéttoktatasban megszerezni az altalanos iskolai bizonyitvanyt,
ami feltétele egy piacképes szakma megszerzésének is. A manfai lakosok koziil az elmult
években senki nem vett részt felndttoktatasban. A kozfoglalkoztatas lehetdsége jelentsen
atrajzolta a fenti képet, azonban az elsédleges munkaerdpiacon valo részvétel igy sem mindig
biztositott az alacsonyan iskolazott népesség szamara.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetoségei;

2011. szeptember 1. napjan hatalyba lépett a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasarol szolo 2011. évi CVIL torvény, amely
létrehozta a kozfoglalkoztatas uj rendszerét. A kozfoglalkoztatottak szama 2015-t6l évrol-évre,

csokkend tendenciat mutat.
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3.2.5. szamu tabldzat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatas-politikai
eszkozokkel tdmogatottak szama

Kozfoglalakoztatottak szama

c TS 055
Ev (TS 050) ( )
F6 (éves atlag - 16)

2015 49 49

2016 38 46

2017 43 30

2018 32 23

2019 23 20

2020 n.a. 15

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

d) a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb
tényezoi; kozlekedes, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miik6dé foglalkoztatasi programok;

A telepiilésen miikodé vallalkozasok jelentés része a szolgaltatoiparhoz kapcsolddik, azon beliil

is leginkabb a turizmus agazathoz kothetd. A telepiilésr6l mind Komlo, mind a megyeszékhely
Pécs konnyen, gyorsan megkozelithetd autoval és tavolsagi autobusszal.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerpiacra valo atmenetet megkonnyité

Telepiilésiinkon ilyen program nincs.

A komloi koznevelési intézményekbe jaré gyermekek szamara elérheték az esélyegyenldség

programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik;

biztositasat, a felzarkoztatast és integraciot segité programok (Integracios Pedagogiai Rendszer,
Tanoda program, Utravalo 6sztondij program).

3.2.6. szamu tablazat - Pdlyakezdé allaskeresék szama
Nyilvdantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeres6k szama dllaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 053)
Fé F6
2015 29 5
2016 27 4
2017 22 5
2018 18 3
2019 37 2
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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f) munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdasokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A munkaerd-piaci szolgaltatast elsésorban a Baranya Megyei Kormanyhivatal Komloi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya végzi. Kapcsolatot tartunk fenn a TKKI pécsi Igazgatosagaval is,
ahol az aktualis projektekrdl, képzésekrdl kapunk informaciokat.

g) mélyszegénységben ¢él6k ¢s romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasd
intézményekben térténd foglalkoztatasa;

A telepiilésen nem miikodik sajat fenntartasu intézmény.
h) hatranyos megkiillonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Az dnkormanyzat nem rendelkezik adatokkal a hatranyos megkiilonboztetésre a foglalkoztatas
tertiletén.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetoségei.

A 2007-ben nyilt 0 kdzosségi, tobbfunkcios szintér széleskorii szolgaltatast nytjt. A latogatok
korszeri LCD monitoros gépek segitségével internetezhetnek és igénybe vehetik a Telehazas
szolgaltatasokat (fax, fénymasolas, nyomtatas, stb.) A mozgdokdnyvtari ellatdsnak kdszonhetden
folyamatosan megujulé olvasnivaloval varjdk az érdeklédbket. A helyszinen miksdik a
Turisztikai Informdcidos Pont, mely széleskori segitséget nyujt a helyi, hazai és kiilfoldi
lehetdségekrol.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédé tamogatasok

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok rendszere 2015. marcius 1. napjaval jelentds
mértékben atalakult. Az allam és az 6nkormanyzati segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen
elvalasztasra kertiltek.
A kotelezéen nyujtando ellatasokat a jarasi hivatalok allapitjak meg. Ezek a kovetkezdek:

e aktiv koruak ellatasa,

o idoskoruak jaradéka,

e apolasi dij (alapdsszegli, emelt 6sszegii és kiemelt 6sszegii)

o kozgyogyellatas (alanyi és normativ formak)

* egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsag.
Az egyéb tamogatasok biztositasardl a telepiilési oOnkormanyzatok dontenek. Az
onkormanyzatok altal nyujthato tamogatas neve egységesen teleptilési taimogatas lett.

Az aktiv koruak ellatasanak megallapitasa 2015. marcius 1-tdl a jarasi hivatal hataskorébe kertilt.
Ettdl az idSponttol kezd6dden az ellatassal kapesolatos ligyek intézésére a jarasi hivatal jogosult.
A keérelmeket tovabbra is be lehet nyujtani a polgarmesteri hivataloknal, amelyek azt tovabbitjak
a jarasi hivatalok részére.
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Az ujonnan bevezetendd egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas (EGYT) Osszegét a
rendszeres szocialis segély 0sszegére vonatkozo szabalyok alapjan kell kiszamitani.

3.3. 1. szému téblézat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék
ellatasai I.

Nyilvantartott dllaskeresék

Alldskeresési elldtasban részesiilé

szama nyilvantartott dllaskeres6k szima
Ev (TS 052) (TS 047)
: 15-64 év kozotti o2 Nyilvantartottak
F6 i Fé ;
népesség %-aban %-aban
2015 29 5,85% 4 13,79%
2016 27 5,72% 3 11,11%
2017 22 4,79% 2 9,09%
2018 18 4,00% 3 16,67%
2019 37 7,94% 9 24,32%
2020 n.a. 2 n.a. =

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Az adatokbdl egyértelmiien megallapithato, hogy a vizsgalt idészakban 2019. évben volt a
legmagasabb az allaskeresési ellatasban részestilék szama, mely a nyilvantartott allaskeresék

24,32%-at tette ki.

3.3.2. szdmd tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkozok - Alldskeresdk ellatasaill.
Szocialis timogatasban részesiild Foglalkoztatast helyettesitd e T
215 o : : ; e J Ellatashan részesiild nyilvantartott
nyilvantartott allaskeres6k szama | timogatashan részesitettek atlagos slliskeresGk szama (75 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
" Nyilvantartottak i Nyilvéntartottak " Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2015 9 31,03% n.a. 13 44.83%
2016 8 29,63% na. 11 40,74%
2017 8 36,36% 7 32,27% 10 45,45%
2018 3 16,67% 5 30,28% 6 3333%
2019 1 29,73% 8 21,92% 20 54,05%
2020 na. na. na.

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A tablazat adatai megmutatjak, hogy a vizsgalt id6szakban a 2019. évben volt a legmagasabb a
rendszeres szocialis segélyben részesitettek szama (11 f6), ami az el6z6 évek értékéhez képest

novekedést mutat.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatds
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban
részesitettek havi atlagos szdma
Ev (TS 056)

fé

2015 n.a.

2016 n.a.

2017

2018 3

2019

2020 n.a

Forras: TelR, KSH

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznélt lakdscéla ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 tamogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra
vonatkozo egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz valo hozzaférést.

3.4.1. szdmi tabldzat - Lakdsallomany
Epitett A koziizemi :
Lakasalloman Ephtett Ia:a’sok A Aannas szennyvizgyiijté AZDE
Y | lakasok lakésok VIZEYUIRS" | ivovizvezeték-halozatba
(db) szama 1000 g hél6zatba
- szama > aranya bekapcsolt lakasok
Ev (TS073) (TSv 077) lakasra (TS 076) bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075)
(TS 078) aranya (TS 074) X
db db db % % %
2015 320 n.a. n.a. 36,88% 84,06% 95,94%
2016 il 320 n.a. n.a. 36,88% 84,06% 96,25%
2017 321 1 3 36,76% 81,62% 91,90%
2018 321 n.a. n.a. 36,76% 81,93% 92,21%
2019 321 n.a. n.a. 36,76% 82,87% 92,21%
2020 n.a. n.a. n.a. - - -

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkormanyzati adatok

a) bérlakas-allomény
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Manfa kozségben a vizsgalt id6szakban 321 lakas volt a telepiilésen. Bérlakas a telepiilésen nincs.
b) szocialis lakhatas

Nem relevans.
¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Nincs ilyen ingatlan.
d) lakhatést segité tamogatasok

A szocialisan raszorulok esetében lakhatasi telepiilési timogatas nyujt az 6nkormanyzat az arra

raszorult személyeknek. A tablazat adataibdl egyértelmiien megallapithato, hogy a tamogatasban
részesitettek szama a vizsgalt idészakban novekedést mutatott.

3.4.3. szamu tabldzat - Lakhatast segitd tamogatdsok
Telepiilési tamogatasban 4
.p ; g Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama .
A : tamogatasban
(pénzbeli és e
¢ e misathan) részesitettek szama
Y (TS 137)
(TS 136)
Fé F6
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 93 26
2018 87 n.a.
2019 105 26
2020 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

e) eladdsodottsag

Nincs rendelkezésre allé informacio.

f) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakdsok,
mindségi kdzszolgaltatasokhoz, kdzmiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

Az utdbbi években megfigyelhetd, hogy telepiilésiinkhéz tartozo kiilteriileteken - Voroshegy,
Manfai vizmi, Nagyszolék, Cifra malom, Peter diil6, Vagot puszta, Ill-as akna - él6k szama
megnovekedett.

Telepiilésiinkon futnak keresztiil a 66-os és a 6543-as utak, igy a kozlekedesi viszonyok
kedvezoek. Komld-Pécs és Kaposvar-Pécs utvonalon, munkanapokon féloranként biztositott az

autobusz kozlekedés.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokodrnyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkdozelithet6sége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzoi);

a telepen, /szegregatumokban ¢lok altalanos jellemzoi és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetti gyermekek aranya;

b)

a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezodésének
folyamatai.

Az a)-b)-c) pontok Manfa kozség tekintetében nem relevansak, mivel nincs szegregitum a
telepiilésen.

c)

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egeszségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Az egészségligyi ellatas tekintetében a telepiilési onkormanyzat az alabbi feladatokat biztositja:
e haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,
e fogorvosi alapellatas,
e alapellatashoz kapcsolddo ligyeleti ellatas (felndtt, gyermek),
e védonoi ellatas.

A feladat ellatdsa a haziorvosi, hazi gyermekorvosi, a fogorvosi ellatas tekintetében az
egészségiigyi szolgaltatoval és Komlo Varos Onkormanyzataval kozésen kotott szerzodés alapjan
torténik. Az alapellatashoz kapcsolodé iigyeleti ellatis az EUMED Kft-vel kotott szerzodés
keretében keriil megszervezésre Komloi Kozponti iigyelet keretében. A védoéndi szolgaltatast
szintén Komlo Varos Onkormanyzat biztositja.

A fentiekre tekintettel az egészségiigyi ellatas tekintetében nincsenek Manfara vonatkozo adatok.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felnéttek és Kozgyogyellatasi
gyermekek részére | Csak felnGttek részére |A hazi gyermekorvosok| Gyogyszertarak és igazolvannyal Apolasi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi | szervezett hdziorvosi altal ellatott fickgyogyszertarak | rendelkezék széma tamogatdsban
5 szolgdlatok széma szolgaltatasok szama szolgdlatok szama szama (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
£y (TS 107) (TS 106) (TS 108) (TS 110) alapon kiadott) szama (TS 135)
(15 133)
db db db db Fé F&
2015 na. n.a. n.a. n.a. 26 n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. 21 n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 1
2018 n.a, na. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkorméanyzati adatok

Telepiilésiinkoén a gyermekorvosi szolgaltatast hetente egyszer hétfén 11.00 - 12.00 éra kozott, a
felnétt haziorvosi szolgaltatast hetente kétszer kedden és csiitortokon 14.30-15.30 ora kozott lehet
igénybe venni.

Falugondnoki szolgalat kisbuszaval a gyogyszerkivaltas, az orvoshoz, kivizsgalasokra, vérvételre
torténo szallitas biztositott.
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b) prevencids és szlroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzaférés

A népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd szlrésekhez vald hozzaférés a lakossag szamara
biztositott Komlon és a megyeszékhelyen. A primer és szekunder prevencio tevékenységét
leghatékonyabban a védonoi szolgalat és a hazi gyermekorvosi ellatas biztositja. Fogéaszati szlirést
a fogorvosok végezik, az iskolafogaszati rendelésen szinte minden tanuldé megjelenik

szlrdvizsgalaton.
Egészségnapot szoktunk tartani, melynek keretében a szlréprogramokhoz valé hozzatérés

biztositott.
¢) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A fejlesztd és a rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés Komlon és a megyeszékhelyen
biztositott.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Manfa kozség nem tart fenn intézményt, azonban a szocialis étkeztetés ,,intézménye” mikodik
telepiilésiinkdn. A komldi Korhazbdl vasarolt étkeztetéssel latjuk el ezt a feladatot. Az étkeztetés
megfelel az érintett korosztily egészséges étrendjére vonatkozd elvarasoknak. A szolgaltato
mindségi és mennyiségi ellenérzése folyamatos, szakember bevonasaval torténik.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az o6nkormanyzat és a civil szervezetek szervezésében keriilnek megrendezésre szabadidos
programok. Azonban telepiilésiinknek infrastrukturalis hidnyossagai vannak. Nem mikodtetiink
intézményt, nincs sportpalyank.

e) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valod hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujto szolgdltatast a telepiilés a Komldi Kistérség Tobbeeln
Onkormanyzati Téarsulas fenntartasaban mikodo Szocialis Szolgaltaté Kozpont és a Csaladsegitod
Szolgalat keretében biztositja.

Szocialis alapszolgaltatasok korében:
e étkeztetést,
e hazi segitségnyujtast,
e jelzorendszeres hazi segitségnyujtast,
e csaladsegitést,
e nappali ellatast.

Személyes gondoskodas keretébe tartozo szakositott ellatasok koziil:
e 4polast-gondozast nyq;jto ellatast,
e atmeneti elhelyezést nynjto ellatast.

f) drogprevencios szolgaltatasok
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A Komldi Rendorkapitanysag a 2020-as évben a kabitoszer fogyasztas megelozése az aldozatta-
és binelkdvetévé valas elkeriilése céljabol a Pécsvaradi Altalanos Iskolaban, a Mecseknadasdi
Altalanos Iskoldban, a Kenderfold-Somagi Altalanos Iskolaban, tovabba a Baranya Megyei SZC
Komloi Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégiumaban, valamint a Baranya Megyei SZC Sasdi
Vendéglatoipari Szakképzod Iskolaban hivtak fel 17 alkalommal, 6 telepiilésen, 279 {6 fiatal
figyelmét a kabitoszer fogyasztas veszélyeire. Tovabba drogprevencios eldadast tartottak Komlon
a lakasotthonokban 4 alkalommal 32 fonek.

A Komlo Térségi KEF 2004-ben alakult, Komléi varosi KEF néven, a ,.gerincét” a Csaladsegito
és Gyermekjoléti Szolgalat alkotta, a helyi civil szervezetek és a rendorség is képviseltettek
magukat. A KEF 0jboli aktiv mitkodését célozva 2018. juniusaban volt egy kisérlet, azonban a
szervezet sem a 2019-es évben, sem a 2020-as évben nem folytatott aktiv tevékenységet.

g) hatranyos megkiilénboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Az ellatorendszer elemei mindenki szamara hozzaférhetdk, egységes, egymasra ¢épiilo
szolgéltatasokat nyujt folyamatos és megbizhaté moddon. Nincs tudomasunk hatranyos
megkiilonboztetésrol.

i)  elonyben részesitési (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil

3.6.2. Népkonyha
s Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.

Forrds: Onkormanyzati adatok

A pénzbeli ellatasok és a kozszolgaltatasok szervezése soran pozitiv diszkriminaciéval segitjiik a
célcsoporthoz tartozokat. Ez részben szabalyozasi eszkozokkel, részben eljarasok bevezetésével,
részben a nyilvanossag eszkdzeinek alkalmazasaval torténik.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
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a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

Telepiilésiinkén a kozosségi élet szinterei az alabbiak: Kulturhaz, Telehaz, Rendezveny-ter,
Arpad-kori templom. A Telehézban - amely hétf6t6] szombatig 8.00-19.00 6ra kozétt all a szives
latogatok rendelkezésére - konyvtar és konditerem mikodik. Kiilonbozd szolgaltatasok
nyujtasaval probaljuk segiteni az itt él6 lakosokat pl.: szamitégép hasznalat, nyomtatas,
fénymasolas, laminalas, televizi6 nézés.

Férumaink: weboldal, facebook zart csoport, szorolapozas, hirdetétabla, nem rendszeresen
megjelend hirlevél.

3.7.1. szamu tablidzat - Intézményi ellatottsag (2018)
Tornateremmel A telepiilési
ke o Kézmiivelédési
tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, konyvtarak i z
= TRy i : e BT intézmények
koznevelési intézmények | sportpalya léte kikSlcsénzott g
szama (intézmény (TS 103) egységeinek szama (TS 105)
székhelye szerint) (TS 102) (TS 104)
db van/nincs db db
n.a. n.a. 171 1

Forras: TelR, KSH-TSTAR

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

A helyi kotelezd kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a human szolgaltatasok, a szocialis
és gyermekjoléti ellatasok, a telepiilés lizemeltetési feladatai, a kozterliletek tisztantartasa
biztositott. A telepiilés lakoi szamara elérhetéek, megfelelé szinvonalon mikédnek és minden
jogos igényt kielégitenek. Az 6nkormanyzat részben, mint intézményalapito és fenntarto, részben
szolgaltatasi szerzodés utjan gondoskodik a feladatellatasrol. Ennek soran egyiittmikodik civil
szervezetekkel, gazdasagi tarsasidgokkal, a tOrténelmi egyhédzakkal, a nemzetiségi
onkormanyzattal és egyéb szervezetekkel is.

A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatds minoségének tovabbi javitisa, a
szolgaltatisi biztonsdg megteremtése, illetve fenntartdsa, az érintett szolgaltatasok
megfizethetosége, egyben a kozszolgéltatasok fenntartasa.

Telepiilésiinkon etnikai konfliktusok nem jellemzdek.

¢)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Telepiilésiinkon az alabbi civil szervezetek miikodnek:

. Manfa Fejlodésért Egyesiilet,

. A Manfai Romakért Erdekvédelmi Egyesiilet,
. Manfai Roma Hagyomanyorzé Egyesiilet,

. Manfai Sportegyesiilet.
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A civil szervezetek aktivak, sokszinli tevékenységeikkel a telepiilésiink fejlédéséhez jarulnak
hozza. Az Onkormanyzat pilyazati lehetdségek biztositdsaval, rendszeres tajékoztatissal és
folyamatos parbeszéd fenntartasaval segiti munkajukat. Szamos civil szervezet Onkéntes
munkajaval és adomanyok kozvetitésével enyhiti a hatranyos helyzetl csaladok mindennapjait. A
szolidaritas és felelosség mind maganemberekben, mind a telepiilésen mik6d6 gazdasagi
szervezetekben jelen van. Jellemzoen felajanlasok formajaban, vagy énkéntes munkaban nyilvanul
meg.

d)  ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

e) helyi lakossagi onszervezddések.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal Kkapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A 2011. évi népszamlalas soran 67 {6 vallotta magat roma szarmazasunak.

A telepiilésinkon 1998-ban megalakult a Cigany Kisebbségi Onkormanyzat, mai nevén Manfai
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.

A magyarorszagi romak kétségkivill az orszag legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoportjai kozé
tartoznak. A mintegy 6-700 ezres roma népesség négyotode €l létminimum alatt, tobbségik
tarsadalmi és fizikai értelemben is szegregalt, vagy szegregalodo telepliléseken, telepiilésrészeken.
Lakaskorilményeik évtizedekre vannak a magyarorszagi atlagtol, oktatasi és munkaerd-piaci
es€lyeik tobbtizszer alacsonyabbak a nem romakénal, egészségligyi helyzetiik katasztrofalis. Az
orszagos tapasztalatok kerileti jelenlétét a nemzetiségi Onkormanyzat is megerdsiti.
Tapasztalataink szerint koriikben a rizikofaktorok kozill a dohanyzas, a magas vérnyomas,
valamint taplalkozasi problémak, és a prevencidé hianya egyértelmien az egészségi allapotot
befolydsold tényezonek bizonyulnak. Tapasztalataink szerint a romak nagy része az ingyenes
egészségligyi ellatast sokkal ritkabban veszik igénybe.

A roma nemzetiségi Onkormanyzat megprobal segiteni a manfai Onkormanyzattal, egyéb
szervezetekkel egylittmiikodve javitani a romak helyzetén.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozisa.

A mélyszegénységben €l0k €s a romak helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A szegénység oka és kovetkezménye a tartds
munkanélkiiliség, szamuk nem csokken.

Kozfoglalkoztatds tovabbfolytatdsa.
Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetdségek felkutatasa.

A hatrényos helyzetek generaciokon keresztiili
atoréklodése.

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok bovitése.
Felzarkoztatasi, fejlesztési programok szervezése.

A 8 altalanos hianya

Képzés inditasa (lehetdség szerint kitelezove tétele)

A mélyszegénységben €16 népesség hatranyos
helyzete tobb, egymassal szorosan Gsszefiiggd
tarsadalmi, gazdasagi probléma ereddje.

Csak a tobb problémateriiletre az oktatas,
foglalkoztatas, szocidlis és egészségligyi teriiletre

Palyazati forrasok kihasznalasa egy teljes kori
szocialis, képzesi,  foglalkoztatdsi  projekt
megvaldsitasahoz. Palyazatok folyamatos
figyelemmel kisérése.
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egyszerre koncentrald, atfogd problémakezelési
megoldasok, komplex programok szama kevés.

A mélyszegénységben €élok egészségligyi allapota | Az egészségiigyi sziirések népszerisitése.

elmarad az orszagos atlagtol. Az egészségtudatos életmodra nevelés a felnottek
kérében is, annak tudatositdsa, hogy a
sziirdvizsgalatokon valé mind nagyobb szamu
megjelenés az egészségesebb életet, a varhatd
¢lettartam megndvekedését eredményezheti.

Digitalis  irastudds  hidnya  akadalyozza a | Képzések bovitése a munkanélkiiliek korére.
munkanélkiiliek munkaeré-piacon torténd
elhelyezkedést.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggyiilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6lé ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,,.Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-
2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csikkentse a gyermekek és csaladjaik
nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a
gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

A telepiilési gyermekvédelmi ellatorendszer akkor valik leginkabb hatékonnya, ha az dgazatok kozotti
egylittmiikddés és partnerség realizalodik a helyi kdznevelési, egészségiigyi, szocidlis, kozmiivelodési és
sport intézményhalozaton keresztiil, tovabba a civil szervezetek bevondsaval valosul meg. A prevencio és a
szolgaltatasokhoz valo egyenld esélyli hozzaférés elve és gyakorlata a gyermekekkel foglalkozo
intézmények szakmai programjanak alapjat képezi.

4.1 A gyermekek helyzetének dltalinos jellemzoi gyermekek szima, arinya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tabldzat - Gyermekkord népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint

Az dllandd népességbdl a
F6 megfeleld korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
Korcsoport
Osszesen Férfiak N&k
Férfiak N6k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F& F& F& % %
Allandé népesség szdma (férfiak TS 004, nék TS 006) 402 375 777 51,74% 48,26%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 15 1,93%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 67 38 105 8,62% 4,89%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, ardnya TS 017) 10 7 17 1,29% 0,90%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Manfan 2019. év adatai alapjan 137 18 év alatti gyermek élt, Gssznépességhez (777 f16)
viszonyitott aranyuk elérte a 17,63%-ot.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetl, illetve halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzoi, egészségligyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

Telepiilésiink csaladsegitési és gyermekjoléti feladatait a Komlo Térségi Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalat latja el.
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A vidéki telepiiléseken (igy Manfan is) 3 esetmenedzser munkaidejének idoaranyos részében latja
el menedzselési feladatait. Az esetmenedzser a gyamhivatalnak tett javaslata sordan a gyermek
bantalmazastol, elhanyagolastol valé védelemhez vald jogat, a sajat csaladjaban torténd
nevelkedéshez és csaladi kapcsolatainak megtartdsahoz, apoldsahoz vald jogat, valamint a
gyermek véleményét veszi elsdsorban figyelembe.

Az al4bbi tablazat adatai alapjan elmondhat6, hogy a védelembe vett kiskorti gyermekek szama
telepiilésiinkon emelkedett. A veszélyeztetettség 6 okai 2020. évben: nevelési probléma, tartos

betegség, antiszocidlis viselkedés.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett kiskord . .
Veszélyeztetett kiskord gyermekek
gyermekek szama széma (TS 115)
Ev (TS 116)
F6 FG
2015 n.a. n.a.
2016 2 n.a.
2017 2 n.a.
2018 0 8
2019 4 6
2020 6 8

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkormanyzati adatok

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
Fé
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 16
2018 28
2019 22
2020 26

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkormanyzati adatok

A fenti tablazatbol megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok
szama az elmult években emelkedett.

¢) agyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilok helyzete;
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Az onkormanyzat a Bursa Hungarica Szocidlis Oszténdij program keretében tamogatja a
fels6oktatasban tanuld szocialisan raszoruld fiatalokat. 2018. évben 1 f6 részesiilt ebben a
tamogatasban, 2019. évben 2 f6, 2020. évben 3 f6 jogosult az Osztondijra egységesen
15.000Ft/f6/h6 dsszegben.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatisban részesiilé Arvaellatisban részesiilé g b
férfiak szama (f6) nék szama (f6) ! EA LY O
: részesiilok 6sszesen
Ev (TS 065) (TS 066)
F6 Fé Fé

2015 6 2 8
2016 6 n.a. 6
2017 4 1 5
2018 3 1 4
2019 2 i} 3
2020 n.a. n.a. 4

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkorményzati adatok
Az arvaellatasban részesiilo sziilok szama az elmult években csdkkenést mutat.
d) ingyenes vagy kedvezmeényes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzo6i

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiiloknek az ovodaban, illetve az altalanos
iskolaban biztositott az ingyenes étkezés, illetve az ingyenes tankonyv. A kozépfoku iskolai
tanulok 50%-os kedvezménnyel étkezhetnek.

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény 2016. 01. 01. napjatol hatalyos
valtozasa értelmében a telepiilési Onkormanyzat kotelezé feladativa valt az iskolai sziinido,
valamint a bolcsdde €és dvoda zarva tartasa esetén a sziinidei gyermekétkeztetés biztositasa, melyre
a hatranyos helyzetl, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek kozil a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek jogosultak ingyenesen.

2019 évben tavasszal 2, nyaron 4, 6sszel 2, télen 2, 2020 évben tavasszal 4, nyaron 6, Osszel 11,
télen 11 fO gyermek vette ingyenesen igénybe a szlinidei gyermekétkeztetést.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6é gyermekek helyzete;

Telepiilésiinkén nincs nem magyar allampolgarsaggal rendelkez6 gyermek.

f) allampolgarsaggal rendelkez6, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezo
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzeta csaladban €16 gyerekek jellemzoi.

Telepiilésiinkon nincs allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem
rendelkez6 kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek.
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hiatrinyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal ¢€lo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védéndi allashelyek szama
Betoltott védonoi 2
0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
sliashelyck szama ermekek szama véddndénként
fv (TS 109) 24
db F6 FG
2015 n.a. n.a. -
2016 n.a. n.a. &
2017 n.a. n.a. -
2018 n.a. n.a. -
2019 n.a. n.a. 2
2020 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkormanyzati adatok

A védoénodi szolgaltatist Komld Viaros Onkormanyzat biztositja. 1 {6 védénéd latja el a
telepiilésiinkdén €16 0-7 éves kori gyermekeket. Sziikség szerint latogatja Oket, valamint a
fogadonapjan fel lehet keresni a Védonoi Szolgalat székhelyén a Komlo Kossuth Lajos u. 103.

szam alatt.
A védono leterheltségét nem tudjuk megitélni, nem ismerjiik azokat az adatokat, melybdl

megallapithaté lenne, hogy 6sszesen hany gyermeket lat el.

b) gyermekorvosi ellatds jellemzo6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Az egészségiigyi ellatas tekintetében a telepiilési onkormanyzat az alabbi feladatokat biztositja:
e haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,
e fogorvosi alapellatas,
¢ alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatas (felnétt, gyermek),
e véddndi ellatas.

A feladat ellatasa az egészségiigyi szolgaltatoval és Komlé Véaros Onkormanyzataval kozosen
kotott szerzodés alapjan torténik, erre tekintettel az egészségligyi ellatas tekintetében nincsenek
Manfara vonatkozo adatok.
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4.3.2. szamu tabldzat — Gyermekorvosi ellatas
Felndttek és gyermekek I A hazi T
THE ey Csak felnéttek részére , Felnétt hazi
részére szervezett 5 . |gyermekorvosok altal| Gyermekorvos
S g 3 szervezett haziorvosi : . : orvos altal
haziorvosi szolgalatok ey ellatott szolgalatok altal ellatott :
5 szolgaltatasok szama R ellatott gyerekek
Ev szama szama gyerekek szdma i
(TS 106) szama
(TS 107) (TS 108)
db db db Fo Fé
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkormanyzati adatok

¢) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok

A fejlesztd és a rehabilitacios ellatashoz valdé hozzaférés Komlon és a megyeszékhelyen

biztositott.
A Pécsi Tankeriileti Kézpont miikédtetésében és fenntartasaban allo Baranya Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Komloi Tagintézménye a szakszolgalati feladatellatas keretében biztositja a nevelési

tanacsadas, pszichologiai ¢s logopédiai ellatast.

A megfelelé végzettségl gydgypedagdgus hianydban a sajatos nevelési igényti gyermekek dvodai
neveléséhez az utazd gydgypedagdgiai halozat szakemberei nyQjtanak segitséget.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgaltatasok;
Telepiilésiink csaladsegitési és gyermekjoléti feladatait a Komlo Térségi Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalat latja el.
A gyermekjoléti feladat ellatas alapvetd feladata, hogy segitse a gyermekek csaladban torténd

nevelkedését, kiemelt feladatuk a csaladban él6 gyermekek érdekeinek védelme, a sziilok
tamogatasa annak érdekében, hogy a gyermek testi, érzelmi, értelmi, erkolesi fejlesztésiik

csaladjuk korében biztositott legyen.

A Komléi Kistérség Tobbeélu Onkormanyzati Térsulas Szilvasi Boleséde intézményben a
gyermekek napkdzbeni elhelyezése biztositott.

A tablazat tartalmazza a Szilvasi Bolcsédébe beiratott gyermekek szamat, koztiik manfai lakosu
gyermek a vizsgalt idoszakban nem talalhato.

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsodei ellatas;

Manfan bolcsdde és csaladi napk6zi nem miikodik.
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4.3.3. a.) szamu tablazat - BolcsGdék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

o R 2 A . |Onkormanyzati bolcsédébe beirt
Miikédo, énkormanyzati
S L K gyerekek szama
bolcsédei fér6helyek szama
Ev
db F6
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
Forras: Onkorményzati és intézményi adatgylijtés
4.3.3. b.) széamu tablazat - BSlcsédék és bélcsédébe beiratott gyermekek szama
mr::::; | Munkahelyi M"::;’ :{:::adn Csaladi Makds mini Mini T_"kadf (;S:::'s;':h;
INKANEWE | palcssdébe : bolcsédébe beirt|  bolcssdei blesédébe gk s
bolcsddei £ féréhelyek : Y bélcsédei gyermekek
beirt gyerekek gyerekek szama |fér6helyek szdma| beirt gyerekek i
Y jeronetven = sima s 127) s (15 122) (5127) | sshmaltsiza)| . rohelyek o
széma (15 126) | 2 (TS 125) széma (TS 124) (TS 120)
db Fé db F6 db F6 db Fé
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. na
2020 n.a. n.a. n.a n.a. n.a n.a. n.a. n.a
Forras: TelR, KSH-TSTAR
/) gyermekvédelem;
Telepiilésiink csaladsegitési €és gyermekjoléti feladatait Komld Térség Csaladsegitd és

Gyermekvédelmi Szolgalata latja el.

g) krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok;
A Komldi Kistérség Tébbeéli Onkorményzati Tarsulds megallapodas utjan a Szent Borbdla
Otthon Nonprofit Kézhaszni Kft. altal fenntartott Csaladok Atmeneti Otthona intézményben
megszervezi a krizishelyzetbe keriilt csaladok elhelyezését.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo hozzaférés;

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai nagyon fontosnak tartjak a prevencios
célu szabadidos tevékenységeket a fiatalok és a gyermekek részére. A telepiilésen ugyanis
semmilyen kulturalt szérakozasi lehetdség nincsen. Ezért is jott létre mar korabban a fiatalok 4ltal
kedvelt Ifjusagi klub és a Telehdz is. Ezen kiviil egy konditerem is a fiatalok rendelkezésére all,

melyet rendszeresen hasznalnak is.
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A kozosségi és ifjusagi programokat a Kulturhaz alkalmazottja, illetve egy-két helyi civil
szervezet szervezi.
Vannak éllandé programok, amelyeket minden évben megszerveznek, illetve melyen minden
évben részt vesznek. Ezek a kovetkezok:

¢ Gyermekfarsang

e Husvéti jatszohaz gyermekeknek

e Gyermeknap
e Foci Kupa Komlén
e Falunap

e Kirandulasok

e Sziireti bal

e Mikulasjaras

e Karacsonyi misor, csomagosztas

A faluban a gyermekeknek és fiataloknak szervezett szabadidds tevékenységek preventiv
jellegiiknél fogva nagyon fontosak, hiszen a telepiilésen alig van egyéb szabadidé-eltoltési
lehetdség.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben
€16 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelelé mennyiségii egészséges taplalékhoz.
Ezért nagy jelentdségli a koznevelési intézményekben torténd kozétkeztetés. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo bolesodés, ovodas és altalanos iskolas gyermek
téritésmentesen étkeznek, mig a raszoruld kozépiskolasok 50%-os tamogatast kapnak. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiildé gyermekek ingyenes tankonyvekre
jogosultak.

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 térvény 2016. 01. O1. napjatdl hatalyos
valtozasa értelmében a telepiilési onkormanyzat kotelezd feladatava valt az iskolai sziinidd,
valamint a bolcsode és dvoda zarva tartdsa esetén a sziinidei gyermekétkeztetés biztositasa, melyre
a hatranyos helyzetii, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek koziil a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek jogosultak ingyenesen.

2019 évben tavasszal 2, nyaron 4, 6sszel 2, télen 2, 2020 évben tavasszal 4, nyaron 6, dsszel 11,
télen 11 f6 gyermek vette ingyenesen igénybe a sziinidei gyermekétkeztetést.

j)  eltérd kulturaja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekesoportok kozotti
programok;

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyujtasakor;

Statisztikai adatok nem allnak rendelkezésre a gyermekek hatranyos megkiilonboztetesre
vonatkozodan.

/) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgéltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Koml6 Varos tobb kéznevelési intézménye részt vesz a hatrany kompenzalasara szolgalo Integralt
Pedagogia Rendszerben, mely lehetové teszi a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok szocialis
helyzetébol és fejlettségébodl eredd hatranyanak ellenstlyozasat. Ennek keretei kozott a diakok
személyiségfejlesztése, kozosségfejlesztése, egyéni képességeinek, tehetségének kibontakoztatasa,
fejlodésének elosegitése, tanulasi, tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése zajlik.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal ¢élo
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igény( €s
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok o6vodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra valo eljutas modja, lehetdségei;

Manfa Kézség Onkormanyzata sem évodat, sem iskolat nem tart fenn. A tablazatok Koml6 varos
teriiletén 1évo intézmények adatait tartalmazzak.

Az integralt oktatast, kiilonleges gondozast a gyermek életkoratol és allapotatol fliggben — a
fogyatékossagot megallapitd szakért6i bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint —az ovodai
nevelés, az iskolai nevelés és oktatds keretében szervezik meg Komlo varos tébb koznevelési
intézményeben.

A nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény 4. § 13. pontja értelmében kiemelt
figyelmet igényl6 gyermek, tanuld:
a) kiilonleges banasmodot igénylo gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek, tanulo,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulg,
b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint hatranyos €s
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanulo.
A Manfan €16 gyermekek 6vodai ellatisat a Komlé Varosi Ovoda biztositja 1 székhely
intézménnyel és 6 tagintézménnyel. Ezen kiviil a Szent Kinga Caritas Alapitvany éltal fenntartott
Boldog Ceferino Katolikus Ovoda és az egyhaz fenntartdsaban 2016 évtdl miikddé Kodaly Zoltan
Enek-zenei Katolikus Altaldnos Iskola és Ovoda Szent Bernadett Tagévoda biztosit még dvodai
ellatast. Komld minden varosrészében talalhato 6voda, dsszesen 26 dvodai csoport 640 férohellyel
biztositja az 6vodaskoru gyermekek ellatasat.

Pedagogiai Szakszolgalat a szakszolgalati feladatellatas keretében biztositja a nevelési tanacsadas,
pszichologiai és logopédiai ellatast.

Komlo Varos teriiletén 5 altaldnos iskolai és 1 specidlis altalanos iskola feladat-ellatasi helyen
vehetik igénybe a tanulok az altalanos iskolai oktatést.
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4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzetii 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii hatranyos helyzeti 6vodas
(gyogypedagdgiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek

Ev neveléssel egyiitt) (eydgypedagégiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
Fé Fé %
2015 n.a. n.a. -
2016 n.a. n.a. -
2017 n.a. n.a. -
2018 n.a. n.a. -
2019 n.a. n.a. -
2020 n.a. n.a. -

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

4.4, a) 2. szamd tablazat - Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzeti altaldnos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatrdnyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzetii hatranyos helyzeti
tanuldék széma a &ltaldnos iskolai tanulok szama tanuldék ardnya az dltalanos
Ev nappali oktatasban (gy6gypedagogiai oktatdssal egyiitt) iskolai tanulékon beliil (TS
(TS 094) 095)
F& Fé %
2015 n.a. n.a. -
2016 n.a. n.a. -
2017 n.a. n.a. -
2018 n.a. n.a. -
2019 n.a. n.a. -
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

4.4, a) 3. szadmii tabldzat - Hatrdnyos és halmozottan hatrdnyos helyzet a kdzépszintd oktatdsban

5 = dtranyos és hak hétrany - ey Hétrdnyos és
Hatrd és ! 1 i i o
o nv:s Hatranyos ét hal mozottfn: helyzeti szakkézépiskolai tanuldk helyzetl szakkd2épiskolai nnult_rsk halmozattan hitrényos halmozottan hatranyos
Y y . # €s hdtrdnyos helyzetd szakiskolai és 3 3 e helyzetd tanulék
e és hétranyos helyzetd szakiskolai és helyzetd szakgimnaziumi
¢ helyzetd gimnaziumi aranya a gimnaziuml| ki stségtePesctd iskolal tanubdk széma a készségfejlesztd iskolai tanuldk ardnya a e s ardnya a szakgimndziumi
v tanulk széma (T5096) [ tanulékon beldl (TS 057) nappall oktatésban (5 098) tanuldk szdmahoz viszonyitva (T 100) tanulékon belill
(15 099) {T5 101)
F& % Fé % Fé %

2015 n.a. n.a. n.a

2016 n.a. n.a n.a.

2017 n.a n.a. n.a.

2018 n.a. n.a na.

2019 n.a. n.a. n.a.

2020 na. na n.a.
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4.4. a) 4. szamu tabldzat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermekek és helyzetil gyermekek és nagykoriva
£ nagykortva valt gyermekek valt gyermekek szama
A" £
szama (TS 113) (TS 114)
fé fé
2015 n.a. n.a.
2016
2017 1 5
2018 n.a. 8
2019 2 12
2020 1 6

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2013. augusztus 31-éig a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek fogalmét a
kozoktatasrol szold 1993, évi LXXIX. torvény 121. §-a tartalmazta. A gyermekek védelmérél és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvénybe (a tovabbiakban: Gyvt.) 2013.
szeptember 1jei hatallyal keriilt be a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek (fiatal
felnétt) fogalma és ennek megallapitasa, mint a gyermekvédelmi gondoskodas korébe tartozo
hatosagi intézkedések egyike. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény iranti kérelem B)
lapjanak kitoltésével kérelmezheté a gyermek hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetének

megallapitasa.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutéd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A Komloi Egységes Gyodgypedagoégiai Modszertani Intézmeny Ovoda, Altalanos Iskola,
Szakiskola és Kollégium utazd gydgypedagdgusi haldzata segiti a sajatos nevelési igényl
gyermekek, tanulok nevelését oktatasat ott, amelyik intézményben nincs az ellatashoz sziikséges
megfeleld végzettségli gyogypedagogus. 2015. majus 5. napjatol a Komld Varosi Ovoda
valamennyi tagovodajaban folyik a sajatos nevelési igényli gyermekek integralt oktatasa.

4.4.2. szdmu tablazat - Ovodai nevelés adatai

o Gvodaiférbhelyek | Ovodai feladatellatasi Ovodéba beirt L Ovodai I 'Gyég\[pedagﬂglaul £y dvadal
Z szama helyek széma gyermekek szama EYOgY részesiils
3-6 éves koru gyermekesoportok tavégypedagégiai (Byogypedagsglai 2 3 ila f stok | évodds L gyermekcsoportra
e (gyoey BY P BY
Ev gyermekek szima ;:i':;sgéwl’:&;?:s:; neveléssel egyiitt) neveléssel egylitt) neveléssel egyiitt) szdma az integrédltan oktatott SNI ]:;dmg:enr;n;:;k
bkl {T5 090} (TS 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkiil (TS 091)
6 db db db ] db 5 15

n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2015 n.a n.a.
n.a. n.a n.a. n.a.

2016 n.a. n.a. n.a. n.a.

2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. na

2018 n.a na na. n.a. n.a. n.a n.a na.

2019 n.a. n.a. na. n.a. n.a na. n.a na

2020 n.a. n.a. na. na n.a. na. n.a n.a

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkormanyzati adatgyijtés
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Az Ovodapedagogusok ¢és tanarok felkésziltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt.
Valamennyi intézmény infrastrukturdja megfelel6 szintQi ellatast biztosit, és ennek elényeit a
HH/HHH gyermekek is élvezik, az pedagégusok munkajat a pedagogiai szakszolgalat munkatarsai
is segitik (logopédus, pszichologus). Az SNI-s gyermekek esetében a Tanulasi Képességet
Vizsgald Rehabiliticios Szakértoi Véleményében meghatarozott gyogypedagdgus vesz reszt a
fejlesztésben.

4.4.4. szami tabldzat - Altaldnos iskoldk adatai: osztalyok, gydgypedagdgiai osztalyok, feladatelldtasi helyek
< < Az dltaldnos iskolai Altaldnos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai
I
A::;:f:“ é's’“"’:::z? i‘:i'" osztélyok széma (a ellatasi helyek szama osztélyra juté tanulék Mas telepiilésral bejaré
EYCBYP<URE g, gyogypedagdgiai (gyodgypedagdgiai széma a nappali oktatdsban | ltaldnos iskolai tanulok ardnya
oktatdsban (a nappali = = e
Tanév oktatésban) (TS 080) oktatassal egyiitt) oktatdssal egyiitt) (gyogypedagégiai oktatassal a nappali oktatdsban (TS 084)
(TS 081) (T5079) egyiitt) (TS 082)

db db db (] %
2014/2015 n.a. n.a. n.a. n.a.
2015/2016 n.a. n.a. n.a. n.a.
2016/2017 n.a. n.a. n.a. na.
2017/2018 n.a. n.a. na. n.a.
2018/2019 n.a. n.a. na. n.a.
2019/2020 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A pedagOgusok képzettsége, és innovacios készsége kiemelkedd a kompetenciafejlesztés
és az egyéni differencialas terén. A Humaneréforras és a Tarsadalmi Megujulas Operativ
Program keretében a Pécsi Szakképzési Centrum Koml6i Szakgimnaziuma,
Szakkozépiskoldja, Szakiskoldja és Kollégiuma szinte minden pedagdgusa érintett volt,
és részt vett az esélyegyenléséghez kapcsolodd modszertani képzésen. A pedagogusok
tovébbképzése részben dnkormanyzati, részben unids forrasokbol valosul meg.
Iskolapszichologus munkdjara a gyermekekkel valo egyeéni beszélgetés mellett a
pedagogusoknak is nagy igényiik van a gyermek személyiségfejlesztése soran.
Folyamatosan né a pszichologusok altal tartott osztalyfénoki 6rak szama és egyre tobb
koznevelési intézményben tartottak a pszichologusok a sziil6k részére foglakozast, sziilSi
klubot.

Prevenciods céllal, és a feltart esetek enyhitésére miikddnek a kdznevelési és gyermekjoléti
intézményekben a segité szakemberek: védond, gyogypedagogus, fejleszté pedagogus,
gyermekvédelmi felelds. A gyermek- és ifjisagvédelmi felel6sdk fontos feladatot latnak
el a koznevelési intézményekben a veszélyezteté korilmények feltarasa, ezek
megsziintetése, kialakuldsuk megelGzése teriiletén éppuigy, mint a drogprevenciot,
egészségnevelést illetGen.
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4.4.5. szamu tdblazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
Fé
2014/2015 n.a.
2015/2016 n.a.
2016/2017 n.a.
2017/2018 n.a.
2018/2019 n.a.
2019/2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Manfa Kézség Onkorményzataval szemben a kézszolgaltatisok nyujtdsa soran hatranyos
megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcid
megallapitasara nem kertilt sor.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo eltérések;

A minden tanév majusaban esedékes évi Orszagos kompetenciamérések a 6., 8. és 10. évfolyamos
tanulok teljes korében méri a matematikai eszkoztudast és a szovegértési képességeket. Az
eredmények azt mutatjak, hogy Komld varos oktatéasi intézményeibe jaro tanulok az egyes vizsgalt
évfolyamokon vagy egy kicsit elmaradtak, vagy az orszagos atlag kornyékén teljesitettek mindket
kompetenciateriileten.

e) elonyben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok.

Onkormanyzatunk hozzajarul a gyermekekkel kapcsolatos koltségekhez, illetve a gyermekek
gondozasaval kapcsolatos feladatokhoz. A gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy minden
gyermek szamara gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra
raszorulokat. A kiilonb6zo agazatok egyiittmikodnek és egymast segitik. Az egyes szolgaltatasok,
ellatasok szocialis raszorultsag alapjan, mas ellatasok un. alanyi jogon jarnak a gyermekek részére.
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoéléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Tanoda Csalad- és
BlEtnofcdct szolgaltatdst ermekjoléti JeunNd
gyerekhazat & g‘f = j_ 7 étkeztetésben
e rendszeresen szolgaltatast igénybe | | e
: rendszeresen igénybe : 3 S z részesiilé gyermekek
Ev ;i igénybe vevd vevd kiskoruak i
vevo gyermekek szama szama (TS 112)
gyermekek szama szama
F6 F6 F6 F6
2015 n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. 3
2017 n.a. n.a. n.a. 5
2018 n.a. n.a. n.a. 9
2019 n.a. n.a. n.a. 5
2020 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH-TSTAR, Onkormanyzati és intézményfenntartoi adatok

4.5 Kivetkeztetések: problémiak beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A csalad mikodését zavard es akadalyozo okok
kozil a csaladok anyagi, csalad szétesésébdl, a
nevelés, gondozas, torodés, szeretet hianyabol
adodo veszélyeztetettség megemelkedett.

Szabadidos programok szervezése, biztonsagos,
kulturalt szinterek miiksdtetése.

A hatranyos helyzetli gyermekekkel és csaladjukkal
foglalkoz¢ szakemberek tovabbképzése a hatranyos
helyzetii gyermekek neveléseét,

személyiségfejlesztését, illetve a sziilok eredményes

szamanak emelkedése

bevonasat segitd ismeretek elsajatitisa és a
kompetencidk fejlesztése érdekében.
A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek | Felzarkoztatd,  hatranykompenzalé  programok

SZervezeése

A gyermekek elhelyezése

Nyari napkozi szervezése, esetlegesen taboroztatas

5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk kérében
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Manfa lakénépessége a 2018. évi adatok alapjan 777 6 volt, melynek 48,26%-a nd. Az eléregedd
lakossaggal parhuzamosan csokken a fiatalok-, ezzel ellentétesen no az idés nok népességen beliili
aranya. A lakossag osszetételében a 18-59 éveseknél jelentkezik a nok magasabb szama, mint az
Onkormanyzat szamara megoldando probléma.

Allandé népesség - nék életkori megoszlisa

u '0-14 évesek
®15-17 évesek
= 18-59 évesek
60-64 évesek
m 65 év felettiek'

Az aldbbi tablazat mutatja, hogy mig az allandé népességhez viszonyitva 2015. évben a
nyilvantartott allaskeresok koziil 6,38% volt férfi és 3.57% no, addig ez az arany 2019-re
majdnem kiegyenlitodott.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanéikiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott dllaskeresék aranya az
allandé népességhen a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak ardanya NGk aranya A
(TS 033) (TS 034)
% % %
2015 6,38% 3,57% 4,98%
2016 5,05% 4,44% 4,75%
2017 4,50% 3,57% 4,04%
2018 2,10% 4,72% 3,41%
2019 7,09% 6,37% 6,73%
2020 n.a. n.a. 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

@ N6k arénya a 180 napon tul regisztaltak k6zott @ 180 napndl régebb ota regisztralt
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A kovetkezd tablabol is megallapithaté, hogy a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiliek kézil 2019-ben 61,54% a no.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
dllaskeresdk (a 3.2.3. tdblaval azonos)
189 n:fpnél fmss'zabb N6k ardanya a 180 napon tuli
ideje regisztralt ety £ =
e nyilvantartott allaskeres6kdn
Ev munkanélkiiliek ardnya beliil (TS 058)
(TS057)
% %
2015 41,38% 33,33%
2016 48,15% 46,15%
2017 50,00% 54,55%
2018 50,00% 55,56%
2019 35,14% 61,54%
2020 - =
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresok szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeres6k szama allaskeresok szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fo F6
2015 29 5
2016 27 4
2017 22 5
2018 18 3
2019 37 2
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeresok szama 2018-hoz képest nott 2019 évben, a nyilvantartott palyakezdo
allaskeresok szama viszont csokkent.

b) nok részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

Erre vonatkozoan nem all rendelkezésre adat.

¢) alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetdségei
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Az alacsony iskolai végzettség onmagaban is neheziti a munkaerd-piaci elhelyezkedést. A
kézmunka program megoldast nyajthat erre a problémara.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Tapasztalataink szerint a ndk kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
e a45 év feletti nok a valtozo képzettségi kvetelmények,
e apalyakezddk a szakmai tapasztalat hidnya,
e agyesen lévo, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkabol valo kiesés miatt.

A vesz€lyeztetett korcsoportba tartozé nok foglalkoztatisa kiilonds figyelmet €s tamogatast
igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidot.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalas, a munkahelytol valéo hosszabb ideji tavolmaradas
nagymeértékben rontja a n6k munkaerdpiacra valo visszalépésének esélyeit.

Telepiiléstinkdn nincs tudomésunk hatranyos megkiilonboztetésrol a foglalkoztatas teriiletén.

5.2 A munkaeré6-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolesédei, csalidi napkézi, 6vodai féréhelyek, férohelyhiiny; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csalidbarat munkahelyi megoldisok stb.)

Tabla:5.2.1.; 5.2.2.a) és 5.2.2. b);

A kisgyermeket neveld nok és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvetGen rontjak. A
kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsodleges a bélesddei férdhelyek szama.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védéndi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

Betoltott védéndi e : .
= 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
SEasEyEkezamia ermekek szama védénénként
Ev (TS 109) £
db fé fé

2015 n.a. n.a. -

2016 n.a. n.a. -

2017 n.a. n.a. -

2018 n.a. n.a. -

2019 n.a. n.a.

2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkormanyzati adatok
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Telepiilésiink nem rendelkezik intézménnyel.

A bolesddei ellatas a Komléi Kistérség Tobbeélu Onkormanyzati Tarsulas Szilvasi Bolesode
intézményben biztositott. Az 6vodai ellatdst Koml6 varosaval feladat-ellatasi szerz8dés keretében

oldjuk meg.
5.2.2. a) Bolcsédék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl
gt YR : > Onkormanyzati bolcsédébe beirt gyerekek
Miikodd, onkormanyzati g
é bélcsédei fér6helyek szama
v
db F6
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés
5.2.2. b) Bélcsddék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szdmu tébldzatbol
m'::::::: .| Munkahelyi Mu:gld 6;:::”' Csalédi Miik&d mini Mini ’:;':::;;’ ‘fd'csf;'::;t
INKENEWL 1 bolcstdébe o bblcsbdébe beirt|  bolcsédei bélcsédébe £ : b
bélcsodei s férdhelyek v 2 ¥ bélcsédei gyermekek
- beirt gyerekek 5 gyerekek szdma (fér6helyek szama| beirt gyerekek 3
Ev féréhelyek széma (TS 122) szama (15 121) (75 127) széma (TS 123) féréhelyek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db Fé db Fé db Fo db Fé
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védondi halozat szakmai munkéjaban jelenik meg.
A védéndi szolgaltatast Komlé Varos Onkormanyzat biztositja. Ennek sordn a szocidlisan nehéz
helyzetben €6 varandos anyakra és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A leendd sziilok
szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandos korban kezdik meg:
tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formdjaban. Segitséget nyujtanak a csaladi-,
szocialis juttatasok megismerésében és a hozza tartozé nyomtatvanyok Kitdltéseben.
Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetéen az iskolaban kertil sor.
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5.4 A noket éré erdoszak, kapesolati erészak

Nem all rendelkezésre informacio.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A Komlo6i Kistérség Tobbeéli Onkormanyzati Tarsulas megallapodas utjan a Szent Borbala
Otthon Nonprofit Kozhasznii Kft. altal fenntartott Csaladok Atmeneti Otthona intézményben
megszervezi a krizishelyzetbe keriilt csaladok elhelyezését.

5.6 A nok szerepe a helyi kizéletben

Telepiilésiinkdn a Hivatal alloméanyaban allok tébbsége nd. A Képviseld-testiiletben 2010-ig 8 f6
volt, melynek 50%-a né. Jelenleg, a helyi dnkormanyzati képvisel6k és polgarmesterek 2019. évi
altalanos valasztasa soran megvalasztott képviselé-testiilet létszama 5 f6, ebbdl 2 no
(alpolgarmester és képviselo).

5.7 A ndéket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyul6 kezdeményezések

A roma nok, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel6 anyak,
valamint a 45 év feletti nék kiilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerdpiacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos
csaladmodelljében keresendd: még ma is sokan valljak, hogy a nok helye a haz koriil, a csaladban
van, nem a munkaerépiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a nokkel kapcsolatos negativ
sztereotipiak.

A munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ez Ossztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozisa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A tartdos munkanélkiiliség aranya a nok esetében | Boviteni kell a  gyermekvallalas miatt a
magasabb. munkaerdpiactol hosszabb idore tavol marado aktiv
koru csaladtagok altal kedvezményesen igénybe
vehetd, korszerli ismeretek megszerzését célzo
specialis képzési programok korét.

A gyermekét egyediil neveld, vagy tdbb gyermeket | Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok, ellatasok
neveld csalad esetében a szegénység kockazata | soran célzott tamogatasok korének kialakitasa.

magas.

A GYES-r6l valo visszatérés a munkaerd piacra Gyermekek  napkdézbeni  ellatasat  biztositd
meérsekli a szegénység kialakulasanak kockazatat. | intézmeények létrehozéasa, baba-mama klub, csaladi
napkézi. Rugalmas foglalkoztatas, részmunkaidos
foglalkoztatas elosegitése.
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| 6. Az idések helyzete, esélyegyenlisége

6.1 Az idiéskori népesség fobb jellemzoi (pl. szima, aranya, jovedelmi helyzete,
demograifiai trendek stb.)
Tabla:6.1.; 6.1.1.; 6.1.2.

Manfa népességszerkezetére kismértékii eloregedés jellemzd, mely azonban folyamatosan,

tartosan fennallt 2018-ig. 2019-ben kisebb mértékben jelentkezik az eldregedés.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allando Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (fd) %
(TS026 és TS 028 (TS010 és TS 012
g .. (TS 030)
6sszesen) dsszesen)
2015 129 107 120,56%
2016 128 104 123,08%
2017 130 100 130,00%
2018 132 105 125,71%
2019 127 119 106,72%
2020 - - -

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

szama

6.1.1. szamu tabldzat — Nyugdijban, elldtisban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilGk

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

5 jaranddsagban részesiilé | jaranddésagban részesiilé Osszes nyogdiine
férfiak szama (TS 063) ndk szama (TS 064)

2015 97 131 228
2016 94 126 220
2017 84 120 204
2018 83 112 195
2019 79 106 185
2020 n.a. n.a. 2

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A demografiai folyamat jellemzoit az alabbiakban foglalhatjuk 6ssze:

e ndvekszik az atlagéletkor,
e magasabb a kdzépkoruak halanddsaga,
e nok hosszabb élettartama.
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Az idéskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- €s érrend- szeri
megbetegedések, iziileti problémdk - mellett pszichés problémaék is jelen vannak. Az idés ember
egyediil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, onellatasi képessége besziikiil.
Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszio €s a
demencia kialakulasa. Jellemz6, hogy a betegségek altalaban egytittesen fordulnak eld, kiilondsen
70 éves kor 5161t jellemzoek a stlyos, kronikus megbetegedések és az elérehaladott demencia.

6.1.2. szému tablazat - Nyugdijszerii elldtasok

Eletkoron alapulé Eletkoron alapulé e diib Bai i Ozvegyi és sziil6i Ozvegyi és sznl6i Idéskoriak jaradékdban
¢ ellstasban részestld | elldtdsban részesuld regf:eg "w_'g b e "g' sl L nyugdijban részesild | nyugdijban részesiilé |részesitettek havi dtlagos
v K részesiilo férfiak szdma | részesiild ndk szdma
férfiak szama ndk szdma (75 089) (75 070) férfiak szama ndk szama szdma (fd)
(TS 067} (TS 068) (TS5 071) (T5072) (TS 134)
2015 3 n.a. 54 84 1 16 na.
2016 1 n.a. 54 87 1 13 n.a.
2017 2 n.a. 52 86 na. 13 1
2018 2 n.a. 53 82 n.a. 8 1
2019 1 n.a. 49 86 n.a. 7 n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a. n.a.

Forrés: TelR, KSH-TSTAR
6.2 Idések munkaero-piaci helyzete
a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Telepiilésiinkén nem jellemzé a nyugdijasok foglalkoztatasa. Kozfoglalkoztatasi programban
eléfordul, de nem szignifikans.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tabldzathal)

Nyilvdntartott dlliskeres6k szdma Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
fsszesen
F& tsszesen 29 27 22 18 37 /]
F6 1 1 1 .a. .a.
41-45 év (TS 042) = = . i
% 3,45% 3,70% 4,55% - 8,11% -
F& 3 4 3 n.a. 5 n.a.
46-50 év (TS 043
v ) % 10,34% 14,81% 13,64% - 13,51% -
P 3 3 .a.
51-55 év (TS 044) RO > 2 . g
% 17,24% 18,52% 13,64% 16,67% 13,51% -
F& 2 n.a. 1 1 4 n.a.
56-60 év (TS 045
( ) % 6,90% = 4,55% 5,56% 10,81% =
Fé il 1 1 2 2 n.a.
61 éves, vagy afeletti (TS 046
&Y ( ) % 3,45% 3,70% 4,55% 11,11% 541%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

b) tevékeny id6skor, élethosszig tartd tanulds, idoések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetoségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tamogatd egyéb programok a
telepiilésen;

A korosztaly er6ssége a megbizhatosag. Telepiilésiinkén jellemzé a sajat kiskertek miivelése,
haztaji allatok tartasa.
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Az ,élethosszig tarto tanulds™, az id6s6do és idos korban is igénybe vehetd képzések az iddsekkel
foglalkozé intézmények és civil szervezetek kezdeményezései alapjan U tendencidkat jelenitettek
meg, elsdsorban az informatikai képzések terén. Ezek pozitiv tapasztalatai a képzési lehetoségek
tovabbi kiterjesztését teszik kivanatossa.

Fontos célnak tartjuk a foglalkoztatasi lehetoségek kibovitését. Fontos lenne a fiatalok
munkdjanak kiegészitéseként részmunkaiddben, helyettesitéssel, tavmunkaban,
gyermekfeliigyelettel szervezett formaban, a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden, lehetdséget
teremteni az idosek foglalkoztatasara. E mellett a nyugdijas klubok miikodésének tamogatasa is
kiemelt cél. Fontos az élethosszig tarté tanulas elvét szem el6tt tartva életkor-specifikus oktatasi €s
tovabbképzé programok megvaldsitasa. A kérdésben stratégiai célok meghatarozasa nyujthat
segitséget. Kozosségi tervezéssel, a nyugdijas korosztaly helyzetének eldzetes felmérésével,
Osszehasonlité adatok értékelésével sziikség van kozosségfejlesztési célok kijelolésére.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Az id6seket sokszor éri hatranyos megkiilonboztetés a munkaerdpiacon.

Ez a korosztaly altalaban nehezebben oldédik, kevésbé képesek onmaguk érdekeit képviselni és
érvényesiteni, nem tudnak hatékonyan harcolni az egyenlé banasmodért. Ezért sziikséges lenne a
szervezett, intézményesitett érdekképviselet feltételeinek megteremtése, hogy az érintett
korosztaly ne szoruljon ki ilyen mértékben a munkaerdpiacrol.

Emellett a nyugdijas kozalkalmazottak munkalehetoségei is korlatozottak, tekintve, hogy nem
létesithetnek bejelentett munkaviszonyt az idoskori ellatas mellett. Ezért sziikséges volna az
id6skoruak vallalkozé kedvének élénkitése, és az ehhez sziikséges tamogatasok és kedvezmények
bevezetése. Mindemellett 1éteznek kifejezetten nyugdijasoknak széant, elsésorban részmunkaidos
allasajanlatok. A nyugdij mellett keresd tevékenységet végzd idos nok gyakran bejarondi és
takaritondi munkat vallalnak, mindezt altalaban feketén végzik, ezért elengedhetetlen lenne, hogy
az ilyen tipusit munkék esetén a munkaadot kedvezmények €s juttatasok biztositasaval a hatalyos
jogszabalyoknak megfelelé munkaviszony létesitésére motivaljuk.

A jelenlegi munkaerd-piaci helyzet megvaltoztatasahoz feltétleniil szitkséges a kozosségi tervezes,
felmérések készitése, adatgyiijtés, valamint a megfeleld kovetkeztetések levonasa és tervezése.

Nincs informacionk hatranyos megkiilonboztetésrol a foglalkoztatas teriiletén.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaiciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) azidosek egészségiigyi €s szocidlis szolgaltatdsokhoz valo hozzaférése;

Az egészségligyi ellatas tekintetében a telepiilési Onkormanyzat az alabbi, idosek szempontjabol is
relevans feladatokat biztositja:

e haziorvosi ellatas,

e fogorvosi alapellatas,

e alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatas.
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali elldtasban részesiilé id6skoriak szama
65 év feletti lakossa Nappali ellatasban
3 g PP . s Hazi segitségnyujtasban | Szocialis étkeztetésben
szama részesiilo 2 i ‘ , et
4 = S 5 részesiilék szama részesiilok szama
Ev (férfiak TS 026, id6skoriak szama
i1 (TS 130) (TS 131)
ndk TS 028) (TS 129)
Fo F6 fo fé
2015 129 n.a. 15 19
2016 128 n.a. 21 26
2017 130 n.a. 21 19
2018 132 n.a. 17 26
2019 127, n.a. 16 26
2020 - n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Telepiilésiinkdn  falugondnoki szolgalat mikddik. A falugondnoki busszal megoldhato a
gyogyszerkivaltas, kisebb bevasarlasok elvégzése, valamint a szakorvoshoz, korhazba torténo
beszallitas lehetosége is.

Nappali ellatast biztositd intézmény Manfa teriiletén nem miikodik, igy ennek igénybevételérdl
adattal nem rendelkeziink.

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés;

Telepiiléstinkon a konyvtar hasznalat biztositott. Rendszeressé vélt a misére torténé szallitds a
falubusszal.

¢) 1dosek informatikai jartassaga;

Az idosek informatikai képességeinek fejlesztése elengedhetetlen. Ezzel nemcsak a
munkaerdpiacon vald elhelyezkedési esélyeik nonek, de altalaban véve is tébb informéciohoz
juthatnak révid idén beliil és hatékony modon. Ezért sziikséges, hogy a lehetd legszélesebb korii
palyazatokat €s képzéseket irjanak ki az érintett korcsoport szamara.

Sok esetben ugyanis az id6seknek abban kell segitséget nyujtani, hogy lekiizdjék az ujdonsagtol,
és a modern eszkozok hasznalatatol valo félelmiiket, és hogy képet kapjanak az internet széleskoru
felhasznalasanak lehetOségeir6l. Emellett az is elengedhetetlen, hogy a szamitogép vasarlasaban
segitséget kapjon ez a korosztaly, és hogy az internet hozzaférés biztositva legyen a nyugdijas
klubokban, és a kozosségi hazakban. Az internet nyujtotta lehetdéségek segitenék
kapcsolattartasukat rokonaikkal, ismerdseikkel minden mas lehetéségnél kedvezobb aron.

Szintén fontos, hogy a célcsoport informatikai jartassdgardl és tanulasi igényeirdl, ebben valo
motivalhatosagukrol felmérés késziiljon.

d) a generaciok kozotti programok.
A generaciok kozotti kapesolat erdsitése folyamatos a Szocidlis Szolgéltaté Kozpont altal

mikddtetett nappali ellatasi formaknal, évente tobb kdzds programot szerveznek az iddsebb és a
fiatalabb generaciok részvételével.
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6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajitos igények Kkielégitését célzé programok a

telepiilésen

A rendorséggel egylitt szerveztiink programot, melynek célja volt, hogy felhivjuk a korosztaly
figyelmét a fokozottabb értékérzésre. A telepiilésen nyugdijas klub és dalkor mikodik.

Kiallitasokat szerveziink, melybe ket is bevonjuk

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepililésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Magas az egyediil €16k aranya. Az aktivitast és a fliggetlenséget megdrzo
programok, szolgaltatasok szervezése.
Képzések igény szerinti bovitése.

A morbiditdsi statisztikik rangsoraban - a | Rendszeres mozgist biztosité  szolgaltatasok

daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri | bovitése.

megbetegedések, iziileti problémak - mellett | Szlirévizsgalatok biztositasa.

pszichés problémak leggyakrabban el6forduld | Prevencios szemlélet ertsitése, az egészségtudatos
betegségek. magatartas fejlesztése

Gyakran valnak aldozatta.

Idések személyes kornyezetének, otthonanak

védelmét szolgald intézkedések bovitése.

Nemzedékek kozotti kapesolat nehézsége.

Generaciods programok szervezése.

[d6s korral 6sszefliggd tarsadalmi sztereotipiak.

Helyi média bevonasaval nyilvanossag eszkdzeinek
bévitése.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

A 2011-es népszamlalads soran Magyarorszagon 490.578 személy, a teljes népesség 4,9 szazaléka
vallotta magat fogyatékossaggal élonek. Tartésan betegnek ennél joval tébben tartjak magukat,

Osszesen 1.648.413 16.

A leggyakoribb fogyatékossag a mozgassériiltsé
csaknem fele. A masodik népesebb csoportot

g, ezzel jellemezhetd a fogyatékossaggal €lok
az idoskorban gyakoribb fogyatékossagok, a

gyengenlatas, aliglatds és nagyothallds alkotja. A teljes népesség és a fogyatékossaggal élok
korstruktirdja jelentosen eltér egymastol. Utdbbiak kozott a gyermekek aranya joval alacsonyabb,
mikdzben az idosebb korosztaly jelentdsen magasabb aranyban képviselteti magat.

A fogyatékkal élokre vonatkozoan nem allnak ren
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni
foglalkoztatasi helyzetérol.

delkezésre kiilon értékelheto statisztikai adatok,
a fogyatékkal élok lakhatasi, egészségiigyi,

A fogyatékkal €l6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kérmyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek

a mindennapi ¢letiik sordan a lakhatas és koz

lekedési eszkozok hasznalata, a szocialis és

egészségiigyi ellatas, az iskoldztatasi és munkalehetoségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet,

valamint a sport €s a szorakozas teriiletén is.
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szami tablazat - Megvaltozott munkaképességl személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességui Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)
2015 31 27 58
2016 30 24 54
2017 25 18 43
2018 24 19 43
2019 26 11 37
2020 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH-TSTAR
7.1.2. szamu tablazat - Nappali elldtdsban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos
Ev személyek szdma
(TS 128)

2015 n.a.

2016 n.a.

2017 n.a.

2018 n.a.

2019 n.a.

2020 n.a.

Forrds: TelR, KSH-TSTAR és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossaggal €él6 személyek foglalkoztatasanak lehetoségei, foglalkoztatottsaga,
veédett foglalkoztatas, kézfoglalkoztatas;

Telepiilésiinkon nincs megvaltozott munkaképességli személyeket foglalkoztatd intézmény vagy
vallalkozas, Komlon két ilyen vallalkozas muikodik.

A FOKEFE Nonprofit Kft. f6 tevékenységi korében az orszag egyik legnagyobb munkaltatojaként
megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasat latja el. Kiemelt figyelmet fordit a
megvaltozott munkaképességli munkavallaldinak speciélis foglalkoztatasi jellemzoire, igényeire,
ezt rehabilitacios szakemberek is segitik.

A Komlo-Habilitas Kht. 1989-ben szervezodott, elsésorban értelmileg akadalyozottak és
halmozottan sériiltek érdekében. A miikdés kiemelt eleme a foglalkoztatési rehabilitacio.

A FOKEFE Nonprofit Kft. jelenleg 288 fét, a Komlo-Habilitas Kht. 67 fot foglalkoztat Komlon.
2017 évben specidlis kisérleti kozfoglalkoztatasi program is indult Komlén, amely olyan

embereknek biztosit lehetdséget, akik kiilonféle problémaik és élethelyzetilk miatt nem tudnak a
hagyomanyos kozmunkaprogramba se bekapcsolodni. Az 6t honapig tartd Pilot-programba
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bekapcsolodd munkavallalok (25 f6) a fenti munkaltatokkal egyiittmikédve dolgoznak a
Varosgondnoksag telephelyén.

b) munkavallalast segit6 lehetoségek;
¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A fogyatékkal él6k munkaerd-piaci helyzete rendkiviil kiszolgaltatott, de a hatranyos
megkiilonboztetésrol nincs rendelkezésiinkre all6 informacio.

d) 0nallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Nincsenek kiilon specialis programok helyi szinten.
Komld véros kdznevelési intézményeiben az integraltan nevelheté gyermekek, fiatalok esetében
minden fogyatékossag tipusahoz igazodo nevelés feltételei megteremtésre kertiltek a varosban.

7.2 Fogyatékkal élo személyek pénzbeli és természetbeni ellatiasa, kedvezményei

A jogszabalyi valtozasok a fogyatékossiggal élo6 és megvaltozott munkaképességli emberek
pénzbeli és természetbeni ellatasara jelentds mértékben hatott. A rokkantnyugdijas rendszer
megvaltoztatisa jelentGsen atalakitotta az ellatdsokat. A jogosultsagi viszonyok jelentOs
mértékben szigorodtak és a felillvizsgalatot kovetden a nyilt munkaerd-piacra vald visszatérésiik
sok nehézséggel jar.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetiségei, akadialymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egytittmiikddése:
b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évo kozépiiletek akadalymentesitettsege;

A polgarmesteri hivatal és a telehaz akadalymentesitése csak részben megoldott. Rampaval
rendelkeziink, azonban akadalymentes mellékhelyiséggel nem.

¢) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
valdé  hozzaférés lehetéséget, fizikai,  informaciés  ¢és kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

A telehaz akadalymentesitése csak részben megoldott. Rampaval rendelkeziink, azonban
akadalymentes mellékhelyiséggel nem.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

A Manfan miikodé vallalkozasok esetében nem all rendelkezésre informacio, de a polgarmesteri
hivatal részben akadalymentes.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsege;

Jelenleg még nem megoldott.

/) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal élo személyek nappali intézménye,
sth.);
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Nincs fogyatékos személy szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatas. A szakositott szocidlis
szolgaltatasok igénybevételére a megyeszékhelyen nyilik lehetdség.

A Komld, Viaroshaz tér 18. szam alatt mikodd Egészségfejlesztési Iroda a kistérség minden
lakosanak folyamatosan biztosit ingyenes, beutalo-mentes egészségmegérzod szolgaltatasokat. A
szlirovizsgalatok, a gydgytornan vald részvétel, illetve az étrendi és életmodi tandcsadas teljesen
ingyenesen igénybe vehetok, és nem beutal6 kitelesek.

g) eldnyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

Nem relevans.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen
Ilyen program nincsen.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémaik és a
felszamolasukra iranyul6 kezdeményezések

Fizikai kornyezetben talalhaté akadalyok megsziintetése, informacios és kommunikéciés akadélyok
megsziintetése, lakdkdrnyezet akadalymentesitését szolgald program.

Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is minél nagyobb szamban részt vegyenek az egészségiigyi
szlirovizsgalatokon.
7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Kdézszolgaltatasokhoz, kulturalis és | Fizikai  kornyezetben  talalhatd  akadalyok
sportprogramokhoz valo hozzaférés lehetdségei, az | megsziintetése, informacidos és kommunikacios
akadalymentes kérnyezet aranya nem 100 %-os. akadalyok megsziintetése, lakokdmyezet

akadalymentesitését szolgald program.

A fogyatékkal élok munka-erépiaci helyzetének | Foglalkoztatasi programok.
javitasa

Az egészségligyi prevencios szolgaltatasokat, a | Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is minél nagyobb
sziirovizsgalatokat a  mozgasukban  erbsen | szamban  részt vegyenek az  egészségligyi
korlatozott személyek kevésbé veszik igénybe. | sziirbvizsgalatokon.

Szitkséges a tamogatasuk a szlirGprogramokra
torténd eljutasuk (eljuttatasuk) terén.

Tébb célcsoportot érinté, telepiilésszintii megdllapitisok

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Ilyen beazonosithaté probléma nincs.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalisa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

Telepiilésiinkdn az alabbi civil szervezetek mikddnek és aktiv tevékenységet folyatatnak:

e Manfa Fejlodésert Egyesiilet,

e A Manfai Romakért Erdekvédelmi Egyesiilet,

e Mainfai Roma Hagyomany6rzé Egyesiilet,

e Manfai Sportegyesiilet.

A civil szervezetek fuggetlenségét elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk
ki veliik, melynek keretében segitjiik palyazati tevékenységiiket, mikodésiiket.

Tevékenységiikkel beintegraljak a kiilonbozoé célcsoportokat a hétkoznapi életbe, segitik
mindennapjaikat.

b) helyi Onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatdsa;

Nincs rendelkezésre allo adat.

¢) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozds programok bemutatésa;

Az 6nkormanyzat tagja a Komldi Kistérség Tobbeélu Onkormanyzati Téarsulasnak, melynek célja
az Onkormanyzatok kotelezben ellatandé feladatainak hatékonyabb, szakmailag magasabb
szinvonalon torténo ellatasa.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok  célcsoportokkal —kapcsolatos — esélyegyenloségi
tevékenysége

(:)nkomlényzatunk egylittmikodési megallapodast kotott a Manfai Roma Nemzetiségi
Onkormanyzattal. A megallapodas keretében az 6nkorményzat pénzigyi eszkozokkel biztositja a
nemzetiségi dnkorméanyzat mikodési feltételeit.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége:;
Tevékenységiikkel beintegraljak a kiilonbozéd célesoportokat a hétkoznapi életbe, segitik

mindennapjaikat.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

A helyi for-profit szféra esélyegyenloségi feladatok ellatasaban részt vesz, azonban e
tevékenységekrdl pontos adatgytijtés nem all rendelkezésre.

A tarsadalmi partnerség és egylittmikodés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése.
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HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikdés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

’ 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi 6nkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatéba;

A helyzetelemzés véleményezésébe bekapcsolodott a Manfa Fejlodéséért Egyesilet.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Férumot.

Modszere az online kapcsolattartds az egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos
problémak feltarasara, majd a programtervezet véleményezésére koncentralodott. A tervezet az
Onkormanyzat teljes kiriien akadalymentesitett honlapjan - www.manfa.hu - kézzétételre keriil,
igy a teleptilésen él6k is véleményt mondhatnak. A honlapon az elfogadott dokumentum
hozzaférhet6 lesz, amely alapjan az esélyegyenléségi folyamatokat, intézkedéseket megismerik és
igy biztositott lesz a megvalositas folyamatos ellendrzeése.

c) A képviselo-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a teleptilési dnkormanyzat a helyben szokasos modon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenloségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.

M Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjelolt hatranyos helyzetii csoportokra iranyul, akik szdmaéra a sikeres ¢let
és tarsadalmi integracio esélye a hatranyaikat kompenzalo esélyegyenloségi intézkedésekkel
valosul meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg, amelyek a
helyzetértékelésben felvetett problémakra nyujtanak megoldast.
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1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
A szegénység oka és kovetkezménye a | Helyi foglalkoztatas elGsegitése.
tartos munkanélkiiliség, szamuk nem | Kézfoglalkoztatas folytatasanak
csokken. fontossaga.
8 altalanos hianya Képzési programok.
Hatranyos helyzetek generaciokon Szocialis, gyerekjoléti és képzési
keresztiili atoroklodése. szolgaltatasok hozzaférésének
biztositasa
A mélyszegénységben él6 népesség Szakiranyu programok inditasa.
Romak hatranyos helyzete tobb egymassal
és/vagy szorosan Osszefliggd tarsadalmi,
mélyszegény- | gazdasagi probléma eredéje. Csak a
ségben €l6k | t5bb probléma teriiletre az oktatas,
foglalkoztatas, szocialis és
egeszségligyi teriiletre egyszerre
koncentralo atfogoé problémakezelési
megoldasok komplex programok
vezethetnek eredményre.
A mélyszegénységben €16 Mélyszegénységben él6k egészségi
egészségligyi allapota elmarad az allapotanak javitasa.
orszagos atlagtol.
Digitalis irastudas hidnya akadalyozza | Informatikai képzések szervezése.
a munkanélkiiliek munkaerd-piacon
torténd elhelyezkedését.
A csaldd miikodését zavard és
akadalyozé okok kozill a csaladok
anyagi, csalad szétesésébdl a nevelés, | Programok szervezése, szakemberek
gondozas, torédés, szeretet hidnyabdl | képzése.
adodo veszélyeztetettség
Gyermekek | megemelkedett.
Gyermekek elhelyezése Nyari napkozi, taboroztatas.
A halmozottan hatranyos helyzetli | Hatranykompenzalo programok
gyermekek szamanak emelkedése. szervezése.
Id6sek Magas az egyediil él6k aranya. Kozosse,gl e gyakor
szervezése.
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Foglalkoztatasi nehézségek, ellatasok
hianya.

Specialis foglalkoztatasi programok.

Technika fejlédésétdl valo félelem.

Szamitogéphez szoktatas.

A morbiditasi statisztikak rangsoraban
a daganatok, keringési zavarok, sziv-
és érrendszeri megbetegedések, iziileti
problémak mellett pszichés problémak

Szurdvizsgalatok szervezeése.

a leggyakrabban el6forduld

betegségek.

Gyakran valnak aldozatta. Megel6zés.

Nemzedékek kozotti kapcsolat L ,
. Generacios programok szervezése.

nehézsége.

Idés korral Osszefiiggé tarsadalmi

sztereotipidk.

Nyilvanossag.

A tartos munkanélkiiliség ardnya a
ndk esetében magasabb.

Képzési programok bévitése.

A gyermekét egyediil nevel6 vagy

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok,

tobb  gyermeket nevelé  csalad i 7 ; : . p
esetdben. a  szewénvsée  kockzat ellatasok soran célzott tamogatasok
, ckazata | . e
Benyses korének kialakitasa.
N6k magas.
Gyermekek  napkozbeni  ellatasat
. , ) L biztosité  intézmények létrehozasa,
A gyesrdl vald visszatérés a L .
L L. baba-mama klub, csalddi napkozi,
munkaerdé-piacra mérsékli a ,
i e ., , ., | rugalmas foglalkoztatas,
szegeényseég kialakulasanak kockazatat. | i ,
részmunkaidds foglalkoztatas
elésegitése.
Koézszolgaltatasokhoz, kulturdlis és
sportprogramokhoz valé hozzaférés ’ i
P t’p ,g_ ; Akadalymentesités.
lehetGségei az akadalymentes
kornyezet aranya nem 100%-os.
A fogyatékkal él6k munkaerd-piaci 5 s
gyatex” L p Foglalkoztatasi programok.
’ helyzetének javitasa.
Fogyatékkal e -
818k Az  egészségligyi prevencios
szolgaltatasokat, a szlirévizsgalatokat
a mozgasukban erdsen korlatozott T .
; kg & 5 Egészségligyi szlir6vizsgalatokon valo
személyek kevésbé veszik igénybe.| 7, e
P : ; részvétel elsegitése.
Sziikséges a tamogatasuk, a
szurOprogramra torténé eljutasuk
(eljuttatasuk) terén.
Tobb
célcsoportot
erinto,
telepiilésszintii
megallapitasok
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Jovoképlink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak felzarkézasi esélyei, életmindségiik €s életiik
0nallo iranyitasanak lehetdsége javul.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élok felzarkodztatasi €s munkaero-piaci esélyeit
noveljiik.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges szellemi és testi fejlodésének biztositasat,
szocialis biztonsagat.

Folyamatosan odafigyeliink az idosek €letmindségének javitasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nok tarsadalmi helyzetének javitasat.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal €lok életminoségének javitasara.
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3. Megvalositas T

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkorméanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetéi szamira feladatul adja ¢és
ellendrzi, a telepiilésen miksdé nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitol, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érintd. és az
esélyegyenloség szempontjabdl fontos egyeb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba cpiljenek be és érvényesiiljenck az egyenlo
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjdban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési
Tervében szerepl6 véllalasokrol, az Oket érinté konkrét feladatokrol intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

C)nkorményzatunk a HEP kidolgozasira és megvalésitisara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Férumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvalésuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszkbze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, Onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiiksdés alakulhat ki. a célesoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémékra adekvétan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkdnnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célesoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, Osszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkeénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megval6sulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0j
beavatkozasok meghatarozasa



- a HEP IT aktualizaldsa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
elokészitése képviselo-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel sszefliggs problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentéldsa, kommunikalasa

Az esclyegyenldség fokuszban 1évo célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenléségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkéjukrol az Esélyegyenloségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k IdGsek esély-

esély- egyenléségével
egyenlségével foglalkozo
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

N6k esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségeével
foglalkozé
munkacsoport
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A HEP Férum miikiodése:

A Foérum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az W HEP elfogadasa elétt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum mikodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzokényv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsarél készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet vegrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt 6sszetétele:

Tagok
e atelepiilés polgarmestere,
* atelepiilés’kozos onkorményzatok jegyzoje,
e  helyi nemzetiségi énkormanyzatok vezetéi,
e beavatkozisi teriiletekhez kapcsolodd 6nkorményzati bizottsagok képvisel6i,
e helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,
° meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,
°* 2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseloi,

helyi jelzérendszeri felelés,

a telepiilésen m(ikodd - a HEP c€lcsoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és

egyhazak képvisel6i,

° A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,
a rendvedelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseléi,

® egyeéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

L ]

Allandé meghivottak

a telepiilés képviselo-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseléije,

e kornyezo telepiilések nkormanyzati szereploi,
®  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

° cgyeb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd  szervezeti egységeinek képviseldi, térségi  felzarkozasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldséra az egyes beavatkozdsi teriiletek
feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelozoen. a véleménynyilvanitds lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformélas lehet6ségét biztositia az Helyi Esélyegyenloségi  Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordindlé HEP Férum elsd
lilésének mihamarabbi Gsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositisara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit,
tisztségvisel6it, az intézményeket és az egyiittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az &nkorményzat és intézményeinek killonbozé rendezvényein, beépitjitk
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenléséggel 6sszefliggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtisiért az onkormanyzat részérdl a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu timogatasa, az 6nkorményzat és a HEP Férum kéz6tti kapesolat biztositésa.
- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozod, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorméanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az &nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjék a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmaod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépeseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni
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A telepiilés vezetése, az nkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmédra és esélyegyenléségre vonatkozo
Jogi eldirasokat, biztositsék a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadé és tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
eselyegyenlOséggel kapcesolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt
iranyitéinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allé szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheté -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciéjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizétt célok megvalositasdhoz.

Az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasdért felelds személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elhdritasarol.
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| 4. Elfogadss médja és datuma B

I. A Manfa Kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitija
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Manfa kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 68/2021. (XII.16.) szamu hatarozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviselé testiilet elfogado hatarozatanak kivonata

Manfa, 2021. december 15.

Takécs Zsolt
polgarmester
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KIVONAT

a képviselo-testiilet 2021. december 15-i rendkiviili iilésének

jegyzOkonyvébol
MANFA KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
68/2021. (XII.16.) sz. hatarozata
Minfa Kézség Onkorméinyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak feliilvizsgalata
Ménfa Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta a ,Manfa Kozség Helyi
Es¢lyegyenl6ségi Programjanak feliilvizsgalata™ targyu elOterjesztést és az alabbi hatarozatot
hozza:

1.) Ménfa Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete feliilvizsgalata ¢s az eloterjesztés 1.
szamu melléklete szerinti tartalommal jévihagyja Méanfa Ko6zség Onkormanyzat Helyi
Es€lyegyenloségi Programjat (2019-2024).

2.) A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert Manfa Kézség Onkorméanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programja zaradékanak aldirasara.

Hatiarido:  értelem szerint

Felelés: Takacs Zsolt polgarmester

Manfa, 2021. december 15.

dr. Vasko Erné Takacs Zsolt
cimzetes fojegyzd polgarmester



